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OZET
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun talep etmis oldugu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR-2021) yazimi bu yildan itibaren hem kalite giivence
sisteminin gili¢lendirilmesi hem de tiim birimlerin akreditasyon siireclerine hazirliginin arttirilmasinin saglanmasi amaciyla "en alt birimlere kadar
genis bir katilimla" hazirlanmas1 planlanmaktadir. Bu rapor Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Sosyoloji
Béliimii tarafindan KIDR-2021 raporu olmak {izere hazirlanmustir.
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Boliim Iletisim Bilgileri

1.1. Adres:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Kat: 1, Sosyoloji Béliimii, 10200 Bandirma -

BALIKESIR / TURKIYE

1.2. Telefon ve E-Posta Bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Yalein KAHYA (Béliim Baskani):

E-Posta: http://rehber.bandirma.edu.tr/ykahya

Telefon: +90 266 606 1051

Dr. Or. Uyesi Zehra Nurdan ATALAY (Ogretim Uyesi):

E-Posta: http://rehber.bandirma.edu.tr/natalay
Telefon: +90 266 606 3011
Dr. Or. Uyesi Fulya DOGRUEL (Ogretim Uyesi):

E-Posta: http://rehber.bandirma.edu.tr/fdogruel

Telefon: -
Ars. Gor. Gozde GECIMLI (Ogretim Elemani):

E-Posta: http://rehber.bandirma.edu.tr/ggecimli

Telefon: +90 266 606 3022
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Kalite Komisyonu Baskani

- Dr. Ogr. Uyesi Yalein KAHYA (ykahya@bandirma.edu.tr)

Kalite Komisyonu Uyeleri
- Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL (fdogruel@bandirma.edu.tr)
- Dr. Ogr. Uyesi Zehra Nurdan ATALAY (natalay@bandirma.edu.tr)

1.3. Organizasyon Semasi

Boliimiimiizde 3 6gretim tiyesi (1’1 Boliim Bagkani) ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere kadrolu olarak toplam 4 akademik personel gorev
yapmaktadir. Ayrica boliimde, 2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 igin BANU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmetler Boliimii’nden gorevlendirilen
1 6gretim iiyesi daha bulunmaktadir. Béliimde gorev yapan akademik personel, Boliim Baskanina bagli olup Boliim Bagkaninin izin ve yetkilendirmesi

ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimin evrak, yazigma vs. islerini yiiriitmek tizere gérevlendirilmis herhangi bir idari personel bulunmamaktadir.

e Bolim Bagkani Genel Sosyoloji ve
Dr. Ogr. Uyesi Yalcin KAHYA ) ) - -
Ogretim Uyesi Metodoloji Anabilim Dal1
. 9 . Uygulamali Sosyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL Ogretim Uyesi
Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Nurdan . Genel Sosyoloji ve
Ogretim Uyesi N .
ATALAY Metodoloji Anabilim Dal1
Dog. Dr Adem BOLUKBASI Ogretim Uyesi- Sosyoloji
L. . Genel Sosyoloji ve
Ars. Gor. Gozde GECIMLI Ogretim Elemani - -
Metodoloji Anabilim Dal1
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2. Tarihsel Gelisimi

Sosyolojinin akademik ve bilimsel bir disiplin olarak bagimsizligin1 kazanma hikayesi 19. yilizyila dayanir. Bu ylizyilda Avrupa’da yasanan
pek ¢ok yeni gelisme (sosyal, siyasal, endiistriyel, ekonomik, kiiltiirel ve cografi) modern toplumun sekillenmesinde etkili olmaktaydi. Ayn1 zamanda
modern toplum, kendisini insa ederken daha 6nce karsilasilmamis olan sorunlar1 da beraberinde getirmekteydi. Sosyoloji, tam olarak bu noktada
bilimsel bir disiplin olarak, s6z konusu sorunlarin anlagilabilmesi ve ¢éziimlenebilmesi adina ortaya ¢ikmistir. Bu yoniiyle sosyoloji, modernizmi ve

modern toplumun sorunlarini yine modern toplumun var oldugu zeminin tizerinde durarak analiz eden bir bilim dalina doniismektedir.

Sosyolojinin akademik anlamda bilimsel bir disiplin ve bagimsizlik kazanmasi 19. yilizyila denk geliyor olsa da, sosyoloji tarihi yeryiiziinde
toplumlarin ve dolayisiyla toplumsal iliskilerin var oldugu her donemde ve her cografyada bir tiir diisiinme bi¢imi olarak var olmustur. Bu nedenle
sosyoloji denildiginde, yalnizca “toplum bilim” ya da “toplumsal olaylar1 ve sorunlari inceleyen, analiz eden, toplum hakkinda ¢oziimler iireten” bir
bilim dali olarak tanimlamak yeterli olmamaktadir. Elbette bilimsel bir tanim yapilmasi gerektiginde burada sdylenenler yeterli olacaktir. Ancak
sosyolojinin, toplumsala ve insana dair olan biitiin iliski bigimlerine (hatta iliski kurmama bicimleri de dahil olmak iizere) temas eden yapisi,
sosyolojiyi genis bir perspektifin igerisinde diisiinmeyi gerektirmektedir. Dolayisiyla sosyoloji, beyaz bir 1518a tutuldugunda, onu kirarak icerisinde
barindirdig1 diger biitiin renkleri agiga ¢ikaran bir prizmaya benzemektedir. Bu yoniiyle bilim diinyas1 igerisinde sosyoloji, toplumsalin zemininden

yine toplumsala bakarken onun yapisinda var olanlari ortaya ¢ikaran olmazsa olmaz bir diisiinme ve uygulama alanidir.

Sosyoloji bilimsel bir disiplin olarak baslangicta Avrupa’nin kendi sorunlarina ydnelik bir alan olarak ortaya ¢ikmis olsa da 19. yiizyilda
Osmanli’da meydana gelen modernlesme hareketlerinin etkisiyle Tiirkiye cografyasina ve bilim alanina tarihin erken dénemlerinde dahil olmus bir
bilimdir. Bdylece 20. yiizyilin baslarinda, 1914’te, Ziya Gokalp’in Istanbul’da kurmus oldugu akademik kiirsii ile sosyoloji Tiirkiye’de bilimsel bir
alan olarak kendisine resmi anlamda yer bulmustur. Bu yillar ile birlikte Tiirkiye’de kendi toplumsal sorunlarina yonelme kaygisi ile hareket eden

belli basli sosyoloji ekolleri ortaya ¢ikmigstir. Tiirkiye’de sosyoloji bu bakimdan koklii bir gegmise sahiptir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyoloji Boliimii ortaya koyacag: ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi sosyolojiye bilimsel katkilarda
bulunmay1 amacglamaktadir. Ayn1 zamanda boliimiimiiz, sosyolojinin s6z konusu genis ve zengin perspektifini egitim araciligiyla 6grencilerine

aktarmak ve bu "sosyolojik diisiinme" perspektifine sahip donanimli sosyologlar yetistirme gayesindedir.

Sosyoloji Boliimii, 2017 yilinda faalilyete gecen Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, 2020-2021 Elgitim-ogretim yilinda egitim-
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ogretim faaliyetlerine Lisans/Orgiin egitim diizeyinde baglamis ve ilk 6grencilerini kabul etmigtir. Boliimiimiizde, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda,

lisans/Orgiin egitim diizeyinde, toplam 57 6grenci egitimine devam etmektedir. Boliimiimiiz heniliz mezun vermemistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretmeyi ve egitim vermeyi hedefleyen bolimiimiizde 6grencilerin de gerek disiplin igi gerekse disiplinler

arasi sosyoloji alanina yonelik gerekli bilgileri edinmesini ve bu bilgileri kavramasini saglamak

Tiirkiye’nin ihtiyaci olan mesleki ve genel kiiltiiri zengin, yeniliklere agik, toplumsal yasamin olusum, degisim ve doniisiim dinamiklerini
hem yerel hem evrensel diizeyde anlayan, agiklayan, yorumlayan ve elestiren sosyologlar yetistirmek

3.2. Vizyon

Toplumsal sorunlarin tespitine ve ¢ozlimiine yonelik sosyal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik politikalar iiretilmesine bilimsel katki saglayan,

kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara yonelik egitim veren ve siirekli kendini gelistiren bir boliim olmak
3.3. Degerler
-Ogrenci merkezli calismak ve kendini giincellemek
-Bilimsel etik anlayigin1 daima gz onilinde tutmak
-A¢ik ve dogru 6gretimi 6ncelemek
-Toplumsal degerleri ve beklentileri g6z dniinde bulundurmak
3.4. Hedefler
Daort yillik sosyoloji lisans egitimini basar ile tamamlayanlar Sosyoloji Lisans Diplomasi almaya hak kazanarak "Sosyolog" tinvanini alirlar.

Yetistirilen 6grenciler, Mezuniyet sonrasinda Kamu kurumlarinda ve Bakanliklarda (Aile ve Sosyal Politikalar Bk., Sehircilik ve Cevre Bk.,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bk., Kalkinma Bk., Kiiltiir ve Turizm Bk., Tarim Bk., Milli Egitim Bk., Genglik ve Spor Bk., I¢ Isleri Bk., D1s Isleri Bk.,
Avrupa Birligi Bk., Adalet Bk.) uzman sosyolog olarak ¢alisilabilmektedir. Ozel sektorde ise ulusal ve uluslararas sirketlerin insan Kaynaklari, Halkla
Iliskiler vb. departmanlarinda, ayn1 zamanda Reklam ve Organizasyon sirketlerinde is imkanlar1 bulunmaktadir. Kamu ve 6zel sektordeki sosyal
hizmet kurumlar1 ve STK’lar (vakif ve dernekler) son olarak sosyal arastirmalar alaninda (kamuoyu arastirma sirketleri) istihdam imkanlar1 giderek

artmaktadir. YiiksekégretimKalite Kurulu-KurumIg¢Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu (Sirim3.0-17/11/2021)



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; Ongoriilen yOnetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli

heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilari ve
danigmanlarinin (ist  yonetimin) ¢aligma tarzi, yetki  ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; tist

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis

ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor

verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmisg ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektdriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve  koordinasyon
yerlesmistir. Liderler ~ kurumun degerleri ve
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve  kalite glivencesi

icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

kiltiirt
hedefleri

kiiltiiriiniin
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim

yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zginliigii giiglendirir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu-Kurum IcDederlendirme Raporu HazirlamaKilavuzu(Siirim 3.0-17/11/2021)


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14474

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarm nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigna iligskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢er¢evesinde

gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile

etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek

yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmustir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite

giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite

giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

imerkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt

hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmustir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

* Vakif yliksekogretim kurumlari i¢in stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandig1

dékumandir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimel olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisint
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Kurumda

performans
yonetimi

bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayu nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2

Kurumda bilgi

lyonetim sistemi

bulunmamaktadir

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim

siireclerini beslemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yOnetimine iligkin kurallar ~ ve  siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda

herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kurumda insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
tanimli stiregler

bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

blitgeden gelen Ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagt

ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. gretim, tezsiz yiiksek lisans,

yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) +

aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal

tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arasgtirma

destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner

sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz
olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siiregler

bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli

stire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler

tanimlanmanustir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14474
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilhmm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2

Kurumun i¢ kalite

giivencesi sistemine

A.4.1. ic ve dis paydas katilimu paydas katilimini
saglayacak
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme mekanizmalar

stireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilhmm

1

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve

cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir

olmast, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardur,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil  ve  etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.
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Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

mekanizmalar

bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilhmm

1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma
stireglerine iligkin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yonetsel ve
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. organizasyonel
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. yapilanmasi
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1
Kurumun
uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans izlenmektedir. {zlenme mekanizma
ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlariin

kanitlar1 vardir.

Kurumda
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlarr)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
ledilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa

ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon

Olgttleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

(generic) giktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarmimn ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim

tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Taniml siirecler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayl
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Sosyoloji boliimiimiizde, tammli siire¢ler dogrultusunda; tasarimi ve onayr gerceklesen dersler, belirlenen amag ve ogrenme ¢iktilarmma

uygun olarak yiiriitiilmektedir. TYYC ve program ¢iktilarina yonelik daha fazla bilgi icin bakiniz:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimna iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-

alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar: eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz

oniinde bulundurulmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme

sayilari/nedenleri, vb)  periyodik ve  sistematik sekilde

izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamast, tegviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartigilmustir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkist degerlendirilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
ilizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;

bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger

yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Programlarin

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri genelinde 6grenci

merkezli 6gretim

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yontem teknikleri
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, tanimlt siiregler
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, dogrultusunda
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, uygulanmaktadir.

biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,

Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans

dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ISosyoloji boliimiimiizde, 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin,
dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinlerarasi,
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi,
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. motivasyon ve baghligina odaklanimustir.

Tiim bu siireglerin uygulanmas, kontrol edilmesi ve gereken \Boliimiimiizde heniiz lisans diizeyinde I. Sinif ve II. Smif / Orgiin dgrenciler bulunmaktadir. Onlisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. faaliyette degildir.
ISosyoloji boliimiimiizde, tanmimli siirecler dogrultusunda; tasarimi ve onay: gergeklesen dersler, belirlenen amag ve égrenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir. TYYC ve program ¢iktilarina yonelik daha fazla bilgi icin bakiniz:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smnav olanaklari ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarima ve egitim
tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi

(6rgiin/cevrimi¢i siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinmn zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

Onlemler irdelenmektedir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
¢esitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalar1

bulunmaktadir.

Sosyoloji boliimiimiizde hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim sistemiyle egitim ogretim yapilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan LMS
isisteminde, dersler canli veya arsiv katilim olarak islenebilmektedir. Olcme ve degerlendirmeler ise coktan se¢meli, actk uclu ve ddev
Olacak sekilde cesitlendirilerek uygulanmaktadir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar: siire¢ odakl
(formatif), odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sosyoloji béliimiimiizde, biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tammhidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve ol¢me-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Siav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
simavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Boliimiimiiz, ol¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemant geri
bildirimine dayal bi¢imde iyilestirmektedir. Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle YOK tarafindan alinan uzaktan egitim ve yiiz yiize
egitim kararlarina uygun olarak, kurumumuz ve béolimiimiiziin ortak ve uyumlu bir bi¢imde kullanmis oldugu online egitim sistemi
hakkinda bilgiler i¢in bakiniz:
https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

tanimast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylastiric1 dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1

olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirma_yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,

¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaninu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
o0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme

yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci- dgretim
elemant ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye

yonelmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir

ve ¢esitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz

yiize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,

yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alimarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu-Kurum IcDederlendirme Raporu HazirlamaKilavuzu(Siirim 3.0-17/11/2021)



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi

vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1

2 3 4 5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve

kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siirec ve

kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden

beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani

secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi

seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.

Kurumun tiim alanlar igin
taniml ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Sosyoloji boliimiimiizde, ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agktir. Iigili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanmn kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadr. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir, kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Boliimiimiizde 3 'ii Doktor Ogretim Uyesi iinvanli, 1'i Arastirma Gorevlisi iinvanl,
toplamda kadrolu 4 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim yili icin BANU Saglik Bilimleri
Falkiiltesi Sosyal Hizmetler Béliimii 'nden Sosyoloji Béliimii 'miize géreviendirilen 1 ogretim tiyesi (Dog. Dr.) daha

bulunmaktadir.
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Kurumun 6gretim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme

yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve

kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve  bunu ustlenecek/
gerceklestirecek dgretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

elemanlarinin; grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu-Kurum IcDederlendirme Raporu HazirlamaKilavuzu(Siirim 3.0-17/11/2021)



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek {izere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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yonelik tesvik ve
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mekanizmalari

bulunmamaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde

yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi aragtirma
Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon siireclerinin
ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net yonetimi ve
ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari organizasyonel
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. yapisina iliskin bir
Bilimsel aragtirma ve planlama
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve bagarisi izlenmekte bulunmamaktad
ve iyilestirilmektedir. .

Sosyoloji boliimiimiizde herhangi bir AR-GE faaliyeti bulunmamaktadur.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1 2 3 4 5

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin {iniversite i¢i ¢cekirdek fonlar

vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci

yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarim yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agtk
yanlar1, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Sosyoloji boltimiimiizde herhangi bir AR-GE faaliyeti bulunmamaktadur.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda

doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi

agiktir.

Kurumun doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlar1

bulunmamaktadir.

Sosyoloji boliimiimiizde lisansiistii faaliyetler hentiz baglamamistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1

2

3

4

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
geligtirilmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Sosyoloji boltimiimiizde dgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar heniiz

bulunmamaktadur.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girigimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarma katilim, ortak aragtirma birimleri varligi,
ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmugtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimiimiizde heniiz Erasmus/Farabi uygulamalar: faaliyette degildir.

Erasmus ve Farabi Koordinator Bilgileri:

Erasmus Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin Kahya

Farabi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Yalcin Kahya
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin

izlenmesine ve
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun yonelik

odak alanlarinimn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; mekanizmalar

uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, bulunmamaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmaktadir.

Sosyoloji boliimiimiizde herhangi bir AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3

Kurumda 6gretim

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin
degerlendirilmesi arastirma
performansinin
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu izlenmesine ve
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma degerlendirmesine
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar yonelik mekanizmalar

dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffafolarak | tjunmamaktadir.

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast

saglanmigtir.

Sosyoloji boltimiimiizde herhangi bir AR-GE faaliyeti bulunmamaktadur.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1
siire¢lerinin
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
yonetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel
kurumsallagmistir. Toplumsal katk siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin bir
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile planlama
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi bulunmamaktadr.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Sosyoloji boliimiimiizde toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin heniiz bir planlama

bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun toplumsal
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) yeterli kaynagi
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmug olup, bunlar izlenmekte ve bulunmamaktadir.

degerlendirilmektedir.

Sosyoloji boliimiimiizde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin heniiz bir planlama ve yeterli

kaynak bulunmamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal

katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kurulusglarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb.  toplumsal katki faaliyetleri

izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

stirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Sosyoloji boliimiimiizde herhangi bir toplumsal katki stratejisi olusturulmamustr.
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyoloji Béliimii ortaya koyacagi ¢alismalar ile ulusal ve uluslararas1 sosyolojiye bilimsel katkilarda bulunmayi
amaclamaktadir. Ayn1 zamanda boliimiimiiz, sosyolojinin s6z konusu genis ve zengin perspektifini egitim araciligiyla 6grencilerine aktarmak ve bu "sosyolojik

diistinme" perspektifine sahip donanimli sosyologlar yetistirme gayesindedir.

Bu gayeye ulasmak amaciyla, bu raporda sunuldugu gibi mevcut imkanlarin daha da gelistirilmesi i¢in ugras verilmektedir. Heniiz yeni agilan bir
tiniversitenin, yeni agilan bir boliimii olarak, boliim ve tiniversitemiz adina basarili olabilmek i¢in eksiklerin giderilmesine ve gerekliliklerin yerine getirilmesine

odaklanilacaktir.

Birimimiz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcut degildir.
Ancak birimimiz, {iniversitemizin stratejik planinda ve birimin stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, gerekli goriilen sartlarin

saglanmasi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aba gostermektedir.
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