INSAN VE TOPLUM BILIMLERiI FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ilgili 6lcutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum ig
Degerlendirme Raporlar (2018-2022), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

ilgili dlcitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

Tim olglt bagliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorlige
Ust yazi ile iletiniz.

Tim sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali cimleleri siliniz.

igili linkler:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2023
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolum/Program Adi Hazirhik | 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif TOPLAM
Sosyoloji Bolimii 0 59 46 11 29 145
TOPLAM 0 59 46 11 29 145

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MIiSYON ve ViZYON

o Ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilgi Uretmeyi ve egitim vermeyi hedefleyen
bolimimiizde 6grencilerin de gerek disiplin ici gerekse disiplinler arasi sosyoloji
alanina yonelik gerekli bilgileri edinmesini ve bu bilgileri kavramasini saglamak.

e Turkiye’nin ihtiyaci olan mesleki ve genel kiltirld zengin, yeniliklere agik, toplumsal
yasamin olusum, degisim ve donlisiim dinamiklerini hem yerel hem evrensel diizeyde
anlayan, acgiklayan, yorumlayan ve elestiren sosyologlar yetistirmek.

e Toplumsal sorunlarin tespitine ve c¢ozimine yonelik sosyal, kilturel, siyasal ve
ekonomik politikalar Uretilmesine bilimsel katki saglayan, kamu ve 6zel sektorde
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara yonelik egitim veren ve siirekli kendini gelistiren
bir bolim olmak.

e Web Sayfasi Link: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Misyon-ve-

Vizyon-2305

AMAC

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyoloji Bolimi ortaya koyacagi calismalar ile
ulusal ve uluslararasi sosyolojiye bilimsel katkilarda bulunmayi ve 6grencilerinin, sosyoloji
disiplini dahilinde akademik calismalar yapabilmesi icin gerekli olan temel vyetileri
kazandirabilmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda bolimimiiz, sosyolojinin s6z konusu genis
ve zengin perspektifini egitim araciligiyla 6grencilerine aktarmak ve bu "sosyolojik diisinme"
perspektifine sahip donanimli sosyologlar yetistirme gayesindedir.

Web Sayfasi Link: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Genel-

Bilgiler-2212



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-2305
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-2305
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Genel-Bilgiler-2212
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Genel-Bilgiler-2212

DEGERLER

Sosyoloji béliimii Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin degerlerini benimseyerek etik
ilkelere bagli, temel insan haklarina ve evrensel 6zgirlik degerlerine saygili, akademik
ozglinlik ve seffaflik kriterlerine uygun sosyologlar yetistirmeyi en 6nemli deger olarak
gormektedir.

SWOT ANALIzi
Giiglii Yonler

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Sosyoloji
bélimiimiiz ilk mezunlarini 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin sonunda verecektir. Bu ydniiyle
Ogretim Uyesi ve 6gretim elemani kadrosuyla sistematik dlizenini olusturmaya ve gelistirmeye
devam eden bir bélimdur. Dolayisiyla hem yeni hem de dort yillik egitim-6gretim tecribesi ile
mevcut 6grenci potansiyelini gelistirmeye ve kaliteli bir bicimde niteliklerini ilerletmeye agik
ve esnek bir yapilanmaya sahiptir.

Zayif Yonler

Bolliimimiiz heniliz ilk mezunlarini verecek kadar yeni bir bélim olmasi nedeniyle
bélim icindeki bazi sistematik yapilanmalarda eksiklikler yasanabilmektedir. Ozellikle
ogretim Uyesi ve Ogretim elemaninin nicelik olarak heniliz yeterli olmamasi bolim
faaliyetlerinin yuritilmesinde is yukint artirmakta ve verimliligi olumsuz etkilemektedir.

Firsatlar

“Glcli Yonler” bashgl altinda da belirtilmis oldugu Gzere bolimimuizin heniz
gelismekte olan yapisi nedeniyle ¢cok daha esnek bir gelisim imkani bulunmaktadir. Gerek
niceliksel gerekse de niteliksel anlamda mevcut yapilanma igerisinde hem Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi misyon ve vizyonunun hem de bélimimiz ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi igin gelisimini yeniden yapilandirabilme potansiyeline sahiptir.

Tehditler

“Zayif Yonler” basliginda da belirtilmis oldugu tizere bélimimiz hentiz ilk mezunlarini
verecek kadar yeni bir bolim olmasi nedeniyle bélim igindeki bazi sistematik yapilanmalarda
eksiklikler yasanabilmektedir. Ozellikle d6gretim Uyesi ve dgretim elemaninin nicelik olarak
henliz yeterli olmamasi bolim faaliyetlerinin yuritilmesinde is ylkidnlG artirmakta ve
verimliligi olumsuz etkilemektedir. Bu gerekgeler nedeniyle bolimin ilgili birim igi kalite ve
akreditasyon siireclerine dair gelismelerde zamansal olarak gecikmeler yasanabilme riski
mevcuttur.



SOSYOLOJi BOLUMU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Vehbi BAYHAN Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY Uye

Ars. Gor. Dr. Gozde GECIMLI Uye

ilayda TUGRUL Ogrenci Temsilcisi

Web Sayfasi Link: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Bolum-Kalite-
Komisyonu-14474

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Glivence Sistemi c¢alismalari  Rektérlige bagh Kalite
Koordinatorliigii  tarafindan  yiritiilmektedir.  Birim i¢  Degerlendirme Raporu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

BSlimiimiiz yénetim modeli ve idari yapisi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve insan ve
Toplum Bilimleri Fakdiltesi organizasyon modelleriyle uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir.
BSliim baskani Prof. Dr. Vehbi BAYHAN, bolim baskan yardimcisi ise Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan
ATALAY’dir. Ayrica gerekli tim bolim komisyonlari da olusturulmus ve dizenli aralklarla
gerekli glincellemeler yapiimaktadir. Bolimim{iziin organizasyon ve yonetim semalarina dair
detaylar bélim web sayfamizda detaylariyla paylasilmistir. ilgili linkler bir alt bashkta
paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolim Yonetim Semasi:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680

Anabilim Dal Baskanliklari:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680

Bolim Komisyon Bilgileri: https://itbf.bandirma.edu.tr/sosyoloji < Hakkimizda



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Bolum-Kalite-Komisyonu-14474
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Bolum-Kalite-Komisyonu-14474
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680
https://itbf.bandirma.edu.tr/sosyoloji

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimimiiz gorev tanimlari ve is akis semalari uygun sekilde hazirlanip boélim web
sayfamizda acik ve anlasilir bir sekilde ilan edilmistir. Bolimimuziin dis paydas anlasmalari
henliz bulunmamaktadir. Bélim kurul ve komisyon toplantilari ydonetim planina uygun sekilde
yapilmakta ve dizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara
dair kararlarin kanitlari bolimimiiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.
Ayrica EBYS sistemi lizerinden resmi yazismalar takip edilmekte ve gerekli yazismalar 6zenle
yuratilmektedir. Bolim kalite komisyonumuz olusturulmus ve gerekli iyilestirme sureglerini
gerceklestirmek Uzere ¢alismaya devam etmektedir.

Bolim Kalite ve Givence Komisyon Bilgileri:

Komisyon Baskani: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Uye: Ars. Gor. Dr. Gézde GECIMLI

Ogrenci Temsilcisi: ilayda TUGRUL
Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Bolim is akisi ve gorev tanimlarinin  yer aldigi  sema igin  bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680

Bolim Kalite Komisyon Kurulu:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Bolum-Kalite-Komisyonu-14474

Bolim komisyon kurullarina dair bilgi icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/sosyoloji <
Hakkimizda



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Bolum-Kalite-Komisyonu-14474
https://itbf.bandirma.edu.tr/sosyoloji

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimimizin organizasyon semasi, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri bélim web
sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. ilgili bilgiler herhangi bir degisiklik durumunda
ivedilikle glincellenmekte ve takip edilmektedir.

Ayrica bolimimuzin akreditasyon siiregleri ve yillik kurum/birim ici degerlendirme raporlari
da uygun formatlarda hazirlanarak bolim web sayfasinda incelenebilir bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolum i akist  ve gbérev tanimlarinin  yer aldigi  sema igin  bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680

Bolim Kalite Komisyon Kurulu:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Bolum-Kalite-Komisyonu-14474

Bolim FEDEK Akreditasyon Suregleri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/FEDEK-Akreditasyon-Sureci-
17682

BAIim KiDR ve BIDR raporlari:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sosyoloji-KIDR-ve-BIDR-Raporlari-
17746

Boliim komisyon kurullarina dair bilgi icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/sosyoloji <
Hakkimizda

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Bolim genel  bilgileri:  https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Genel-
Bilgiler-2212

Boliim Misyon ve Vizyonu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Misyon-
ve-Vizyon-2305
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimumiizde Kalite ve Glivence Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonlari olusturulmustur.
llgili komisyonlar bélimiimiiziin gerek ic isleyisleri gerekse de egitim-dgretim faaliyetlerinde
yukarida da belirtilen misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere uygun sekilde calismalarini
yuratmektedir. Ayrica Gniversitemiz ve fakiltemizin amag ve hedefleriyle de paralel olacak
sekilde bolim ici stratejik plan calismalari yapilmaktadir. Bu planlar arasinda akreditasyon
komisyonumuzun vyillik planinda en erken 2 yil igerisinde akredite olabilme hedefiyle ilgili
raporlarin ve faaliyetlerin yiritiilmesi de yer almaktadir.

Ayrica bélimiimiziin KIDR ve BIDR raporlari her yil ilgili béliim kurullari tarafindan izlenmekte
ve gerekli gincellemeler yapilarak hazirlanmaktadir. S6z konusu raporlar bolim web
sayfamizda seffaflik ilkesine uygun sekilde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

FEDEK Suregleri icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/FEDEK-
Akreditasyon-Sureci-17682

KiDR ve BIDR Raporlarina ulasmak icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sosyoloji-KIDR-ve-BIDR-Raporlari-
17746

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimiimiz stratejik plan performans gdstergeleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
performans yonetim mekanizmalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. Bolimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: Bolimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklagim ve uygulamalar heniiz
bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit belgeleri mevcut degildir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/FEDEK-Akreditasyon-Sureci-17682
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sosyoloji-KIDR-ve-BIDR-Raporlari-17746

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Bélimiimizde bolim ici karar alma siireclerinde Sosyoloji B6liim Kurulu gérev almaktadir. ilgili
konular dogrultusunda tarih ve sayi belirterek yapilan toplanti ve gérismeler bélim kurul
kararlari olarak muhafaza edilmektedir. Ayrica bolimdeki diger komisyonlar da benzer bir
isleyis gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: Bolim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve
dizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin
kanitlari bolimidmuz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

BolimUmiz i¢ paydaslari 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger bolimlerden
olusmaktadir. Dis paydaslar ise heniiz belirlenmemistir. Ogrenciler ve &gretim
tyeleri/elemanlari yillik olarak Gniversitemizin diizenlemis oldugu anketler dogrultusunda ilgili
geri bildirimler Gizerinden degerlendirilmektedir. Bolimimize 6zgi geri bildirim yontemleri
ve dis paydagslarla ilgili siregler heniiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Bolim paydaslarina yonelik bolimimuiz dahilinde hazirlanmis listeler ve toplantilar hentiz
yapilmamistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimimiizde (niversitemizin Ogrencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,
memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir. Ancak
mevcut 6grencilerimize, her bir siniftan secilen bir temsilci vasitasiyla kendi “Whatsapp”
gruplarina erisebilecekleri sekilde bilgilendiriimekte ve sorunlarinin buradan hizli bir sekilde
bizlere ulasmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Bolliimiumiizde Universitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,
memnuniyet ve sikdyet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.



A.4.3. Mezun iligkileri Yénetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimimiiz henliz mezun vermemistir. Bu nedenle ilgili kanitlar mevcut degildir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérligii  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

BSlimiimiiz program tasarim ve onay siiregleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve insan ve
Toplum Bilimleri Fakiltesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde yuritilmektedir.
Bollim icinde egitim-6gretim sireclerinin yiritilmesi, program amag ve ciktilariyla paralellik
gosterecek diizeyde hazirlanmakta ve glincel tutulmaya gayret edilmektedir. Ayrica b6lim
program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu ise bolim ders bilgi paketleri cercevesinde ilan
edilmis ve kontrol edilebilir sekildedir. Program tasarim siireclerinde herhangi bir dis paydasin
dahili henliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:



Bolim ders program ornekleri icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280

Bollim ders plani icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0T
BF SOSYOLOJ%C4%B0O DERS PLANI (v 2)%2023 05 2023.pdf

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu icin bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolim ders dagilim plani Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin egitim-6gretime dair ilgili
yonerge ve yonetmeliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Gerekli tiim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Bolim bazinda gecerli ders plani ve
mifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin dagihmi da bu minvalde hazirlanmis ve
bolimimiz web sayfasinda giincel haliyle ilan edilmistir. Gerekli degisikler yapildiginda
ivedilikle glincelleme yapilmasina da 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolim glncel ders plani icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0OT
BF SOSYOLOJ%C4%B0O DERS PLANI (v 2)%2023 05 2023.pdf

Bolim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326

Bolim ders iceriklerine dair detayli acitklamalar icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%
20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi  Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0TBF_SOSYOLOJ%C4%B0_DERS_PLANI_(v_2)%2023_05_2023.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0TBF_SOSYOLOJ%C4%B0_DERS_PLANI_(v_2)%2023_05_2023.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0TBF_SOSYOLOJ%C4%B0_DERS_PLANI_(v_2)%2023_05_2023.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0TBF_SOSYOLOJ%C4%B0_DERS_PLANI_(v_2)%2023_05_2023.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

Bolim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326

Bolim ders iceriklerine dair detayli aciklamalar icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%
20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari tizerinden paylasiimakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Ayrica bolimimizde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolim glincel ders plani icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0T
BF SOSYOLOJ%C4%B0O DERS PLANI (v 2)%2023 05 2023.pdf

Bolim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326

Bolim ders iceriklerine dair detayli acitklamalar icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%
20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliim ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her donem basinda yonetmelik ve
yonergelere uygun olacak sekilde giincellenmektedir. ilgili giincellemelere dair gecmis
dosyalar boliim web sitesinde goriinir ve erisilebilir haldedir. Ayrica bélim kurul ve komisyon
toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve diizenli araliklarla ilgili ders plani,
ders programi ve sinav programlarina yonelik konular kapsaminda bir araya gelmektedir.
Toplantilara dair kararlarin kanitlari bolimimiiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda
arsivlenmektedir. Herhangi bir dogal afet vb. olagan disi durumlar karsisinda ise tGniversitemiz
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin altyapisini olusturdugu LMS sistemi
Gzerinden ilgili derslerin uzaktan 6gretim olarak verilebilmesi mimkindir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Ders plani, ders programi ve ders iceriklerine yonelik giincellemeleri takip edebilmek icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0TBF_SOSYOLOJ%C4%B0_DERS_PLANI_(v_2)%2023_05_2023.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/%C4%B0TBF_SOSYOLOJ%C4%B0_DERS_PLANI_(v_2)%2023_05_2023.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5326
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/Sosyoloji%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2964

Ek olarak toplantilara dair kararlarin kanitlari bolimimuiz komisyon ve kurul karari
dosyalarinda arsivienmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sireglerini bitincil olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri tst yonetimin koordinasyonunda
ylrittilmektedir.  Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve sirecglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.

Bolimumiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalar
yapilmakta ve glincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin gérliisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. Bolimimiz akademik
personeline erigsim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bolim web
sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolimiimiz 2023-2024 Egitim-Ogretim yili sinif danismanliklarinin belirlenmesi b&lim
kurulumuzun 2023/7 sayili 07.08.2023 tarihli toplantisinda belirlenmistir. Glincel danismanhk
bilgileri su sekildedir:

Fakiilte ve Boliim Simif Damisman
ITBF Sosyoloji I. Sinif (Orgiin) Dr. Ogr. Oguz DUZGUN
ITBF Sosyoloji I1. Smif (Orgiin) Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL
ITBF Sosyoloji I11. Sinif (Orgiin) Dog. Dr. Yal¢in KAHYA
ITBF Sosyoloji IV. Smif (Orgiin) Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY
Bolim yonetim ve organizasyon semasl icin bkz.

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680

Bolim akademik personel iletisim bilgileri icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Personel/Akademik



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2964
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Personel/Akademik

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Boliimimiizde akademisyenler yiiz ylize yontemle egitim 6gretim silireclerini ylritmektedir.
Ayrica dersliklerde bulunan ilgili projektor ve bilgisayar sistemleri de derslerin icerikleriyle
uyumlu olarak verimli bir sekilde kullaniimaktadir. Ders planinda da belirtildigi Gzere
bolimimiuizin dordinci yilinda her iki donemde de olacak sekilde zorunlu olarak “Alan
Galismasi ve Seminer I” ve “Alan Calismasi ve Seminer II” dersleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolimimiizde uygulamali 6gretim slireci yer almamaktadir. Alan Calismasi ve Seminer | ve
Alan Calismasi Seminer Il derslerinde Ogrencilerin ilgili sosyolojik arastirmalari yaparak
akademisyenin talepleri dogrultusunda yazil bir calisma ortaya koymalari beklenmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi sireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiritiilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiritiilme sekli (uzaktan, yliz ylize) tGniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve 6lcme ve degerlendirme siireglerine dair bilgilendirmeler balim
web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve glincellikleri takip
edilmektedir. Ayrica sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erisebilecegi
sekilde acik ve anlasilir bir sekilde bolim web sayfamizda paylasilimistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolim sinav programlarinin yer aldig ilgili sayfa icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sinav-Programi-2963

Akademik Takvim icin bkz. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-
LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2

Sinav kurallar icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1
nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sinav-Programi-2963
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel égrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Gniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yuksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”’
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Bolimiimiiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli ve 29826
sayili olarak Resmi Gazetede Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine
gore gerceklestiriimektedir. Bahsedilen yonetmenligin 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kabul
sartlari uygulanmaktadir.

Ayrica bolimimuz Yatay ve dikey gecis, CAP ve Yandal 6grenci kabul sistemi de yine Bandirma
Onyedi Eylil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmenligine ve vyiiksekdégretim
kurumlarinda 6nlisans ve lisans dizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelige uygun olarak
gercgeklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecislere dair tim kosullar ve degerlendirme bigimleri
ilgili yonetmelikte detaylariyla agiklanmistir. CAP ve yandal uygulamalari programimizda
faaliyet halindedir. ilgili kosullar ve anlasma yapilan béliimler, bélim web sayfamizda CAP ve
Yandal Komisyon bilgileri icerisinde detaylariyla (CAP-Yandal anlasmali bélum listesi, CAP-
Yandal Ders Planlari) belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

igili yonetmelikler:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Yatay/Dikey Gegis ve CAP/Yandal Komisyon Bilgileri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis---CAPYandal-Komisyonu-
15264

CAP ve Yandal Kabul Edilecek Bolim Listesi:
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/aebf067a-dc1d-
9013-0273-d108c09436c¢cb.pdf

CAP Ders Plani:
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/ad90e0a5-7983-
179c-1d70-63b7143f1b21.pdf



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis---CAPYandal-Komisyonu-15264
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis---CAPYandal-Komisyonu-15264
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/aebf067a-dc1d-901a-027a-d108c09436cb.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/aebf067a-dc1d-901a-027a-d108c09436cb.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/ad90e0a5-7983-179c-1d70-63b7143f1b21.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/ad90e0a5-7983-179c-1d70-63b7143f1b21.pdf

Yandal Ders Plani:
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/40fe20ee-e752-
eleb-9266-44bf3e63f984.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Bolimumize verilen derslik teknolojik altyapi olarak yeterlidir. Ancak 6grenci yogunlugunu
karsilamak ve ders programlarinin verimli bir sekilde hazirlanabilmesi igin yeterli degildir.
Bolimumizde Ilaboratuvar veya atdlye wuygulamalarini gerektirecek ders igerigi
bulunmamaktadir. Kitliphane kapsaminda ise bolimimiz dniversitemizin merkezi
kitliphanesinin imkanlarina baghdir.

Bolim derslik imkanlari, Dekanlk tarafindan belirlenen dersliklerdir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim yili Bahar déneminde ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde Sosyoloji
Bolimi igin IBF binasinda yer alan F103 ve F104 derslikleri tanimlanmistir. Bélimiimiiz
derslerini ve sinavlarini bu dersliklerde ylritmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:
llgili dersliklerin kullanildigini gdsteren sinav ve ders programlari icin bkz:

https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/28560/3e800574-
01f6-780d-7593-10382d007b70.pdf

https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/996/files/Sosyoloji%
20DERS%20PROGRAMI%20(G%C3%9CZ)%202023-2024.pdf

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sinav-Programi-2963

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapilmakta ve gilincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim lyelerinin goriisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. Bolimiimiz akademik
personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bolim web
sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve ulasilabilir durumdadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/40fe20ee-e752-e1eb-9266-44bf3e63f984.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15264/40fe20ee-e752-e1eb-9266-44bf3e63f984.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/28560/3e800574-01f6-780d-7593-10382d007b70.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/28560/3e800574-01f6-780d-7593-10382d007b70.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/996/files/Sosyoloji%20DERS%20PROGRAMI%20(G%C3%9CZ)%202023-2024.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/996/files/Sosyoloji%20DERS%20PROGRAMI%20(G%C3%9CZ)%202023-2024.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Sinav-Programi-2963

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolim yonetim ve organizasyon semasi icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680

Bolim akademik personel iletisim bilgileri icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Personel/Akademik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde égrenim géren engelli 6grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlari bulunmaktadir.

Fakat bolimimizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Bu nedenle ilgili tedbirler ve
diizenlemeler gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimimiizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolliimimiizde bir adet 6grenci toplulugu (Sosyoloji Toplulugu) bulunmaktadir. Topluluk bir
sire faaliyette bulunmamistir. 2023-2024 doneminde yeni yonetim ve genel kurul
belirlenmesiyle tekrar agilmistir. Bu nedenle yeni kurulan bir topluluk olarak ilgili sosyal ve
kiiltirel faaliyetler konusunda heniiz plan asamasindadir. ilgili etkinlikler 6grencilerin cabalari
dahilinde diizenlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yilik herhangi bir sportif, kiltirel, sosyal faaliyet
diizenlenmemistir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-17680
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Personel/Akademik

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimimiizde yodnetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gérevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler kendilerine
tanimlanmakta ve gérevlendirilmeleri saglanmaktadir. ilgili gérevlendirmeler bélim kurul
toplantilarinda bir araya gelinerek karsilikli  gortismeler ve fikir alisverisleriyle
kararlastiriimaktadir. S6z konusu kararlar bélim kurul dosyasinda arsivlienmektedir. Bolim
Ogretim Uyesi sayisinin heniiz yetersiz olmasi dolayisiyla ders yiikii paylagiminin artmamasiigin
Universite icinde diger bolimlerden 6gretim Uyesi gorevlendirmeleri de yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmeler sirasinda boélimumuzdeki derslerin igeriklerine dair nitelikli 6gretim
elemaninin secgilmesine 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Bolim ders gorevlendirmeleri her yariyillda bélim kurul kararlari kapsaminda belirlenmekte
ve Ust yazi ile fakilteye bildiriimektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimuimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan ek herhangi bir
uygulama, plan ya da karar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan ek herhangi bir
uygulama, plan ya da karar henliz bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi ve uygulamalar
heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar:

Bolimumiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme sistemi ve uygulamalar
heniz bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiiz biinyesinde bulunan akademik personelin yil igindeki yayin ve proje bilgileri
birim ici faaliyet raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir. ilgili yayin ve proje
bilgilerine dair dosyalar bolimim{izdeki her bir akademik personelin faaliyetlerine dair
detayli bilgilerin yer aldigi sekilde hazirlanmakta ve insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi’ne
bildirilmektedir.

Ayrica bdlim akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina 6zen gésterilmekte
ve gerekli hatirlatmalar yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Bolum stratejik plan raporlari hazirlandiktan sonra dogrudan fakiilteye iletilmektedir. Bélime
ait herhangi bir sayfada heniiz yayinlanmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Bolimimiizde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
diizenlenen veya katilim saglanan herhangi egitim henliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimimizde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
diizenlenen veya katilim saglanan herhangi egitim henliz bulunmamaktadir.



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mevcut
akademik tesvik basvuru siiregleri iniversitemizin akademik tesvik basvuru sistemi (ATOSIS)
Uzerinden cevrimici olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik
basvurusunda bulunan o6gretim Uyelerinin performans degerlendirmeleri ilgili bolim
komisyonu tarafindan yapilmakta ve kararlastirilmaktadir. 2023 yil akademik tesvik basvurusu
kapsaminda bolimimiizden 2 6gretim Uyesi basvuruda bulunmus ve akademik tesvik almaya
hak kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Akademik  Tesvik  Odenegi  Sire¢  Yoénetim  Sistemi  (ATOSIS) icin  bkaz.
https://atosis.bandirma.edu.tr/Account/Login

Bolim basvuru sonug listesi icin bkz.
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/Akademi
kTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9F

en%20Puan%20Listesi.pdf

Akademik Tesvik Yonetmeligi icin bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatT

ertip=5



https://atosis.bandirma.edu.tr/Account/Login
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/810/files/AkademikTesvik/2023%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesinle%C5%9Fen%20Puan%20Listesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bollimimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyon yapisina dair bir sistem
henliz gelistiriimemistir. Sosyoloji Toplulugumuz ile birlikte ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Bollim 6gretim Uyesi ve elemanlarimizin 2023 yili boyunca verdigi konferans, sempozyum ve
bildiriler s6z konusu toplumsal katki kapsamindadir. 2023 yili icerisinde 6gretim Uyesi ve
o0gretim elemanlarimiz pek cok makale, bildiri, 6dl, editorli kitap, kitap bolimi calismalariyla
bollimimiiziin akademik Uretim siireclerine katki saglamislardir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolim 6gretim Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL’in 2023 yili icerisinde TUBITAK
2209-A kapsamindaki iki proje basvurusu da kabul edilmistir.

ilgili proje bilgileri:

Proje Yiratica Arastirmaci Proje Basligi Proje No.
Kapsami Ogrenci

TUBITAK | Dr. Ogr. Uyesi | Cennet  Rabia | Kadinlarin Kermeslerde | 19198012213093

2209-A Fulya DOGRUEL | KARABEY Satisa Dayali lsgiici

Piyasasina Katihm

Deneyimleri: Bandirma

Ornegi
TUBITAK | Dr. Ogr. Uyesi | Sabiha YILDIRIM | Balikgilik Mesleginin | 1919B012221508
2209-A Fulya DOGRUEL Surdurulebilirlik

Kosullari: Marmara Adasi

Ornegi

2023 Yil Akademik Calismalar Listesi:

- Bayhan, V. (2023). Saglik Sosyoloijisi, Atatiirk Universitesi Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi
Yayini Erzurum, ISBN: 978-625-8001-95-2 (EDITOR).

- Bayhan, V. Akademik Odiil (2023): indni Universitesi/Ulusal-Uluslararasi Yayin, H-indeks.

- Bayhan, V. (2023). “Genclerde Madde Bagimliliginin Sosyolojik Nedenleri”, Sosyoloji Alaninda
Uluslararasi Arastirma ve Degerlendirmeler, (Ed: V. Bayhan & M.Firat ), Ankara: Serliven
Yayinlari.



- Bayhan, V. (2023). “Turkiye'nin Yash Nifus Yapisinin Sosyolojik Profili”, Sosyoloji Alaninda
Uluslararasi Arastirma ve Degerlendirmeler, (Ed: V. Bayhan & M.Firat ), Ankara: Seriiven
Yayinlari.

Prof. Dr. Vehbi BAYHAN Konferans/Seminer (2023)

Konferans/seminer basgligi Yer/Kurum Tarihi
Yerelde Sosyal yardimlar istisare Toplantisi Bursa Blyuksehir 19-20 Aralk 2023
Belediyesi
Depremin Sosyolojisi ve Sosyal Psikolojisi (Online) inéni Universitesi 21 Temmuz 2023
Z Kusaginin Sosyolojisi (Online Konferans) Google Meet/ Sosyoloji 5 Aralik 2023
istasyonu
Bir Kirllma Oykiisii Depremin Sosyolojisi (Online) Fikir Cografyasi YouTube 8 Ekim 2023
Afetler ve Toplumsal Yapi istanbul Medeniyet 30 Mayis 2023
Universitesi
Bilingli Aile Gligli Toplum Calistayi Malatya inénii 21 Eylal 2023
Universitesi

- Kahya, Y. (2023). Genglerin Sosyal Sapma ve Siddet Olgulari Cercevesinde Degerlendirilmesi,
Kriter Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 202, ISBN:978-625-6606-40-1, Tiirkce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 8809716)

- Kahya, Y. ve Giilsoy, S. (2023). Arkadaslk Sosyolojisi. Kriter Yayinevi. (EDITOR):
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Haber/Goster/Arkadaslik-Sosyolojisi-kitabi-
yavyinlandi-23115

- Sosyal Bilimler Uzerine Arastirmalar IX, Bélim adi: (Giinlik Yasamda Mizaha Postmodern
Bakis) (2023)., Kahya Yalcin, Ozgiir Yayinlari, Editér: Hasibe Yazit, Nese Koktiirk, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 216, ISBN:978-975-447-719-1, Tirkge (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8485195)

- Sunar, L. ve Geg¢imli, G. (2023). “Neo-Evolutionism and Organizations: The Effects of the
Modern Evolutionary Synthesis on the New Organizational Paradigm”. Phil.Trans. R. Soc. A.
DOI: https://doi.org/10.1098/rsta.2023.0017 (Uluslararasi, SCIE, Q2).

- Gegimli, G. (2023). “Gincel Bir Sosyal Bilim Patikasi: Yeni Evrimsel Sosyoloji”. X. Ulusal
Sosyoloji Kongresi. Galatasaray Universitesi. S6zlu Sunum.
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri_ozetleri kitabi sonteslim.pdf

- Atalay, Z. N. ve Diken E. T. (2023). “Bor¢lanma ve Oznelligin Sinemada insasi: Kiiciik Seyler
(2019) Ve Borg (2017)”. X. Ulusal Sosyoloji Kongresi. Galatasaray Universitesi. SozIi Sunum.
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri_ozetleri kitabi sonteslim.pdf

- Dogruel, F. ve Yildirim, S. (2023). “Ekolojik Kriz Caginda Balikcilik Mesleginin Gelecegi”. X.
Ulusal Sosyoloji Kongresi. Galatasaray Universitesi. Sozli Sunum.
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri ozetleri kitabi sonteslim.pdf

Kongreye dair gorseller icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Haber/Goster/X-
Ulusal-Sosyoloji-Kongresi-23260



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Haber/Goster/Arkadaslik-Sosyolojisi-kitabi-yayinlandi-23115
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Haber/Goster/Arkadaslik-Sosyolojisi-kitabi-yayinlandi-23115
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri_ozetleri_kitabi_sonteslim.pdf
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri_ozetleri_kitabi_sonteslim.pdf
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri_ozetleri_kitabi_sonteslim.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Haber/Goster/X-Ulusal-Sosyoloji-Kongresi-23260
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Haber/Goster/X-Ulusal-Sosyoloji-Kongresi-23260

D.1.2. Kaynaklar

D.1.1. numarali baslikta da belirtildigi (izere bolim 6gretim Uyesi ve elemanlarimizin 2023 yih
boyunca verdigi konferans, sempozyum ve bildiriler s6z konusu toplumsal katki
kapsamindadir. Detaylariincelemek igin D.1.1. maddesinde belirtilen agiklamalara ve kanitlara
bakiniz.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

D.1.1. maddesinde belirtilen agiklamalara ve kanitlara bakiniz.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolim 6gretim Uyesi ve elemanlarimizin 2023 yili boyunca verdigi gerceklestirmis olduklari
tim akademik faaliyetler bolim web sayfamizda ilgili gorsel ve aciklamalar etrafinda
paylasilmaktadir. D.1.1. numarah baslikta da belirtildigi tzere bolim ogretim Uyesi ve
elemanlarimizin 2023 yili boyunca verdigi konferans, sempozyum ve bildiriler s6z konusu
toplumsal katki kapsamindadir.

Detaylariincelemek icin D.1.1. maddesinde belirtilen agiklamalara ve kanitlara bakiniz.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

D.1.1. maddesinde belirtilen agiklamalara ve kanitlara bakiniz.



SONUGC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bolimimiziin 6nlimizdeki en erken 2 yil icerisinde akredite olmayi planlamasi ve bu
dogrultuda temellerinin atilmasi énemlidir. Belirli bir kalite programi gergevesinde yola
¢itkmasi glgll bir yon olarak dikkat cekmektedir. 2023 yili igerisinde ilgili dlizenlemeler igin
bolim ici ve bolimler arasi fakilte bazinda toplantilar diizenlenmeye baslamistir. S6z konusu
toplantilar fakiilte web sayfamizda kanitlariyla birlikte paylasilmaktadir. Dolayisiyla bolim
kalite glivence ve akreditasyon komisyonlarinin kurulmus olmasi ve ilgili hedef dogrultusunda
calismalarin dizenli olarak yurutiliyor olmasi 6nemli bir avantajdir. Ayrica fakilte bazinda
ilgili calismalarin takibini saglayan rutin toplantilarin diizenleniyor olmasi da bélimimuzin
liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda gelisimine katki saglamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolimumiiz 6gretim Uyesi ve 68retim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
calismalari ve ayrica uluslararasi ve ulusal yayin faaliyetleri kapsamindaki gelisimleri dikkat
cekmektedir. Bu gelisim slirecinin verimli bir sekilde hem nitelik hem de niceliksel olarak
artisinin devam edebilmesi igin gerekli faaliyetlerin stirdlriilmesine devam edilecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Egitim ve Ogretim bashginda da belirtildigi tizere bdlimimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir Ust seviyeye c¢ikarilmasi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle
akreditasyon siirecleriyle beraber bolim bazindaki arastirma ve gelistirme sireclerine katki
saglayacak gerekli motivasyon olusturulmaya calisiimaktadir. Universitemizin bu dogrultudaki
gerekli yonerge ve yodnetmelik giincellemeleri de bolimimiiz arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niteliklerini artirmaya tesvik edici olmaktadir.

D. Toplumsal Katki:

Sosyoloji bollimi olarak inceleme alani dogrudan toplumsal konular odakli olmasi nedeniyle
bolimimiuizdeki gerek 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarimizi kapsayacak, gerekse de
bolimimiiz 6grencilerinin egitim-0gretim slireclerinin en iyi sekilde yiritilmesini saglayacak
ishirlikleri ve stratejik planlamalarin yapilmasi toplumsal katki kapsaminda son derece
onemlidir. ilgili planlamalar bolimiimiiz gelismeye devam ettikce daha verimli ve diizenli bir
sekilde gerceklestirilecektir. 2023 yili boyunca yukarida ilgili basliklarda da belirtildigi tizere
bolimimiiz 68retim Uyesi ve 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklari tim akademik
calismalar (bildiri, sempozyum, konferans, kitap, kitap bélimi ve makaleler) bolimimuziin
toplumsal katki kapsamindaki etkinliklerine 6rnek teskil etmektedir.



GUCLU YONLER

Bolimimiiziin gagdas bir alt yapiyla programa 6grenci almayi hedeflemesi glicli bir yon olarak
gorilmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Sosyoloji
bélimimiz ilk mezunlarini 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin sonunda verecektir. Bu yéniyle
Ogretim Uyesi ve 6gretim elemani kadrosuyla sistematik diizenini olusturmaya ve gelistirmeye
devam eden bir bolimdir. Dolayisiyla hem yeni hem de dort yillik egitim-0gretim tecriibesi ile
mevcut 6grenci potansiyelini gelistirmeye ve kaliteli bir bicimde niteliklerini ilerletmeye acik
ve esnek bir yapilanmaya sahiptir.

Bolimimiiz tim bu Ozellikleri geregi gelisime ve niteliksel olarak ilerleme potansiyeline
sahiptir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Sosyoloji bélimiimiiz, ilk mezunlarini 2023-2024 Egitim-Ogretim yili sonunda verecektir. ilk
mezunlarimizla birlikte bolim igerisindeki her turli egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik
¢alismalar mevcut seviyesinden her sene daha iyiye ulasacak sekilde gelistiriimeye devam
edecektir. Akademik kadrosunun niteligi ve 6grenci kontenjanlari agisindan avantajli olan
bolimimiizde s6z konusu faaliyetler iyilestirmeye ve gelistirmeye son derece misaittir.

Boliimimiiz her gecen sene belirtilen kontenjanlari doldurmak ve 6grenci kabul kosullarina
uygun olacak sekilde merkezi sinav sistemindeki siralamasini st noktalara tasiyabilecek
potansiyele sahiptir. Bolimimizin giderek gelisecegi ve gelisirken de niteligini artiracagi
ongorulmektedir.

SONUC

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyoloji B&liimii ortaya koyacagi ¢alismalar ile ulusal ve
uluslararasi anlamda alana bilimsel katkilarda bulunmayi ve 6grencilerine, sosyoloji disiplini
dahilinde akademik galismalar yapabilmesi icin gerekli olan temel yetileri kazandirabilmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda bolimimiz, sosyolojinin s6z konusu genis ve zengin
perspektifini egitim araciligiyla 6grencilerine aktarmak ve "sosyolojik diisiinme" perspektifine
sahip donanimli sosyologlar yetistirme gayesindedir. Ayni zamanda sosyoloji bolimimiz
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin degerlerini benimseyerek etik ilkelere bagli, temel
insan haklarina ve evrensel 6zglirlik degerlerine saygili, akademik 6zgilinlik ve seffaflik
kriterlerine uygun sosyologlar yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gormektedir.

Misyon ve Vizyon basliklari altinda da belirtildigi izere ilgili hedef ve amaglar dogrultusunda
bu dosyada da yer alan 6lclit ve degerlendirmeleri her gecen sene daha iyi hale getirebilecek
¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bolimimiziin gerek akademik personel nitelikleri,
gerek egitim-6gretim faaliyetlerindeki nitelikleri ve gerekse de 6grencilerinin sosyoloji
bolliminiin hedeflerine uygun nitelikte bir sosyolog olabilmesini saglayacak gereklilikler itina
ile takip edilecek ve imkanlar dahilinde uygulanmaya calisilacaktir.



