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T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLiMLERiIi FAKULTESI DEKANLIGI
BiRiM DANISMA KURULU TOPLANTISI GUNDEMI

Toplant1 Tarihi:20/11/2025 Sayist: 2025/2
GUNDEM

1. Acils.

2. Dekanimiz Prof. Dr. Zekai METE tarafindan 2025-2026 egitim-6gretim yilinin giiz doneminin
degerlendirilmesi.

3. 2025-2026 egitim 6gretim y1linin danisma kurulu agisindan beklentilerinin goriisiilmesi.

4. Paydaslarin Fakiiltemizden beklentilerinin goriigiilmesi.

5. Fakiiltemiz vizyon ve misyonunun degerlendirilerek Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilen revizeye
dair kurul {iyelerinin goriislerinin alinmasi.

6. Ogrencilere yonelik olarak paydaslar ile gerceklestirilebilecek staj, bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinlik vb. alanlardaki ortak caligmalar ve is birligi olanaklari.

7. Fakiiltemizden mezun olan Ogrencilerimizle fakiilte-mezun Ogrenci iliskilerin dinamik
tutulmasina dair goriislerin alinmasi.

8. Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri (degisim programlari, ortak projeler, yabanct
Ogrenci kabulii vb.) hakkinda gelistirme ve tesvik onerilerinin alinmasi.

9. Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda fakiilte
diizeyinde yiiriitilen etkinliklerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik Onerilerin
alinmasi.

10. Fakiiltemiz 6grencilerinin Universitemize aidiyetini ve motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal
ve kiiltlirel etkinliklerin tesvik edilmesi, 6diill ve tamima mekanizmalariyla ilgili goriiglerin
alinmasi.

11. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik egitim-6gretim siireglerinde erisilebilirligin artirilmast,
fiziksel ve dijital O0grenme ortamlarinin iyilestirilmesi ile bu kapsamda yapilabilecek
diizenlemelere iliskin goriiglerin alinmasi.

12. YOKAK KAP siirecleri ve boliimlerimizin akreditasyon caligmalari gergevesinde yapilan
caligmalarin gbzden gegirilmesi.

13. Smnav evraklarinin kalite ve akreditasyon siireglerine uygun olarak toplanmasi konusunun
gorilistilmesi.

14. Fakiiltemiz egitim kadrosunun sayisal ve nitelik gelisimi, akademik destek, mentorliik ve

caligma ortamlarinin iyilesmesine yonelik onerilerin alinmasi.



15.

16.

17.

18.

Fakiilte egitim kadrosu disinda boliimlerimizde ders veren uzman, sektdr temsilcisi vb.
belirlerken dikkate alinan kriterlerinin belirlenmesine ve is birligi modellerine yonelik
goriislerin alinmasi.

Egitim-6gretim ortamu, atdlye ve teknik kaynaklarin gelistirilmesi, dijital altyapt ve materyal
destegine iliskin danisma kurulunun gériislerinin alinmasi.

Bir sonraki toplant1 giindem maddelerine danisma kurulu iiyeleri tarafindan eklenmesi istenen
hususlarin belirlenmesi.

Genel degerlendirme ve diger oneriler.



T.C.
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLiMLERiI FAKULTESI DEKANLIGI

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 20/11/2025 Sayisi: 2025/02

KARARLAR

1. Kurul, toplantmin katilimci ydnetim anlayisi dogrultusunda tiim paydaslarin goriis ve
Onerilerine acik bir bicimde yiiriitiilmesi gerektigini vurgulayarak acilis1 gerceklestirmis;
toplant1 siirecinin PUKQO déngiisiine uygun sekilde planlama, degerlendirme ve iyilestirmeye

imkan verecek bi¢cimde yapilandirilmasina karar vermistir.

2. Dekanimiz Prof. Dr. Zekai Mete’nin sundugu degerlendirme dogrultusunda, giiz donemine
iligkin Ogretim siireglerinin 0grenci merkezli, uluslararasi standartlarla uyumlu ve &lgme-
degerlendirme ilkeleri agisindan izlenebilir olmasi yoniinde goriis birligine varilmig; donem
sonunda elde edilen verilerin sistematik bicimde analiz edilerek iyilestirme planlarinin

olusturulmasi kararlagtirilmustir.

3. Damigma kurulu tiyeleri, yeni donemde is birliklerinin artirilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
giiclendirilmesi ve sektor-liniversite etkilesiminin siirdiiriilebilir bir modele kavusmasi yoniinde
beklentilerini dile getirmis; bu dogrultuda fakiilte yonetimi ve paydaglarla diizenli geri bildirim
mekanizmalarinin  gelistirilmesi kararlastirlmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak
yiiriitiilen projelerin devam ettirilmesine, Bilim Sanat Merkezi ile ortak faaliyet alanlarinda
kargilikli destek olunmasina, Miize Miudiirliigii ile karsilikli istisareler ile projelerin
sirdiiriilmesine, Halk Egitim Merkezi’nin a¢mis oldugu kurslara 6grenci tesvikinin
saglanmasina, Bandirma Belediyesi ile yiiriitiilen protokol kapsamindaki Enciimen

Defterlerinin kayda alinmas siirecinin gelistirilmesine karar verilmistir.

4. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum paydaslarimin geri bildirimleri dogrultusunda, fakiiltemizin
program g¢iktilarinin toplumsal ihtiyaclarla uyumlulugunun gii¢lendirilmesi, seffaf iletisim
kanallarimin artirilmasi ve diizenli degerlendirme toplantilariyla paydas katkisinin karar
siireglerine daha etkin bigimde yansitilmasi yoniinde karar alinmigtir. Tarih boliimiiniin segmeli

olarak programina dahil ettigi saha uygulamasi igeren Yerel Tarih Arastirmalari dersinin



Ogrenci sayisinin artirilmasina, baska boliimler ve baska dersler eklenerek Ogrencilerin

Bandirma ve ¢evresine dair saha arastirmalarina tesvik edilmesine karar verilmistir.

Vizyon ve misyonun, uluslararasilagma, siirdiirtilebilirlik, kalite giivencesi ve toplumsal katki
ilkeleriyle uyumlu sekilde revize edilmesine yonelik Fakiilte Kurulu 6nerileri degerlendirilmis;
danisma kurulu tyelerinin goriislerinin de siirece dahil edilerek yeni metnin katilimer bir
yaklagimla son haline ulastirilmasi kararlagtirilmistir. Metnin asagidaki hali ile uygunluguna

karar verilmistir;

Misyon;

Fakiiltemizin misyonu; sehrimizin kiiltiirel mirasina sahip c¢ikarak bolgesel gelisime katki
sunmak, ulusal diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel iiretimi giiclendirmek, siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda toplumsal katkiyr artirmak, uluslararasi bilgi birikimine katkida

bulunmak ve d6grencilerimizi evrensel dlgekte donanimli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyon;

Fakiiltemizin vizyonu; yiiriitilen programlari, Ogretim ara¢c ve gereclerini ve Ogrenme
ortamlarini ¢agdas uluslararasi standartlara uygun sekilde siirekli gelistirerek; stirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda toplumsal katki saglayan, 6grencilerini hem akademik yasamlarinda hem
de toplumsal hayatin farkli alanlarinda yetkin bireyler olarak yetistiren ve yerelden evrensele

katkilartyla nitelikleriyle 6ne ¢ikan bir egitim kurumu olmaktir.

Paydaslarla staj, bilimsel arastirma, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, spor ve sanat faaliyetleri gibi
alanlarda ortak programlar gelistirilmesi; 6grenci hareketliligini destekleyen siirekli is birligi
protokollerinin olusturulmasi1 ve bu siireglerin kalite giivencesi kapsaminda diizenli olarak

izlenmesi kararlastirilmisgtr.

Mezun Ogrencilerle iletisimi siirdiiriilebilir kilmak igin dijital ve yiliz yiize etkilesim
platformlariin gelistirilmesi, mezun istihdam verilerinin diizenli takip edilmesi ve mezunlarin
fakiilteye katki saglayabilecegi mentorlik ve kariyer etkinliklerinin kurumsallagtirilmasi
yoniinde karar alinmustir. Universitemizin Mezun Takip sisteminin mezun asamasindaki

ogrencilere tanitilmasi ve katilimin tegvik edilmesi kararlastirilmstir.

Degisim programlarimin ¢esitlendirilmesi, uluslararasi ortak projelerin tesvik edilmesi ve tim

stireclerin uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu yiiriitiilmesi hedeflenmistir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fakiiltenin yiiriittiigii toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin
PUKO dongiisiine gore yeniden yapilandirilmasi; paydaslarla is birligi i¢inde toplum yararina

projelerin artiritlmasi ve etkinliklerin Sl¢iilebilir ¢iktilarla degerlendirilmesi karari alimustir.

Ogrencilerin {iniversiteye aidiyetini giiclendirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
cesitlendirilmesi, basariy1 goriiniir kilacak 6diil ve tanima mekanizmalarinin gelistirilmesi ve

ogrenci merkezli diizenlemelerin artirilmasi kararlastirilmistir.

Egitim-6gretim siireglerinde 6zel gereksinimli 6grencilerin erisilebilirliginin artirilmasi, fiziksel
ve dijital 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi, ders materyallerinin evrensel tasarim ilkelerine
uygun hazirlanmasi ve bu alanda paydaslarla koordineli calismalar yapilmasi kararlastirilmistir.
Kismi zamanli ve/veya ISKUR Genglik Progranmi kapsaminda calisan dgrenciler gibi dgrenci
programlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin okul hayatlarini kolaylastiracak sekilde 6grenci

gorevlendirmelerinin planlanmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi ve boliim akreditasyon siireglerinin siirekli
iyilestirme anlayisiyla izlenmesi, kanit sistemlerinin giiglendirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin tiim

akademik birimlerde yayginlastirilmasi yoniinde karar alinmigtir.

Sinav evraklarinin kalite ve akreditasyon gerekliliklerine uygun sekilde arsivlenmesi,
dijitallestirilmesi ve siireglerin standartlastirilmasi amaciyla ilgili birimlerle is birligi i¢inde

yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Akademik personelin sayisal ve niteliksel gelisimini desteklemek icin akademik gelisim
programlari, arastirma tesvikleri ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik bir planlama

yapilmasina karar verilmistir.

Boliimlerimizde ders verecek sektdr uzmanlarinin belirlenmesinde akademik yetkinlik, etik
uygunluk, sektorel deneyim ve egitimci niteligi gibi kriterlerin olusturulmasi; is birligi
modellerinin kurumsal ¢ergevede netlestirilerek siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi

kararlastirilmistir.

Atolye, laboratuvar ve teknik kaynaklarin gelistirilmesi, dijital altyapinin iyilestirilmesi ve ders

materyali liretim siireglerine paydas geri bildirimlerinin dahil edilmesi yoniinde karar alinmustir.



17.

18.

Danisma kurulu iiyelerinden alinan oneriler dogrultusunda, bir sonraki toplanti giindeminin
daha kapsayici ve paydas odakli olacak sekilde hazirlanmasina ve toplantt 6ncesinde tiim

iiyelerden goriis alinmasina karar verilmistir.

Toplant1 genel degerlendirmesinde, katilimct yoOnetim anlayisi, toplumsal katki vizyonu,
uluslararasilagsma hedefleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin giiclendirilmesi yoniindeki ortak
irade vurgulanmig; tiim paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi mekanizmalarinin

kurumsallastirilmasi karara baglanmistir.



