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İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI  

BİRİM DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 

Toplantı Tarihi:20/11/2025 Sayısı: 2025/2 

 

GÜNDEM 

 

 

1. Açılış. 

2. Dekanımız Prof. Dr. Zekai METE tarafından 2025-2026 eğitim-öğretim yılının güz döneminin 

değerlendirilmesi. 

3. 2025-2026 eğitim öğretim yılının danışma kurulu açısından beklentilerinin görüşülmesi. 

4. Paydaşların Fakültemizden beklentilerinin görüşülmesi. 

5. Fakültemiz vizyon ve misyonunun değerlendirilerek Fakülte Kurulu’nda görüşülen revizeye 

dair kurul üyelerinin görüşlerinin alınması.  

6. Öğrencilere yönelik olarak paydaşlar ile gerçekleştirilebilecek staj, bilimsel, sosyal, kültürel, 

sportif ve sanatsal etkinlik vb. alanlardaki ortak çalışmalar ve iş birliği olanakları. 

7. Fakültemizden mezun olan öğrencilerimizle fakülte-mezun öğrenci ilişkilerin dinamik 

tutulmasına dair görüşlerin alınması. 

8. Fakültemizin uluslararasılaşma faaliyetleri (değişim programları, ortak projeler, yabancı 

öğrenci kabulü vb.) hakkında geliştirme ve teşvik önerilerinin alınması. 

9. Toplumsal katkı, sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik faaliyetleri kapsamında fakülte 

düzeyinde yürütülen etkinliklerin değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önerilerin 

alınması. 

10. Fakültemiz öğrencilerinin Üniversitemize aidiyetini ve motivasyonunu artırmaya yönelik sosyal 

ve kültürel etkinliklerin teşvik edilmesi, ödül ve tanıma mekanizmalarıyla ilgili görüşlerin 

alınması. 

11. Özel gereksinimli öğrencilere yönelik eğitim-öğretim süreçlerinde erişilebilirliğin artırılması, 

fiziksel ve dijital öğrenme ortamlarının iyileştirilmesi ile bu kapsamda yapılabilecek 

düzenlemelere ilişkin görüşlerin alınması. 

12. YÖKAK KAP süreçleri ve bölümlerimizin akreditasyon çalışmaları çerçevesinde yapılan 

çalışmaların gözden geçirilmesi. 

13. Sınav evraklarının kalite ve akreditasyon süreçlerine uygun olarak toplanması konusunun 

görüşülmesi. 

14. Fakültemiz eğitim kadrosunun sayısal ve nitelik gelişimi, akademik destek, mentörlük ve 

çalışma ortamlarının iyileşmesine yönelik önerilerin alınması. 



 

 

15. Fakülte eğitim kadrosu dışında bölümlerimizde ders veren uzman, sektör temsilcisi vb. 

belirlerken dikkate alınan kriterlerinin belirlenmesine ve iş birliği modellerine yönelik 

görüşlerin alınması. 

16. Eğitim-öğretim ortamı, atölye ve teknik kaynakların geliştirilmesi, dijital altyapı ve materyal 

desteğine ilişkin danışma kurulunun görüşlerinin alınması. 

17. Bir sonraki toplantı gündem maddelerine danışma kurulu üyeleri tarafından eklenmesi istenen 

hususların belirlenmesi. 

18. Genel değerlendirme ve diğer öneriler. 
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Sayısı: 2025/02 

 

 

KARARLAR 

 

1. Kurul, toplantının katılımcı yönetim anlayışı doğrultusunda tüm paydaşların görüş ve 

önerilerine açık bir biçimde yürütülmesi gerektiğini vurgulayarak açılışı gerçekleştirmiş; 

toplantı sürecinin PUKÖ döngüsüne uygun şekilde planlama, değerlendirme ve iyileştirmeye 

imkân verecek biçimde yapılandırılmasına karar vermiştir. 

 

2. Dekanımız Prof. Dr. Zekai Mete’nin sunduğu değerlendirme doğrultusunda, güz dönemine 

ilişkin öğretim süreçlerinin öğrenci merkezli, uluslararası standartlarla uyumlu ve ölçme-

değerlendirme ilkeleri açısından izlenebilir olması yönünde görüş birliğine varılmış; dönem 

sonunda elde edilen verilerin sistematik biçimde analiz edilerek iyileştirme planlarının 

oluşturulması kararlaştırılmıştır. 

 

3. Danışma kurulu üyeleri, yeni dönemde iş birliklerinin artırılması, toplumsal katkı faaliyetlerinin 

güçlendirilmesi ve sektör-üniversite etkileşiminin sürdürülebilir bir modele kavuşması yönünde 

beklentilerini dile getirmiş; bu doğrultuda fakülte yönetimi ve paydaşlarla düzenli geri bildirim 

mekanizmalarının geliştirilmesi kararlaştırılmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortak 

yürütülen projelerin devam ettirilmesine, Bilim Sanat Merkezi ile ortak faaliyet alanlarında 

karşılıklı destek olunmasına, Müze Müdürlüğü ile karşılıklı istişareler ile projelerin 

sürdürülmesine, Halk Eğitim Merkezi’nin açmış olduğu kurslara öğrenci teşvikinin 

sağlanmasına, Bandırma Belediyesi ile yürütülen protokol kapsamındaki Encümen 

Defterlerinin kayda alınması sürecinin geliştirilmesine karar verilmiştir.  

 

4. Kamu, özel sektör ve sivil toplum paydaşlarının geri bildirimleri doğrultusunda, fakültemizin 

program çıktılarının toplumsal ihtiyaçlarla uyumluluğunun güçlendirilmesi, şeffaf iletişim 

kanallarının artırılması ve düzenli değerlendirme toplantılarıyla paydaş katkısının karar 

süreçlerine daha etkin biçimde yansıtılması yönünde karar alınmıştır. Tarih bölümünün seçmeli 

olarak programına dahil ettiği saha uygulaması içeren Yerel Tarih Araştırmaları dersinin 



 

 

öğrenci sayısının artırılmasına, başka bölümler ve başka dersler eklenerek öğrencilerin 

Bandırma ve çevresine dair saha araştırmalarına teşvik edilmesine karar verilmiştir. 

 

5. Vizyon ve misyonun, uluslararasılaşma, sürdürülebilirlik, kalite güvencesi ve toplumsal katkı 

ilkeleriyle uyumlu şekilde revize edilmesine yönelik Fakülte Kurulu önerileri değerlendirilmiş; 

danışma kurulu üyelerinin görüşlerinin de sürece dâhil edilerek yeni metnin katılımcı bir 

yaklaşımla son hâline ulaştırılması kararlaştırılmıştır. Metnin aşağıdaki hali ile uygunluğuna 

karar verilmiştir; 

 

Misyon; 

Fakültemizin misyonu; şehrimizin kültürel mirasına sahip çıkarak bölgesel gelişime katkı 

sunmak, ulusal düzeyde bilimsel, sanatsal ve kültürel üretimi güçlendirmek, sürdürülebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda toplumsal katkıyı artırmak, uluslararası bilgi birikimine katkıda 

bulunmak ve öğrencilerimizi evrensel ölçekte donanımlı bireyler olarak yetiştirmektir. 

 

Vizyon; 

Fakültemizin vizyonu; yürütülen programları, öğretim araç ve gereçlerini ve öğrenme 

ortamlarını çağdaş uluslararası standartlara uygun şekilde sürekli geliştirerek; sürdürülebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda toplumsal katkı sağlayan, öğrencilerini hem akademik yaşamlarında hem 

de toplumsal hayatın farklı alanlarında yetkin bireyler olarak yetiştiren ve yerelden evrensele 

katkılarıyla nitelikleriyle öne çıkan bir eğitim kurumu olmaktır. 

 

6. Paydaşlarla staj, bilimsel araştırma, kültürel ve sosyal etkinlikler, spor ve sanat faaliyetleri gibi 

alanlarda ortak programlar geliştirilmesi; öğrenci hareketliliğini destekleyen sürekli iş birliği 

protokollerinin oluşturulması ve bu süreçlerin kalite güvencesi kapsamında düzenli olarak 

izlenmesi kararlaştırılmıştır. 

 

7. Mezun öğrencilerle iletişimi sürdürülebilir kılmak için dijital ve yüz yüze etkileşim 

platformlarının geliştirilmesi, mezun istihdam verilerinin düzenli takip edilmesi ve mezunların 

fakülteye katkı sağlayabileceği mentörlük ve kariyer etkinliklerinin kurumsallaştırılması 

yönünde karar alınmıştır. Üniversitemizin Mezun Takip sisteminin mezun aşamasındaki 

öğrencilere tanıtılması ve katılımın teşvik edilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

8. Değişim programlarının çeşitlendirilmesi, uluslararası ortak projelerin teşvik edilmesi ve tüm 

süreçlerin uluslararası kalite standartlarıyla uyumlu yürütülmesi hedeflenmiştir. 

 



 

 

9. Fakültenin yürüttüğü toplumsal katkı, sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik çalışmalarının 

PUKÖ döngüsüne göre yeniden yapılandırılması; paydaşlarla iş birliği içinde toplum yararına 

projelerin artırılması ve etkinliklerin ölçülebilir çıktılarla değerlendirilmesi kararı alınmıştır. 

 

 

10. Öğrencilerin üniversiteye aidiyetini güçlendirmek amacıyla sosyal ve kültürel etkinliklerin 

çeşitlendirilmesi, başarıyı görünür kılacak ödül ve tanıma mekanizmalarının geliştirilmesi ve 

öğrenci merkezli düzenlemelerin artırılması kararlaştırılmıştır. 

 

11. Eğitim-öğretim süreçlerinde özel gereksinimli öğrencilerin erişilebilirliğinin artırılması, fiziksel 

ve dijital öğrenme ortamlarının iyileştirilmesi, ders materyallerinin evrensel tasarım ilkelerine 

uygun hazırlanması ve bu alanda paydaşlarla koordineli çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır. 

Kısmi zamanlı ve/veya İŞKUR Gençlik Programı kapsamında çalışan öğrenciler gibi öğrenci 

programlarında özel gereksinimli öğrencilerin okul hayatlarını kolaylaştıracak şekilde öğrenci 

görevlendirmelerinin planlanmasının uygun olduğuna karar verilmiştir. 

 

 

12. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı ve bölüm akreditasyon süreçlerinin sürekli 

iyileştirme anlayışıyla izlenmesi, kanıt sistemlerinin güçlendirilmesi ve kalite kültürünün tüm 

akademik birimlerde yaygınlaştırılması yönünde karar alınmıştır. 

 

13. Sınav evraklarının kalite ve akreditasyon gerekliliklerine uygun şekilde arşivlenmesi, 

dijitalleştirilmesi ve süreçlerin standartlaştırılması amacıyla ilgili birimlerle iş birliği içinde 

yürütülmesine karar verilmiştir. 

 

 

14. Akademik personelin sayısal ve niteliksel gelişimini desteklemek için akademik gelişim 

programları, araştırma teşvikleri ve çalışma ortamlarının iyileştirilmesine yönelik bir planlama 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 

15. Bölümlerimizde ders verecek sektör uzmanlarının belirlenmesinde akademik yetkinlik, etik 

uygunluk, sektörel deneyim ve eğitimci niteliği gibi kriterlerin oluşturulması; iş birliği 

modellerinin kurumsal çerçevede netleştirilerek sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

16. Atölye, laboratuvar ve teknik kaynakların geliştirilmesi, dijital altyapının iyileştirilmesi ve ders 

materyali üretim süreçlerine paydaş geri bildirimlerinin dâhil edilmesi yönünde karar alınmıştır. 



 

 

 

17. Danışma kurulu üyelerinden alınan öneriler doğrultusunda, bir sonraki toplantı gündeminin 

daha kapsayıcı ve paydaş odaklı olacak şekilde hazırlanmasına ve toplantı öncesinde tüm 

üyelerden görüş alınmasına karar verilmiştir. 

 

 

18. Toplantı genel değerlendirmesinde, katılımcı yönetim anlayışı, toplumsal katkı vizyonu, 

uluslararasılaşma hedefleri ve kalite güvencesi kültürünün güçlendirilmesi yönündeki ortak 

irade vurgulanmış; tüm paydaşlarla sürekli iletişim ve iş birliği mekanizmalarının 

kurumsallaştırılması karara bağlanmıştır. 

 


