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DEKAN SUNUMU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 13 Mart 2017 tarihli
Bakanlar Kurulu Karar’nin 3 Temmuz 2017 tarihinde 30113
saylli Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla kurulmustur.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin en geng
birimlerinden biri olan fakiiltemiz, gecmiste ¢esitli
medeniyetlere ev sahipligi yapmis olan ve giiniimiizde
Istanbul, izmir, Bursa, Balikesir ve Canakkale gibi biiyiik
kiiltiir ve sanayi sehirlerinin ortak ulasim/kesisim noktasinda
bulunan modern bir kentte yer almanin avantajina sahiptir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii ile Tarih Boliimii 2018-2019; Sanat Tarihi Bolimii
2019-2020, Sosyoloji Bolimi 2020-2021; Miitercim

Terctimanlik Bolimi ise 2022-2023 yili itibartyla 6grenci
alarak egitime baslamistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile
Tarih Boliimiiniin ikinci Ogretimleri de bulunmaktadir.
Fakiiltemizin diger boliimleri olan Cografya ve Psikoloji boliimlerinde ise ilerleyen siirecte
egitim-6gretime baslanmasi planlanmaktadir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih
boliimlerinde lisansiistii (yliksek lisans) egitim programi da yer almaktadir. Bunlarin yaninda
fakiiltemiz &grencilerine istege bagl Ingilizce hazirlik smifinda egitim gorme; Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan faydalanma ve
cift ana dal programina kaydolma imkan1 da sunulmaktadir.

Ogrencilerimize evrensel mahiyette nitelikli akademik egitim vermek; akademik kadro ve
ogrenciler arasinda karsilikli gliven, sevgi ve saygiya dayali bir egitim, 6gretim ve ¢aligma
ortami saglamak; uluslararasi bilim camiasina, iilkemize, bolgemize ve sehrimize katki
saglayacak bilimsel adimlarim atilmasinin  Oniinii  agmak fakiiltemizin  Oncelikli
hedeflerindendir. ismine uygun sekilde insan ve toplumla dogrudan temas halinde bulunacak
olan fakiiltemizin boliimleri; Bandirma ve ¢evresinin tarihi, cografi, sanatsal ve kiiltiirel
degerlerinin kesfedilmesi ve degerlendirilmesini merkeze alacak calismalari1 da baglatmistir. Bu
amacla oncelikli olarak bu tiir ¢alismalarin koordine edilecegi Tarih, Kiiltiir ve Sanat

Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAKSAM) kurulmustur. Bolgesel sorunlara
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sosyal bilimler bakis acisiyla ve disiplinler aras1 bir yaklagimla ¢6ziim {iretmeye yonelik
projeler gelistirilip arastirmalar yapilacak; tarih, edebiyat, sanat ve kiiltiir seminerleri
diizenlenerek sosyal bilimler bakis agisinin yonlendirdigi bir kiiltiir ortaminin olusturulmasina
onciilik edilecektir. Bandirma ve c¢evresinin heniiz kesfedilmemis tarihi ve kiltiirel
varliklarinin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve mevcut olanlarin korunmasi i¢in elzem olan kiltiir
bilincinin canlandirilmasina yonelik disiplinler aras1 sozlii/canli tarih aragtirmalar yapilacaktir.
Alan galismalar1 sonucunda kesfedilecek sozlIii, yazili, tarihi ve somut olmayan kiiltiirel miras
varliklarinin korunmasi, bilim diinyasina ve halka tanitilmasi amaciyla {iniversitemiz
bilinyesinde Etnografya veya Tarih Miizesi kurulmasi ¢aligmalarina baslanmistir.
Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeye her acgidan hazir olan
fakiiltemizin tecriibeli ve yetkin akademik ve idari kadrosu adina hepinize saygilarimi sunuyor,

basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Zekai METE
DEKAN
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

A. Misyon

Ogrencilerimize evrensel mahiyette nitelikli akademik egitim vermek; akademik kadro ve
ogrenciler arasinda karsilikli giiven, sevgi ve saygiya dayali bir egitim, 0gretim ve ¢alisma
ortami saglamak; uluslararas1 bilim camiasina, iilkemize, bolgemize ve sehrimize katki

saglayacak bilimsel adimlarin atilmasinin 6niinii agmak fakiiltemizin misyonudur.

B. Vizyon

Fakiiltemizin tiim birimlerinde yiiriitilen programlari, 6gretim arag/gereclerini ve dgrenme
ortamlarini {iniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bicimde
gelistirerek, o6grencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda

yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

C. Temel Degerler

e [Katilimeilik ve Cogulculuk

e Bilimsel Egitim ve Arastirma

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

e Kurumsal Gelisim

e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilik ve Entegrasyon

e Kalite ve Stirekli Gelisim Bilinci

e Disiplinlerarast Yaklagim

e Etik Degerlere Baglilik

D. Amac ve Hedefler

Bolimiimiiziin -~ 2021-2025 stratejik plan donemine ait amac¢ ve hedefleri asagida
verilmektedir. Bu amag¢ ve hedefler iiniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

++ H1.1 Lisans ve lisansiistii egitim-0gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
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+» H1.2 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

AZ2. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

¢ H2.1 Boliimiin uluslararasilasmasini ve isbirligi sayisini artirmak
% H2.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

E. Temel Performans Gostergeleri !

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Baslangi¢ | Plan Dénem
b . . Donemi Sonu
erformans Gostergeleri Degeri Hedeflenen
(2019) Deger (2023)
PG.1.1.1. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayis1 ** 36 31,5
PG.1.5.1. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
yayin sayisi ** ] -
PG.1.5.2. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik yayin sayis1 ** - -
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayis1 * ° °
PG.2.1.5. Fakiiltemiz tarafindan yayinlanan dergi sayis1 * - -
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve Diger Kamu)
kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayist * ° °
PG.3.1.2. Ogrenci basia diisen yesil alan (m?) ** - -
PG.3.1.3. Ogrenci basima diisen kapali alan (m?) ** - -
PG.3.1.4. Ogrenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif amagl
alan (m?) ** - -
PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk 0 A
proje/faaliyet sayist™
PG.4.2.4. Universite dis1 kurumlarla (STK, belediye, vb) 0 .
yiiriitiilen ortak igbirlikleri ve protokol sayist *
L (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullamlirken, (**) isaretli performans

gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmustir.
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PG.4.3.1. Boliimlerimiz 6nderliginde veya ortakliginda

diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, ¢alistay, sempozyum, 0 2
kongre ve kolokyum faaliyet sayis1 *

PG.5.2.1. Yurtdis1 6grenci degisim programlarindan yararlanan

ogrenci sayist* 0 ‘
PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlagma sayis1 * 0 0
Ogretim elemani say1s1 ** 33 50
Ogrencisi sayis1 ** 1200 1300
Yabanci uyruklu 6grenci sayist ** 102 150
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2. GIRIS

A. Stratejik Planin Amaci

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag¢ ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak;

hesap verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamaktir.

B. Stratejik Planmin Kapsam

2021-2025 doneminde, boliimiimiiziin orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve onceliklerini,
performans Olciitlerini ve bunlar gergeklestirmek i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini kapsar.

C. Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli ve 26179
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Klavuzu” (3.
Siiriim) ve “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda

hazirlanmistir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Plan izleme Ekibi

Dekanimiz Prof. Dr. Zekai METE baskanhiginda, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlig1 koordinasyonunda, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

temsilcilerinden olugmustur. Komisyon, stratejik plan izleme raporunu hazirlamis ve

onaylanmak tizere dekanliga sunmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Ekibi

Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
Prof. Dr. Yilmaz ARI

Prof. Dr. Osman UNLU

Prof. Dr. Eylem GUZEL
Ars.Gor. Dr. Gozde GECIMLI
Cihat DEMIRCI

Beyza SANCAK

Baskan-Dekan Yard.
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Ogrenci Temsilcisi

4. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLAN DONEMINE AIT AMAC

VE HEDEFLERIN ILISKISI

A. Amaclar ve Hedefler

Fakiiltemiz 2022-2025 stratejik plan donemine ait amag ve hedefler asagida verilmektedir.
Amag¢ ve hedefler Rektoriimiiziin perspektifleri dogrultusunda ve stratejik planlama
komisyonlar1 ve ilgili birimler tarafindan gergeklestirilen bir dizi ¢alismalar sonucu elde
edilmistir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri
kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin
kalitesini artirmak.

% H1.1 Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
% H1.2 Uygulamali egitim imkanlarin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.
% H1.3 Uzaktan dgretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

s H1.4 Egitim ve O0gretim altyapisini gelistirmek.

A2. Ulusal ve uluslararast alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

0,

% H2.1 Akademik yayin sayisin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.

% H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

0,

% H2.3 Arastirma altyapisin1 gelistirmek.

0,

% H2.4 Fakiiltemizin genel basar siralamasini iist siralara gikarmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgilir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarin1 gelistirmek/giiclendirmek.

% H3.1 Fakiiltemizin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.

®,

% H3.2. Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

% H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4, Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

®,

% H4.2 Fakiltemizin toplumla biitiinlesmesini  saglayacak
birimleri olusturmak ve faaliyetleri artirmak.

% H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Ab5. Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

R/

% H5.1 Fakiiltemizin uluslararasilagsmasi ve isbirligi sayisini artirmak.

R/

% H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini

artirmak
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A. Hedef Kartlar

Hedef Kartlar-1

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde boliimiimiizdeki egitim-0gretimin|
kalitesini artirmak.

Fakiiltemiz lisans egitim-06gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

izleme

E)Ian . Donemindeki Izle{ne .
Donemi Y11 Sonu Donemindeki Performans

Basl
Hedefe ;Se?gfim Hedeflenen Gegelde?me (%)
Etkisi - Deger egerl

(%) QY (B) (®) (C-A)/ B-A)
2y, (2023) (2023) )

Ogretim elemam
basina

diisen 6grenci sayisi

PG.1.15.
Lisansiistii  6grenci [T
sayisl

Sorumlu Birim insan ve Toplum B. Fak.

ektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. Yeterli sayida akademik personelin alinamamasi,
. Yeterli sayida lisansiistii programlarin agilamamasi ve lisansiistii programlara bagvuran
Ogrenci sayisinin beklenen diizeyde olmamasi,

Nitelikli akademik personelin niceliksel olarak da istihdam edilmesi,
Lisansiistii programlarin uygun nicelik ve nitelikte planlanmasi1 ve agilmasi,

Akademik personel sayisinin heniiz yeterli diizeyde olmamasi,

Akademik personelin haftalik ders ve idari is yiikiiniin fazla olmasi,

Egitim-6gretim alanlarinin, kapasitelerinin ve boliime tahsis edilen derslik sayilarimin
etersiz olmasi

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu’nun yeni faaliyete gecmesi.

Nitelikli akademik personelin uygun sayida istihdam edilmesi,
. Egitim-6gretim alanlarinin kapasitesinin artirtlmas1 ve boliime ayrilan derslik sayisinin
cogaltilmas1
. Aragtirma siire¢lerinde kullanilmak iizere gerekli yazilimlarin eksikligi.
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Hedef Kartlar-2

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde bolimimiizdeki egitim-dgretimin kalitesini
artirmak.

Cift anadal ve yandal programlarinda boliim cesitliligini artimak

izleme .
Plan  Dé¢nemindeki Izleme
Doénemi Y1l Sonu  Donemindeki Performans

Baslangi¢ Gerg¢eklesme
Hedefe Degeri HedefJenen Desert (%)
Etkisi Deger cge

(2020) (2023) (2023) (»)

PG.1.1.3. Cift

anadal ve yandal
program sayisl

Sorumlu Birim insan ve Toplum Bil. Fak.

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) ektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bolim CAP ve Yandal Komisyonu

Diger fakiilte ve boliimlerle gerekli baglantilarin kurulamamasi

. CAP ve Yandal Programinda bdliim sayisinin artirilmasi igin diger birimlerle igbirligi icerisinde
olunmas1

. Akademik personel sayisinin heniiz yeterli diizeyde olmamasi,

. Akademik personelin haftalik ders ve idari is yiikiiniin fazla olmasi,

. Egitim-6gretim alanlarinin, kapasitelerinin ve bdliime tahsis edilen derslik sayilarinin yetersiz
olmas1

Nitelikli akademik personelin uygun sayida istihdam edilmesi,
Egitim-6gretim alanlarinin kapasitesinin artirilmasi ve boliime ayrilan derslik sayisinin ¢ogaltilmasi
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Hedef Kartlar-3

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde bolimimiizdeki egitim-dgretimin kalitesini
artirmak.

Kiitiiphanede temel ve ileri okumayi destekleyici metinlerin temin edilmesine ve sayisinin artirilmasina destek
olmak.

izleme

Plan Doénemindeki izleme
Donemi  y,1Sonuy  DOnemindeki Performans

Bla)slilng‘lg: Hedeflenen Gerg:elde§me %)
egeri Deger Degeri (C-A)/B-A)

)

Hedefe
Etkisi

(%) (A) (B) (®)
(2020) (2023) (2023)

o6grenci Fakiiltemize ait kiitiiphane bulunmamaktadir.
basina diisen basil 50 - - Universitemiz kiitiphanesi 6grencilerimizin
yayin sayisi istifadesindedir.

PG.1.5.2. Kiitiiphanede
bulunan 6grenci basina
diisen basili ve - -
elektronik yaym sayis1 [ -

Fakiiltemize ait kiitiiphane bulunmamaktadir.
Universitemiz kiitiiphanesi 6grencilerimizin
istifadesindedir.

Sorumlu Birim insan ve Toplum Bil. Fak.

ol aEeTIEe 1 e Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Birim(ler)

Yeterli sayida kitap alinamamasi
Baskisi olmayan eserlerin temininin yapilamamasi

Kiitiiphanedeki kitaplarin sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi
Kiitiiphaneye alinmasi gerekli goriilen kitaplarin listelerinin 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanip

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan talep edilen kitaplarin temininde gecikmeler
asanmasi

. Temin edilen eserlerin ¢ogunlukla bir adet olmasi nedeniyle ayni anda iki 6grencinin ayni kitaba
erisiminde aksakliklarin yaganmasi

»  Kiitiiphanedeki kitaplariin sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi

*  Temin edilen her kitaptan en az iki kopyanin rafta §grencilerin erisimine agik bir sekilde
hazirlanmasi
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Hedef Kartlar-4

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak ve

Amag (A2) gelistirmek.

Hedef (H2.1) Ogretim iiyesi basina bilimsel dergilerde yapilan ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini artirmak

izleme in
Plan Dénemindeki PAENIE
Dénemi Y11 Sonu Donemindeki Performans
Hedefe Ba%1angle  pegeflenen  Gergeklesme (%)
FeHIORmAnS Etkisi ~ Deeri Deger Degeri
Gostergeleri (%) *) (C-A)/B-A)
(B) (® D)

(2020) (2023) (2023)

PG.2.1.1. SCI, SCI-
SSCI,
ESCI

dergilerde Yaymnlanan
ulusal ve uluslararasi
yayin sayisi**

Sorumlu Birim Insan ve Toplum Bil. Fak.

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

e  Ders yiikii fazlalig1 nedeniyle SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde

Riskler yayin yapmak iizere gerekli zamanin bulunamamasi

e Sosyal bilimler alaninda ilgili kriterlerde bulunan dergi sayisinin azlig1

e Ogretim iiyesi bagmna bilimsel dergilerde yapilan ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayim sayisint
artirmak

e Fakiiltemizin akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Stratejiler

Maliyet Tahmini -

e Ders yiikii fazlalig1 nedeniyle SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde
: yayin yapmak iizere gerekli zamanin bulunamamasi
Tespitler e  Sosyal bilimler alaninda ilgili kriterlerde bulunan dergi sayisinin azlig

e Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin haftalik ders yiikiiniin azaltilmasi igin diger hedef kartlarinda belirtilen
personel istihdaminin gergeklestirilmesi

Ihtiyaclar
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Hedef Kartlar-5

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak ve
gelistirmek.

Hedef (H2.2) Ogretim elemanlarinin uzman/ytritiicii/aragtirmaci olarak rol aldig1 yeni baslatilan/devam eden kamu
finansmanli ve TUBITAK destekli aragtirma projesi sayisini artirmak

Amac (A2)

izleme is
Plan Donemindeki AL
Dénemi Y11 Sonu Donemindeki Performans
Hedefe D3%1angle  pogeflenen  Gergeklesme (%)
Pg_rformans' Etkisi Degeri Deser Degeri
Gostergeleri (%) @) g
(B) (©)

(2020) (2023) (2023)

(C-A) / B-A)
(D)

PG,2.2.1. Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma Ajansi
ve Diger Kamu)
kuruluslar:

tarafindan
desteklenen proje
sayisl

PG.4.1.1.
Ogrenciler
tarafindan
yapilan sosyal
sorumluluk
proje/faaliyet
sayisi

Sorumlu Birim Insan ve Toplum Bil. Fak.

e e e | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, TUBITAK
Birim(ler)

0 Personelin ve grencilerin giincel teknolojileri kullanimdaki eksiklikleri,

Sfaer g Projelerin gelistirilmesinde, bagvurusunda ve kabul asamalarinda yasanabilecek zamansal
aksakliklar

g Ogretim elemanlarinin uzman/yiiriitiicii/arastirmact olarak rol aldig1 yeni baslatilan/devam eden
kamu finansmanli ve TUBITAK destekli arastirma projesi sayisini artirmak

. Ogretim {iyesi basina bilimsel dergilerde yapilan ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini
artirmak

. Fakiiltedeki akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Maliyet Tahmini -

Stratejiler

O Fakiiltemizin yeni kurulmasi nedeniyle 6grencilerin ilgili proje faaliyetleri konusunda uygulama ve
ecriibe eksikliginin bulunmasi

. Fakiiltemizde haftalik ders yiikiiniin fazlalig1 nedeniyle 6gretim iiyelerinin proje faaliyetlerine
Tespitler ayrilmasi gereken zamana sahip olamiyor olmasi

. Ogretim iiyelerinin haftalik ders yiikiiniin azaltilmasi igin diger hedef kartlarinda belirtilen personel
istihdaminin gerceklestirilmesi

g Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin projeler konusunda yeterli teknik donanima sahip olmast i¢in egitici
faaliyetlerin niteligi ve niceliginin artirilmasi

. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin olusturulmasi ve
bunlarin etkin gekilde kullaniminin saglanmasi.

intiyaclar
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Hedef Kartlar-6

Amac (A3)

Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H3.1)

Hedef
Performans e

Gostergeleri Etkisi
(%)

PG.5.2.1. Yurtdisi
o0grenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrenci sayisi

Fakiiltemizde degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak

izleme

Plan Donemindeki izleme
Donemi Y11 Sonu Donemindeki Performans

LEEb i Hedeflenen Gergeklesme (%)

Degeri Deger Degeri

o ) o
(2020) (2023) (2023)

(C-A) / B-A)
(D)

Sorumlu Birim Insan ve Toplum Bil. Fak.

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Dis iliskiler Koordinatorliigii

Riskler

Yurtdist 6grenci degisim programlariniin kontenjanlarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

Ogrencilerin yurtdis1 grenci degisim programlarindan faydalanmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler

programlarinda yeterli kontejanin ve anlagmalarin olmamasi

Yeni kurulan bir {iniversite ve fakiilte olmanin dezavantajlar1 nedeniyle yurtdis1 6grenci degisim

. dis1 6grenci degisim programlarinda yeterli kontejanin ve anlagmalarin sayisinin artirtlmasi ve
Ihtiyaclar cesitlendirilmesi

Yeni kurulan bir {iniversite ve fakiilte olmanin dezavantajlarini ortadan kaldirabilecek sekilde
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2021-2025 Stratejik Planmnin 2023 izleme raporu

sonucunda 11 performans gostergesinde sadece 3 performans gostergesine ulasilamadigi

belirlenmistir. Hedefe ulasilamayan performans gdstergeleri, “Ogretim eleman1 basina diisen

ogrenci sayis1”, “Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi” ve,

“Boliimlerimiz  6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans,

calistay, sempozyum, kongre ve kolokyum faaliyet sayis1” olarak tespit edilmistir. Performans

gostergelerinden ilki ile ilgili atamalarla olumlu ilerleme gézlenmis, ikincisi 6grenci bazinda

olup, dgrenciler ile boliim baskanlar1 diizeyinde toplanti yapilmasi planlanmistir. Ugiinciisii

icinse tesvik amagh bilgilendirme toplantilar1 ve gerekli ¢aligmalar diizenlenecektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam

17




