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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 13 Mart 2017 tarihli Bakanlar Kurulu Karar’nin 3 Temmuz 2017

tarihinde 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla kurulmustur.

Faklltemiz binyesinde yer alan Tirk Dili ve Edebiyati Bolimd ile Tarih Bolimi 2018-2019; Sanat Tarihi
Bélimi 2019-2020, Sosyoloji Bélimii 2020-2021, ingilizce Miitercim Terciimanlik Bolimii ise 2023-
2024 yiliitibariyla 6grenci alarak egitime baglamistir. Tlrk Dili ve Edebiyati B6lim ile Tarih Bolumindin
ikinci 6gretimleri de bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyla ikinci 6gretim dgrencisi
almamaya baslanmistir. Fakiiltemizin diger boélimleri olan Cografya ve Psikoloji boéliimlerinde ise
ilerleyen sirecte egitim-0gretime baslanmasi planlanmaktadir. Ayrica Tirk Dili ve Edebiyati ile Tarih
boélumlerinde lisansisti (yuksek lisans) egitim programi da yer almaktadir. Bunlarin yaninda fakiiltemiz
dgrencilerine istege bagli ingilizce hazirlik sinifinda egitim gérme; Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan faydalanma ve ¢ift ana dal programina

kaydolma imkani da sunulmaktadir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

ERKEK KiIZ TOPLA  ERKEK Kiz TOPLA TOPLAM TOPLA TOPLA
M M M M

Tarih 185 112 | 297 90 52 142 275 164 439
Turk Dili | 71 206 | 277 40 114 154 111 320 431
ve
Edeb.
Sanat 99 89 188 - - - 99 89 188
Tarihi
Sosyolo | 32 138 | 170 - - - 32 138 170
ji
Miit. 54 72 126 - - - 54 72 126
Terc.
TOPLA | 441 617 | 1058 130 166 296 571 783 1354
M




Kiz

Erkek

Toplam

Kiz

Erkek

Toplam

Kiz

Erkek

Toplam

Tarih 16 22 38 164 275 439 23 19 42
Turk Dilive E. = 33 5 38 320 111 431 26 8 34
Sanat Tarihi 18 18 36 89 99 188 9 5 14
Sosyoloji 36 13 49 138 32 170 16 3 19
Mit. Terc. 32 16 48 72 54 126 - - -
TOPLAM 135 74 209 783 571 1354 74 35 109
Bolum/Program Adi Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
Tarih Bolimi 0 69 68 61 97
Tarih Bolumi (1. Ogr.) 0 24 41 33 44
Turk Dili ve Edebiyati 0 46 77 61 92
Turk Dili ve Edebiyati 0 13 44 34 63
(11.0gr.)
Sosyoloji 0 57 46 41 25
Sanat Tarihi 0 67 50 37 34
Mutercim Terciimanlik 30 38 45 13 -
TOPLAM 30 314 371 280 355




MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON

Ogrencilerimize evrensel mahiyette nitelikli akademik egitim vermek; akademik kadro ve
ogrenciler arasinda karsilikli gliven, sevgi ve sayglya dayal bir egitim, 68retim ve calisma
ortami saglamak; uluslararasi bilim camiasina, Ulkemize, bdlgemize ve sehrimize katki

saglayacak bilimsel adimlarin atilmasinin 6niint agmak fakiltemizin misyonudur.

VizYON

Fakultemizin tim birimlerinde yuritiulen programlari, 6gretim arag/gereglerini ve 68renme
ortamlarini Universitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigcimde
gelistirerek, 6grencileri gerek devam edecekleri bélimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda

yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

DEGERLER

Katilimcilik ve Cogulculuk

e Bilimsel Egitim ve Arastirma

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

e Kurumsal Gelisim

o  Ozgiin ve Ozgirr Egitim-Ogretim

e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilik ve Entegrasyon

e Kalite ve Surekli Gelisim Bilinci

e Disiplinlerarasi Yaklasim

o Etik Degerlere Baghlik



SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler
1. Geng ve gelismeye acik akademik-idari personel varligi
2. Yerleske alaninin kentsel konumunun uygunlugu

3. Ogrenci merkezli egitime énem verilmesi ve 6grenci merkezli olma gereklerinin yerine

getirilmesi.

4. Yeni bir Universite olmasina ragmen kokli birimler Gstline kurulmus olmasi
5. Universitenin bilimsel etkinlikleri tesvik ediyor olmasi

6. Elektronik veri tabanlarinin varhigi ve elektronik yayinlarin fazlallig

7. insa edilebilir bir yerleske arazisinin varlig

8. Tercih edilebilirliginin yiksek olmasi

9. Universiteye farkl tniversite/kurumlardan yeni katilacak akademik ve idari personel igin

cazibe merkezi olmasi

10. Gahisanlarin (iniversite list yonetimine kolay ulasabiliyor olmasi
11. Bilgi islem altyapisinin gugli olmasi

12. Huzurlu bir galisma ortaminin varlig

13. Universite kurulmadan énce baz fakiilte/yiiksekokul ve MYQ’larin varligi ve tasinmaz

varliklarin iniversite milkiyetinde olmasi
14. lisansisti egitim programlarinin varhigi
16. Universitenin uluslararasi is birliklerine acik olmasi

17. Tarih Kuliibii’'nlin etkin ve aktif bir sekilde faaliyetlerini strdlrmesi, kullibe 6grenci
katihminin ylksek olmasi ve kullip Gyeleri ile b6lim 6gretim Gyelerinin iletisiminin glicli ve

destekleyici olmasi

18. Universite icinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varligi ve cesitliligi



19. Universitenin paydaslarla pozitif bir iliskiye sahip olmasi

21. Kararlarda ortak akli ve katilmciligi esas alan demokratik bir yaklasimin varhgi.
22. Ogrencilerin bolgesel cesitliligi

23. Akademik ve idari kadrolarin uyum icinde ¢alismasi

24. Universitenin kentle biitiinlesme ydniindeki kararli tutumu

25. Ogrenci topluluklarinin varligi ve gesitliligi

26. Cok farkli iilkelerden ¢ok sayida uluslararasi 6grencinin Universitemizi secmesi ve zengin

bir kiltirel mozaigin varlig

29. Kentle ortak kullanilacak ¢ok amagh blylik bir spor komleksinin yerleskede insaatina

baslanmasi

Zayif Yonler
1. Cok sayida birimin mekansal olarak dar bir alana sikismis olmasi

2. Akademik, ozellikle de idari personelin sayisal olarak yetersizligi, bolim sekreterinin

olmamasi

3. Mevcut yoneticilerin is yikinin fazla olmasi

4. Universite sosyal imkanlarinin azhig

5. Akademik/idari personel ofislerinin yetersiz olmasi

6. Ogrenci aidiyet ve motivasyonlarinin diisiik olmasi

7. Universite bilinirliginin azhig

8. Ogretim liyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi

9. Universite altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

10. Kurum ici burokratik stireglerin zaman zaman degisime direncli ve esnekligin az olmasi



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Universiteye ait bir kresin bulunmamasi

Gorev yetki ve sorumluluklarla is tanimlarinin tam olarak yapilmamis olmasi
Henlz kongre, kiltiir ve spor merkezlerinin tamamlanmamis olmasi
Yabanci dilde egitim yapabilme imkaninin azlig

Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

Dis paydaslarla iliskilerin niteliginin zayif olmasi

ic denetim biriminin heniiz faaliyete gecmemis olmasi

Akredite olan birimlerin azhg

Doktora programinin olmamasi

Mezun takip sisteminin heniiz hayata gecmemis olmasi

21.Universite konukevinin bulunmamasi

Firsatlar

1. Bandirma’nin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yiksek olmasi

2. Ogrenciler icin egitim sirasinda ve sonrasinda staj imkanlarinin varhig

3. Egitime toplumsal talebin artiyor olmasi

4. Her anabilim dalinda yetkin bir 6gretim elemaninin bulunmasi.

5. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agik ve faal durumda olmasi

6. Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin bulunmasi

7. Cift ana dal, yan dal programlarina katiim imkanlarinin 6grenciler igin tercih sebebi olmasi.

Tehditler

1. Biit¢ce imkanlarinin kisith olmasi

10



10

11

12

13

14

15

16

17

18

. Universite sayisinin gok olmasi

. Kentte saglik hizmetlerinin yeterli olmamasi

. Ogrencilerin yerlesme puanlarinin diisiik olmasi

. Bandirma’nin personel ve 6grenci icin pahali bir kent olmasi
. Bircok bolimde 6grenci kontenjanlarinin ¢ok yliksek olmasi
. Ortadgretimden gelen 6grenci altyapisinin yetersiz olmasi

. Cevre illerde kokli tniversitelerin varlig

. Universitenin ilcede kurulmus olmasi

. Akademik personele yonelik kurulus gelistirme 6deneginin azlig
. Hizh niifus artisina paralel kentlesme sorunlari

. Yasa ve yonetmeliklerin sik sik degismesi

. Personel aliminda mevzuatin sinirlandiricihg

. Cevre kirliligine neden olan sanayinin varligi

. Bandirma’nin ¢evresel altyapi tesislerin eksik olmasi

. Ogrenci yurtlarinin yetersizligi

. Birinci derecede deprem kusaginda yer alinmasi

. Bandirma’nin asiri riizgar almasi

11



iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU

TURK DiLi VE EDEBIYAT BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Umit Akin

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Altuntas
Uye Dr. Ogr. Uyesi Aybige Basegmez Cetin
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nuray Demir Oztiirk
Uye Ars. GOr. Taha Erdem Geze
Ogrenci Temsilcisi Hayat Akglinay

SOSYOLOJi BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Vehbi Bayhan

Uye Dr. Ogr. Uyesi Zehra Nurdan Atalay
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gézde Gegimli
Uye Ars. Gor. Ozge Kog

Ogrenci Temsilcisi

Esmanur Serfice

TARiIH BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Zekai Mete

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tiirk

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Kadir Purde

Uye

Ars. Gor. Safa Furkan Karacakaya

Ogrenci Temsilcisi

Eren Bayhan

SANAT TARiHi BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Feride imrana Altun

Komisyon Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Elyigit

Uye

Ars. Gor. Yunus Karakaya

Ogrenci Temsilcisi

Ahmet Sert
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iNGiLizCE MUTERCIM TERCUMANLIK BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Caner Cetiner

Uye

Dog. Dr. Sezen Arslan

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Yaman

Ogrenci Temsilcisi

Baris Sahankaya

iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Ufuk Elyigit

(Dekan Yrd.)

Prof. Dr. Yilmaz Ari

Uye
(Cografya Boliim Bsk.)
Dog. Dr. Sibel Kocaer
Uye
(Mt. Terc. Bolim Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Altintas
Uye
(Tark Dili ve Ed. Bolim Bsk. Yrd.)
Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Tiirk
Uye
(Tarih Bolim Bsk. Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Eser Calikusu
Uye
(Sanat Tarihi Bolim Bsk. Yrd.)
Prof. Dr. Vehbi Bayhan
Uye
(Sosyoloji Bolim Bsk.)
Cihat Demirci
Uye

( Fakulte Sekreteri)

Ogrenci Temsilcisi

Enes Seyis




A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérliige bagli Kalite Koordinatérliigi tarafindan

yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Faklltemiz yonetimi, tim bolimlerde kalite kiiltiri olusturmak ve igsellestirilmesi i¢in kurumsal

donlisimi saglayacak bir ydnetim modeli benimsemistir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakulte Dekani

Prof. Dr. Zekai
METE

Fakulte Sekreteri
Cihat DEMIRCI

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk
ELYIGIT

Olgunluk Diizeyi: 3

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Caner
CETINER

Idari Personel
Bliro Memuru: Arda PAKTAS
Blro Memuru: Fatih BULUT
Bilgisayar isletmeni: Aslihan SAVAS

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Ylimaz ARI

Prof. Dr. Mehmet KARAYAMAN

Prof. Dr. Eylem GUZEL
Dog. Dr. Bekir GOKPINAR
Dog. Dr. Caner CETINER

Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
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FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Yllmaz ARI
Prof. Dr. Mehmet KARAYAMAN
Prof.Dr. Sinan UYGUR
Dog. Dr. Ufuk ELYiGiT
Dog. Dr. Bekir GOKPINAR
Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
Prof. Dr. Zekai METE (Tarih)
Prof. Dr. Vehbi BAYHAN (Sos.)
Prof. Dr. Yilmaz ARI (Cogr.)
Dog. Dr. Feride i. SIDDIKI. (San.)
Dog. Dr. Sibel KOCAER(Miit.)
Dog. Dr. Umit AKIN (Tiirk D.)



KANITLAR

Dekanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanlik-14478

Fakiilte Kurulu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-2376

Yénetim Kurulu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-2377

Akademik Yonetim

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/AkademikYonetim

idari Yonetim

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/IdariYonetim

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Kalite Komisyonunun gorev tanimlari ve sorumluluklari Universitemiz Kalite Koordinatérligi
tarafindan belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar kapsaminda 6grencileri

ilgilendiren konularda, karar alma siireglerine 6grenci temsilcileri toplantilara katilmaktadir.

Kalite Koordinatérliigu tarafindan belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini 6lgmek igin
“Ogrenci ve Personel Memnuniyeti Anketleri” ve dis paydaslarimiza yonelik “Dis Paydas Memnuniyet
Anketleri” yapilmaktadir. Bu baglamda her yil paydaslarla toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica

kalite glivence kdltiirtinii gelistirmek Gzere diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi egitim, yonetim ve arastirma felsefesiyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak vizyonuyla ve sirekli iyilestirme yaklasimiyla
PUKO Dongiisii ydnetim sistemini benimsemis ve ydénetimsel anlamda bu déngiiyii icsellestirerek

sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemektedir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanlik-14478
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-2376
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-2377
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/AkademikYonetim
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/IdariYonetim

Birim yoneticisinin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi her gecen giin gelisme gostermektedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile ydonetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Her donem basinda yeni doneme iliskin ders
programlari, 6gretim elemani programi, derslik vb. bilgiler elektronik ortama islenmektedir. Bu sistem

o0gretim elemani, derslik, ders programlarindaki cakismalari dnlemekte ve verimliligi artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

Kalite Komisyonlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386

Toplantilar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Akreditasyon-Toplantisi-24376

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Haber/Goster/Akreditasyon-Degerlendirme-Surecleri-Toplantisi-

23047

Danisma Kurulu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/USD-Sinavlari-Hakkinda-Duyuru-38961
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Akreditasyon-Toplantisi-24376
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Haber/Goster/Akreditasyon-Degerlendirme-Surecleri-Toplantisi-23047
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Haber/Goster/Akreditasyon-Degerlendirme-Surecleri-Toplantisi-23047
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/USD-Sinavlari-Hakkinda-Duyuru-38961

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Uzaktan-Egitim-Sistemi--38203

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Faklltemiz gorev tanimlari ve is akis semalari uygun sekilde hazirlanip web sayfamizda agik ve anlasilir
bir sekilde ilan edilmistir. Fakiltemizin dis paydaslari ile danisma kurulu toplantilari tertip edilmektedir.
Fakilte kurulu ve yonetim kurulu toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve dizenli
araliklarla bir araya gelinmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlari arsivienmektedir. Ayrica EBYS
sistemi Uzerinden resmi yazismalar takip edilmekte ve gerekli yazismalar 6zenle yiritilmektedir.
Fakilte kalite komisyonumuz olusturulmus ve gerekli iyilestirme sireclerini gerceklestirmek (izere

calismaya devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Kalite Guvence Sistemi

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-

Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045

Kalite Politikamiz

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-27692

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-Tutanagi-17684

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Fakultemizin organizasyon semasi, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri fakiilte web

sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. Personel ve 6grencilere dair slrecleri takip
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Uzaktan-Egitim-Sistemi--38203
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-Tutanagi-17684
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405

edebilecekleri formlar sayfamizda mevcuttur. ilgili bilgiler herhangi bir degisiklik durumunda

ivedilikle glincellenmekte ve takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-

Sinavi-Duyurusu-50343

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-40200

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir. Universite egitim
dgretim politikasi ise tGiniversite web ana sayfasinda bulunmaktadir. Universitemizde yer alan egitim ve
O0gretim politikasi, arastirma gelistirme politikasi, uluslararasilastirma politikasi, ¢evre politikasi,
teknoloji ve inovasyon politikasi, yénetim sistemi politikasi, insan kaynaklari politikasi, toplumsal katki

politikasi dogrultusunda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR

Misyon ve Vizyon

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-2371

Yonetmelik ve Mevzuat

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-50343
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-50343
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-40200
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-2371
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiltemiz stratejik plani, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi stratejik plani ile uyumlu olup insan ve

Toplum Bilimleri Fakiltesi web sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Hedefler-2330

A.2.3. Performans Yonetimi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi performans yénetim mekanizmasini stratejik amaclari iyilestirme

dogrultusunda izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

A.3. YONETIM SISTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Universitemiz ve dolayisiyla fakiiltemizde, Elektronik belge yénetim sistemi (UBYS), 6grenci bilgi sistemi
(OBS), Butiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), Personel Ozliik Otomasyon Bilgi isletim Sistemi (PBIS),

Personel ilan Sistemi, Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MYS2V) aktif olarak

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Hedefler-2330
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

KANITLAR

https://ubys.bandirma.edu.tr

https://bkys.bandirma.edu.tr/login 14

https://giris.hmb.gov.tr/login

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://ilan.bandirma.edu.tr/

https://obs.bandirma.edu.tr/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Vetis-ile-Kampus-Disi-Erisim-13591

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303330033303389603836
835485322303556034480

https://pbis.bandirma.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/
9%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%BOTERLER%C4%B
0%20Y%C3%96K%200NAYLI_01_06_2022.pdf

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://bkys.bandirma.edu.tr/login%2014

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim 6gretim siiregleri ve alt siirecleri tanimlanmistir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde bolimlerimize iliskin mevcut programlar ve gerekli bilgiler yer almaktadir. Ayrica Universite
web sayfasinda Lisans ve Onlisans Yénetmeligi, Lisansiistii Egitim Yonetmeligi, Muafiyet ve intibak
islemleri Yonergesi yer almakta ve bu siirecler yénergeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir.
Universite biinyesinde yapilmasi planlanan arastirmalar i¢in TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) birimi ve
Bilimsel arastirma projeleri uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde sire¢ yonetimi

kapsaminda i¢ ve dis yazismalarda Elektronik Belge Yénetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2018/03/Anasayfa_Dosyalar_25 a93b2019.pdfii
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogre

tim_komisyonu_yonerge.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Mua

fiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemiz boltimleri ile isbirligi ve hizmet alani ortakhgl dogrultusunda boélgemizde yer alan bazi
kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Sireclerde karar alinirken paydas beklentileri temel

alinmaktadir.
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https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2018/03/Anasayfa_Dosyalar_25_a93b2019.pdfü
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
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Balikesir il Milli Egitim Midirltgi, Bandirma Halk Egitim Merkezi, Bandirma ilge Milli Egitim
Maddarlugi, Balikesir Blylksehir Belediyesi, Bandirma Belediyesi, Bandirma Muzesi, Balikesir Kiltdr
Madarlaga gibi kurumlarla isbirligi ve protokol yapilmaktadir. Dolayisiyla bu kurumlarla ¢ok sayida
goriisme ve toplanti gerceklestirilmektedir. i¢ paydaslarimiz fakiiltemiz 6grencileri, diger idari ve
akademik birimlerdir. Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile {niversitede tiim ydnetici ve

koordinatorlere erisebilmektedir. Danisma kurulu listemiz ekte yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR

Paydaslar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060

Paydas Gorismesi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-27692

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri, memnuniyet ve sikayetleri insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
degerlendirilmektedir. Farkh donemlerde 6grencilere anketler uygulanarak geri bildirimler

alinmaktadir.

Programlarin ylritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tegvik etmek igin dersin igerigi, islenisi ve
verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan  Ogretim  Programinin
Degerlendirilmesi Anketi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden doldurtularak, 6grencilerin

programlarin yiritilmesinde dnemli bir belirleyici olmalari saglanmaktadir.

Bilimsel etkinlikler planlanirken 6grenci topluluklari ile birlikte fikir ahlsverisi ve is plani

olusturulmaktadir. Ogrencilere bilimsel etkinliklerde gérev alma sansi verilmektedir.

Etkinlikler 6grenci topluluklarinin aktif katilimiyla gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin talep ettikleri

kurs veya egitimler oldugunda bunlarin planlanmasina yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-27692

Anket Sistemi
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Universitemizde-Cumhuriyete-Giden-Surec-ve-Sonrasi-

Konulu-Panel-Duzenlendi-26646

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Tarih-Arastirmalari-Toplulugumuzca-Balkanlardan-Geri-

Donus-Konulu-Konferans-Duzenlendi-26300

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Sanat-Tarihi-Toplulugu-Toplantisi-23727

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/h/Turkoloji-Toplulugumuz-ve-Tarih-Arastirmalari-Toplulugumuz-

Is-Birligiyle-Edebiyatimizin-Gulen-Yuzu-Pakize-Basaran-Sovylesisi-Duzenlendi-17220

Kalite Komisyonunda Ogrenci Temsilcileri

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda sistematik
olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari) mezunlar izlenmekte

ve izleme sonuclarina gére tim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR

Mezun memnuniyet anketi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Duyuru/Goster/Mezun-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-
33613

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yénetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Universitemizde-Cumhuriyete-Giden-Surec-ve-Sonrasi-Konulu-Panel-Duzenlendi-26646
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Sanat-Tarihi-Toplulugu-Toplantisi-23727
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/h/Turkoloji-Toplulugumuz-ve-Tarih-Arastirmalari-Toplulugumuz-Is-Birligiyle-Edebiyatimizin-Gulen-Yuzu-Pakize-Basaran-Soylesisi-Duzenlendi-17220
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/h/Turkoloji-Toplulugumuz-ve-Tarih-Arastirmalari-Toplulugumuz-Is-Birligiyle-Edebiyatimizin-Gulen-Yuzu-Pakize-Basaran-Soylesisi-Duzenlendi-17220
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Duyuru/Goster/Mezun-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-33613
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Duyuru/Goster/Mezun-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-33613

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Erasmus-Koordinatorleri-19293

Erasmus Koordinatorleri

insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dog. Dr. Resul YAVUZ
Cografya Prof. Dr. Yilmaz ARI
Mitercim ve Terclimanlik Dog. Dr. Sezen ARSLAN

Tarih Dog. Dr. Resul YAVUZ

Turk Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Sibel AY

Sanat Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Eser CALIKUSU
Sosyoloji Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECIMLI

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii is birliginde gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR

https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin

https://erasmus.bandirma.edu.tr/

https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi

https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Erasmus-Koordinatorleri-19293
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Personel

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-

IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SURECI-BASLAMISTIR-32517

Ogrenci

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-

BASVURULARI-BASLAMISTIR-34255

B. EGITiIM-OGRETIM

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi aktif bes bolimde egitim-
ogretim slirdlrilmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim programlarinin
tasarlanma siireci, yonerge ve yénetmeliklerle tanimh hale getirilmistir ve Fakilteler bu yonerge ve

yonetmeliklere uygun olarak hareket eder ve kararlar alirlar.

Egitim-68retim programlari giincellenirken yurt ici ve yurt disi 6rnekleri ve llke ihtiyaglari géz dnline

alinmaktadir. Ayrica dis paydaslar ve danisma kurulumuz ile fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda program amaclarina ve yeterliliklerine gore

giincellenmis 6gretim planlari, Universite Senatosu’nda goriisiilmektedir. Senato’da onaylanan

25


https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SURECI-BASLAMISTIR-32517
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SURECI-BASLAMISTIR-32517
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-34255
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-34255

ogretim planlari Ogrenci isleri Daire Baskanlig’na iletiimekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS)

tanimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanimizin-Mesaji-1350

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Danisma-Kurulu-Toplantisi-27692

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

Ornek Ders izlencesi
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5256
Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi bélimleri olan Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Miitercim Terciimanlik,

Sanat Tarihi ve Sosyoloji bolimleri 6gretim planlari glincellenmis ve uygulamaya konulmustur.

Egitim 6gretim dénemi basinda her 6gretim tyesi/ 6gretim gorevlisi verecegi dersin amag ve hedefleri,
ogrenme ciktilari dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amaglari,

kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve anahtar/aktarilabilir yeterlilikleri gelistiren, kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik, farkh disiplinleri tanima firsati veren genis bir se¢cmeli ders havuzu
bulunmaktadir. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) siirecine uygun olarak tim fakiltelerden mufredatlarina,

program, fakilte ve liniversite secmeli dersleri yerlestirilmesi istenmistir. Bu dogrultuda, 6grenciler ilgi
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanimizin-Mesaji-1350
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https://obs.bandirma.edu.tr/

ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikteki dersleri segmeli olarak alabilmektedirler. Segmeli ders

sayilari programlarin kendi yapilarina gore farklilik gostermektedir.

Bandirma On yedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
secmeli ders uygulama yonergesi‘'nde ‘Secmeli dersler, ilgili kurullar tarafindan béliimlerin ve

programlarin 6zelligi g6z onlinde tutularak belirlenir.

Senato, secmeli dersleri niteliklerine gére Universite secmeli, alan se¢cmeli, bélim secmeli dersler
olarak gruplandirmistir. Bir bélimuin/programin ayniisimli ve ayni kodlu se¢meli dersi yalniz bir se¢meli
ders kiimesinde yer alir. Ogrenciler secmeli derslerini belirleyerek kayit yaptirabilir’ seklinde aciklama

yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303440031101389603627
6332913892032224322404#

Universite Secmeli Ders Yénergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/EK-
1_%C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ders Planlari

Mitercim Terciimanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030
Sanat Tarihi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-13871

Sosyoloji

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2964

Tarih
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303440031101389603627633291389203222432240
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630333303440031101389603627633291389203222432240
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14531

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

Ders Programlari

Mitercim Terciimanlik

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-17317

Sanat Tarihi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Programi-17279

Sosyoloji

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280

Tarih

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-

Programlari-37426

Tiirk Dili ve Edebiyati
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278
Se¢meli Dersler Havuzu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Universit

e_Secmeli_Dersler_(1).pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bollimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari ve
kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda Universitemiz web
sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci

Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278
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https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR
Sanat Tarihi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5289#

Mitercim Terciimanlik

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5377#

Sosyoloji

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5326#

Tarih

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5256#

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5258#

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari (izerinden paylasiimakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS

bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Sanat Tarihi
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5289
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5289
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5326
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5289#

Mitercim Tercimanlk

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5377#

Sosyoloji

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5326#

Tarih

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5256#

Tirk Dili ve Edebiyati

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5258#

BANU-AKTS Bilgilendirme Dékiimani

https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS
%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf

Yurtdisindan Alinan Derslerin AKTS Hesaplamasi:
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603
Muafiyet ve intibak Yénergesi:

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intib

ak_islemleri_yonergesi_doc.docx
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https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi igin
faklltemizde her doénem baslangict ve sonunda dizenlenen akademik kurul toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtiimis ve sonuclari tartisilmistir. Dogal afet vb gibi olaganistli durumlarda programlarin

ylratilmesi icin uzaktan egitime gegilerek egitimin strdurilebilirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Bolum-

Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-27816

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Akreditasyon-Toplantisi-24376

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Egitim-Degerlendirme-Toplantilari-Karar-Tutanaklari-50906

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini biitlncll olarak yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 06gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmektedir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve slreclerin
koordinasyonu Ust ydnetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-

O0gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Fakllte bolimlerinde akademik danismanlar, her hafta 2 saat Ogrencilerine danismanlk saati
ayirmaktadir. Bu saatler 6grencilere donem basinda ilan edilmekte ve liniversitemiz web sayfasindaki

rehber boliiminde her 6gretim elemaninin danismanlik saatleri yazili olarak verilmektedir. Ayrica her
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ogrenciye randevu verilmekte ve goriismeye cagirilmaktadir. Ogrenciler kendilerine ayrilan
danismanlik saatlerinde danismanlarindan egitim- 6gretim ve diger konulara yonelik sorularini

bildirmekte ve danismanlik almaktadir.

Lisans 6grenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik

yonergesi bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Sinav Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%205%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%
B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci Danisma Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

Akademik Personel Listesi (Danisman Gériisme Saatleri bu sayfalarda giincel olarak bulunmaktadir.)

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/Akademik

Danismanlik Tutanagi Ornegi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-Tutanagi-17684

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Fakiiltemizde dgrenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenmektedir. Ogrencinin 6grenmede aktif bir
rol almasi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitici egitimi programlarina katiimi ve

yetkinliklerini arttirmalari saglanmaktadir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/Akademik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-Tutanagi-17684

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faklltemizde akademisyenler yliz ylize yontemle egitim 6gretim sireclerini ylritmektedir. Ayrica
dersliklerde bulunan ilgili projektor ve bilgisayar sistemleri de derslerin icerikleriyle uyumlu olarak

verimli bir sekilde kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Ogrenci Bilgi Sistemi Kanitlari
Sanat Tarihi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5289#

Mitercim Tercimanlik

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5377

Sosyoloji

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5326

Tarih

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5256

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5258

Diger Kanitlar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Bandirmada-Kuva-yi-Milliye-24492
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5289
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5289
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5377
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5377
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5326
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5326
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5256
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5256
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Bandirmada-Kuva-yi-Milliye-24492

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Husnu-Hat-Kursu-23957

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Canakkale-Neden-Gecilemedi-23729

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Mehmet-Akif-Ersoyda-Istiklal-ve-Istikbal-Fikri-23667

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Balkanlardan-Geri-Donus-26236

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Faklltemizde 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitiiimektedir. Bu siirecler,
ogrencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve degerlendirme sistemi,
dersin igerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is yikiine dayali olarak
belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin

erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yurutiilme sekli (uzaktan, ylz ylze) iniversitemiz senatosunda tarafindan alinan kararlar

dogrultusunda belirlenmektedir.

Derslerde, 6grencilerin basarisini 6lgmek amaciyla cesitli yontemler (sinav, 6édev, uygulama, proje)
kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketi icerisinde, bu yontemler ve etki etme oranlari belirtiimektedir.
Faklltemizde, ara sinav ve final sinavi, 6lgme ve degerlendirme igin zorunlu olup, degerlendirme 100
tam puan Uzerinden yapilmaktadir. Her bir bolimin sinav programlari, ilgili bolimiin web sitesinde en

az iki hafta dncesinden ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_8_%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1
)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Husnu-Hat-Kursu-23957
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Canakkale-Neden-Gecilemedi-23729
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Mehmet-Akif-Ersoyda-Istiklal-ve-Istikbal-Fikri-23667
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Balkanlardan-Geri-Donus-26236
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%205%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%
B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-
TAKVIMLER-2

Ders Bilgi Paketleri

Sanat Tarihi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5289#

Mitercim Tercimanlik

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5377

Sosyoloji

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5326

Tarih

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5256

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSun
it=5258

Ornek Sinav ilani

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-

Sinavi-Duyurusu-50343
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5289
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5289
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5377
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5377
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5326
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5326
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5256
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5256
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-50343
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavi-Duyurusu-50343

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-40200

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel 6grenci kabulleri yénergeler dogrultusunda

yapilmaktadir. Yonergeler Giniversite web sayfasinda yer almaktadir.

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay gecis
yonergesi’”’, “Muafiyet ve intibak Yoénergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”

dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha 6nceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet islemleri
sonuglari Fakilte Yonetim Kurulu karari ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin AKTS

kredileri ve iceriklerine bakarak karar verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Kabul

Ve Kayit Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Fr
enci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf

YOK’ten denklik ve yatay gecis islemlerinde suistimalleri énleyici diizenlemeler;

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-

duzenlemeler.aspx

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-40200
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ek Madde - 1 ile (Osym Puani ile) Yatay Gegis Usul ve Esaslari https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-

bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Programlari Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anad

al_yonerge_yeni.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4
%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Cift anadal programi (CAP) basvuru formu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRM
A%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU. pdf

Ozel 6grenci ydnergesi;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel _ogre

nci_yonergesi.pdf
2023-2024 giiz 6n lisans-lisans yatay gecis kontenjanlari (not ortalamasi)

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-
2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%200rtalamas%C4%B1).pd
f

Fakultelerimiz ve Meslek Yiksekokullarimiz Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde - 1) Yatay

Gegis Kontenjanlari

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-

Gecis-Duyurusu-36315

Onceki 6grenmelerin taninmasi;

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735344403440037707322402146
387763669031112367204#
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/2023-2024%20G%C3%BCz%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjan(Not%20Ortalamas%C4%B1).pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-36315
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-36315
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440344003770732240214638776366903111236720

Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar (duyurular)

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2

Online yatay gecis basvuru kilavuzu

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/yatay_basvuru_yeni%20(2).pdf

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Muafiyet Ve intibak Yonergesi;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/YuklemelerDosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafi

yet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

Kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogrenci hareketliliginde kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar ERASMUS PROGRAMI YONERGESI;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/y%C3%B6
nerge.pdf (Madde 10 d bendi, Madde 14)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Diploma Yénergesi:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_
Y%C3%B6nergesi.pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Duyuru/Liste?b=13&k=-1&s=2
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/YuklemelerDosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/YuklemelerDosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Diploma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:
https://sem.bandirma.edu.tr/

Diploma eki:
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757
Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.
pdf

Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Cift Anadal Programi Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge%20g%C3%BCncel%2024_10_2024.pdf

Yandal Programi Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/
Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yanda
1%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Fakiltemiz bolimlerine ait kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari mevcut degildir.

Ogrencilerimiz tiniversite kiitiiphanesinin hizmetlerinden ticretsiz ve sinirsiz yararlanmaktadir. Her
donem Universite ktUphanesi tarafindan talepler toplanarak kiitliphanenin kitap sayisinda artirima

gidilmektedir. Universitemizin alana 6zgii online veri tabanlarina erisimi oldukca zengindir.
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https://sem.bandirma.edu.tr/
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/sayfa/goster/diploma-eki-1757
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1/files/bandirma_yonerge.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR

Katliphane erisimi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakilte bolimlerinde akademik danismanlar, her hafta 2 saat 6grencilerine danismanlik saati
ayirmaktadir. Kariyer merkezi tarafindan her yil kariyer glinleri etkinligi dizenlenmekte ve 6grencilerin
sektor kurumlari ile bulusmalari saglanmaktadir. Ayrica Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri
tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere
hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu

olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Akademik Danismanlar

Mitercim Terciimanlik

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Danismanlar-17325

Tarih

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Danismanlar-14072

Sanat Tarihi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Danismanlar-2962

Turk Dili ve Edebiyati

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi;
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Danismanlar-17325
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Danismanlar-14072
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Danismanlar-2962
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184

https://kagem.bandirma.edu.tr/

Yonetmelikler

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_20
20_Yonetmelik.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 11 %2

00grenci%20danismanligi%20yonerge doc-dondsturildi.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir. Tesis ve
altyapilarin ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olmasi i¢in calismalar devam etmektedir. Bu tesis ve
altyapi olanaklar icerisinde yemekhane, kantinler, kitlphane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari, saglik merkezi, 6grenci yasam merkezi, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ve

laboratuvarlar yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR

Merkez Kitliphane Yénergesi;
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
Kurumsal Agik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-VE-
KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713

Katlphane;
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
Universite saglik merkezi;

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/BANU-Aile-Saglik-Merkezi-2633
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20yönerge_doc-dönüştürüldü.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20yönerge_doc-dönüştürüldü.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekha
neler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC(1).pdf

Kantinler;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC%20(1).pdf

Yurt olanaklari;
https://adayogrenci.bandirma.edu.tr/tr/adayogrenci/Sayfa/Goster/Yurt-Olanaklari-1025
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi;

https://uzem.bandirma.edu.tr/

Uzaktan egitim;

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim silireclerine tam katiimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi”
bulunmaktadir. Bu birim koordinatorliglinde her fakiltenin engelli 6grenci danismanlari

bulunmaktadir.

Faklltemizde bedensel engelli 6grenciler bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Yonergesi

https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-ala3-13bl-

8612-0addcca8c6d6.pdf

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Danismanlari 39
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Yemekhaneler-%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/Kantinler-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC%20(1).pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-

14154

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Oryantasyon-Programi-25896

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler birimler arasi
denge gozetilerek vyiriatilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin  sonuglari
izlenmemektedir. Universitemiz tarafindan spor ve sosyal etkinliklere tiim 6grencilerimizin katilimlari

tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Saglik, kiltiir ve spor daire baskanhgl web sayfasi;
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20
%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-
d%C3%B6Nn%C3%BC%C5%9IFt%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonu-2981
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Kulturel-Faaliyetler-71

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2019%20
%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluklar%C4%B1%20listesi-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

Universite Ogrenci Topluluklari;

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Ogrenci-Topluluklarimiz-105
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https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Ozel-Gereksinimli-Ogrenci-Oryantasyon-Programi-25896

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen yénetmelik
dogrultusunda yapilmaktadir. Butlin sirecler personel daire baskanligi web sayfasindan

duyurulmaktadir.

Bolim baskanlari tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina 6zgl dersleri vermeleri
saglanir. Kuruma disaridan ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi yapilirken

alaninda uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogretim Uyesi Elemani Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atama Hakkinda Yénetmelik;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

Ders Programlari

Mitercim Terciimanlik

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-17317

Sanat Tarihi
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-17317

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Programi-17279

Sosyoloji

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280

Tarih

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-

Programlari-37426

Tirk Dili ve Edebiyati

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan ¢evrimigi bilgilendirme kilavuzlari kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%
20E%CA4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eyliil Universitsi Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yénergesi kapsaminda
O0gretim elemanlarina yonelik 6dillendirme sistemi mevcut olup, egitim faaliyetlerine yonelik 6dil ve
tesvik mekanizmalarinin  olusturulmasi iliskin  (niversite genelinde planlama c¢alismalari

ylritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Programi-17279
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programlari-37426
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programlari-37426
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278

KANITLAR
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yénergesi;

https://drive.google.com/file/d/1mFv-OEYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakultemiz blinyesinde akademik personelden her yil planladiklari/gerceklestirdikleri yayin ve proje
bilgileri istenmektedir. Bu proje ve yayin bilgileri stratejik plan ve izleme sistemi ile takip ve

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan izleme Raporu
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
Faaliyet Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Faaliyet-Raporu-2373

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan izleme Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Faaliyet-Raporu-2373
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

https://bap.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam

Teknoloji Transfer Ofisi

https://tto.bandirma.edu.tr/
https:/https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik egitimler gergeklestiriimektedir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirmesine yonelik Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Erasmus Koordinatorligli, BAP birimi tarafindan c¢esitli egitimler

gercgeklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Etkinlikler
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-

OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-

BASLAMISTIR-50347

https://bap.bandirma.edu.tr/?
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347
https://bap.bandirma.edu.tr/

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-

OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-34755

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-

Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus

https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi

https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan izleme Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tzere, yillik akademik
personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarinin toplam puanlari degerlendirilerek en

yiiksek puani olan &gretim elemanlarina Universite genelinde “Bandirma Onyedi Eylil Universitsi

48


https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-34755
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-34755
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Haber/Goster/Avrupa-Birligi-ve-Dis-Kaynakli-Kamu-Projeleri-Basvurusu-Tecrube-Paylasimi-23080
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://farabi.bandirma.edu.tr/tr/farabi
https://mevlana.bandirma.edu.tr/tr/mevlana
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

Bilimsel Yaynlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik” yonergesi dogrultusunda belge dizenlenmektedir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Arastirma performansi faaliyetleri YOKSIS (izerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve
diizenli araliklar ile (yilda en az 2 kez) Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemine yluklenmektedir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik ydnergesi;
https://drive.google.com/file/d/1mFv-OEYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
Faaliyet Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGCLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amaclari ve hedefleri bulunmakta ve 2021-2025 Stratejik Plan
kapsaminda izlenmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
degerlendirilmektedir. Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Gniversitenin fiziki altyapi ve mali
olanaklar kapsaminda gerceklestirmektedir. Sosyal sorumluluk ve gonullilik koordinatorligiyle is
birligi icinde ¢alisiimaktadir. USD3266 Gondllilik Calismalari, USD3276 Engellilik, SBF4102 Gonulllluk

Cahsmlari ve HEM4126 Gonillulik Calismalari derslerinin fakiilte genelinde alinmasi i¢in 6grenciler

tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Stratejik Plan izleme Raporu
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

Etkinlikler

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turk-Dunyasi-Ortak-Alfabesi-27636

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Vefatinin-100-Yilinda-Ziya-Gokalp-27634

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Toplumsal-Adalet-Temeli-Uzerinden-Kadina-Yonelik-Siddeti-

Dusunmek-26985

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Kant-Felsefesinde-Ebedi-Baris-26379

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Modern-Ortadogu-Nasil-Sekillendi-26371

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Balkanlardan-Geri-Donus-26236

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumumuz-ile-Ehl-i-Beyt-Uluslararasi-

Universitesi-Is-Birliginde-Web-Seminer-26199

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Klasik-Edebiyatin-Kultur-Dunyasi-25089

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-24989

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turkiyede-Sosyolojinin-Konumu-ve-Sosyologlarin-Kimligi-

24985

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Istanbulun-Fethi-Sonrasinda-Osmanlinin-Dunya-Siyaseti-24842

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin gerekli kaynaklar Saghk Kiltiir ve Spor Daire

Baskanligi ve idari ve Mali isler tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Saglk Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgi

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turk-Dunyasi-Ortak-Alfabesi-27636
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Vefatinin-100-Yilinda-Ziya-Gokalp-27634
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Toplumsal-Adalet-Temeli-Uzerinden-Kadina-Yonelik-Siddeti-Dusunmek-26985
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Toplumsal-Adalet-Temeli-Uzerinden-Kadina-Yonelik-Siddeti-Dusunmek-26985
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Kant-Felsefesinde-Ebedi-Baris-26379
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Modern-Ortadogu-Nasil-Sekillendi-26371
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Balkanlardan-Geri-Donus-26236
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumumuz-ile-Ehl-i-Beyt-Uluslararasi-Universitesi-Is-Birliginde-Web-Seminer-26199
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumumuz-ile-Ehl-i-Beyt-Uluslararasi-Universitesi-Is-Birliginde-Web-Seminer-26199
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Klasik-Edebiyatin-Kultur-Dunyasi-25089
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-24989
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turkiyede-Sosyolojinin-Konumu-ve-Sosyologlarin-Kimligi-24985
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turkiyede-Sosyolojinin-Konumu-ve-Sosyologlarin-Kimligi-24985
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Istanbulun-Fethi-Sonrasinda-Osmanlinin-Dunya-Siyaseti-24842
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

2022 Y1l idari ve Mali isler Birim Raporu

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-286

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faklltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak

izleme ve iyilestirmeye yonelik slrecleri planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Sosyal Sorumluluk ve Gondulluliik KoordinatorlGgi
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

Stratejik Plan izleme Raporu
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
Faaliyet Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373

SONUG VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Faklltemizde; geng, yenilige ve degisime acik personeliyle birlikte kalite yonetim sistemi ¢alismalari
sUrdarilmektedir. Glgla yonlerimiz belirlenmis, zayif ve gelisime agik yonlerimiz Gzerinde galismalar

devam etmektedir.
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https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-286
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373

B. Egitim ve Ogretim:

Faklltemizde; egitim-0gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile
sUrdaridlmektedir. Gugli yonlerimizden destek alarak, zayif ve gelisime acgik yonlerimizi iyilestirme

¢alismalari devam etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Fakiltemizin aragtirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmistir. Arastirma gelistirme bashgindaki
eksiklerin tamamlanmasi ve iyilestirme siiregleri takip edilmektedir.

D. Toplumsal Katki:

Faklltemizin toplumsal katki degerlendirmesi yapilmis olup toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, toplumsal kath siireclerinin yonetimi ve kaynaklarin gelisime acik yonleri oldugu

belirlenmistir.

GUCLU YONLER

Faklltemiz liderlik, yénetim ve kalite kapsaminda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydas
katilimi, 6grenci geri bildirimleri, egitim ve 6gretim kapsaminda ise programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi, egitim ve 6gretim silreglerinin yonetimi, 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi bakimindan glicli olarak degerlendirilebilir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakilltemizin gelisime acik yonleri ise liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda ydnetisim modeli ve idari
yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli§imiz, misyon, vizyon ve politikalarmiz,
stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, bilgi ydnetim sistemi, insan kaynaklari yénetimi, siireg
yonetimi, mezun iliskileri yonetimi ve uluslararasilasma performansi; egitim ve 6gretim kapsaminda
programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu, 6grenci is yikine dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme, yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik
destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler, atama, ylkseltme ve

gorevlendirme kriterleri; arastirma ve gelistirme kapsaminda arastirma siireclerinin yonetimi, ic ve dis
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kaynaklar, doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi; toplumsal katki
kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, toplumsal katli
slreglerinin yonetimi ve kaynaklari oldugu belirlenmis ve bu sireglere iliskin sorun tespitleri yapilimig

olup, izleme g¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica faklltemizin zayif yonleri liderlik yonetim ve kalite kapsaminda kurumsal déniisiim kapasitesi,
finansal yonetim, uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklari; egitim ve
O0gretim kapsaminda ise dezavantajli gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve odillendirme oldugu gorilmustir.

SONUC

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin, giiclii yonleri olmakla birlikte gelistirmeye acik ve zayif ydnleri
ile ilgili izleme ve iyilestirme sireclerinin takibi konusundaki eksikler belirlenmis olup, gelistirmeye
yonelik gerekli planlamalar yapilmistir. ic ve dis paydaslar ile yapilan gériismelerin ve ortak ¢alisma
alanlarin gelistirilmesi ile giiclii yonlerinden yararlanma konusu olgunlastirilacak ve zayif yonlerin menfi

etkileri azaltilacaktir.
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