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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 13 Mart 2017 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus; sz

konusu karar 3 Temmuz 2017 tarihinde 30113 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerden Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih Boliimleri 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda, Sanat Tarihi Boliimii 2019-2020 egitim-6gretim yilinda, Sosyoloji Boliimii 2020-2021
egitim-ogretim yilinda, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii ise 2023-2024 egitim-6gretim yili
itibariyla 6grenci kabul ederek faaliyetlerine baglamistir. Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih Boliimlerinde
ikinci 6gretim programlari da agilmus; ancak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) karari dogrultusunda 2024—

2025 egitim-0gretim yilindan itibaren ikinci gretim programlarina dgrenci alimi durdurulmustur.

Fakiilte biinyesinde yer alan Cografya ve Psikoloji Boliimlerinde ise ilerleyen donemlerde egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglanmasi planlanmaktadir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sanat Tarihi

Boliimlerinde lisansiistii (yliksek lisans) programlar yliriitilmektedir.

Bunlara ek olarak fakiilte grencilerine istege bagl Ingilizce hazirlik egitimi alma, Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanma ve cift ana dal

programlarina katilma imkan1 sunulmaktadir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boliim/Program
Ad1 Hazirhk 1.Sumf 2.Smif 3.Smif 4.Smmif
Tarih - 34 31 96 230
Tiirk Dili ve Edebiyati = 30 32 95 223
Sanat Tarihi - 27 35 38 97
Miitercim ve Terciimanlik 26 54 32 48 14
Sosyoloji - 46 46 40 71
TOPLAM 26 191 176 317 635




ERKEK KIZ TOPLAM  ERKEK KIZ TOPLAM  TOPLAM TOPLAM  TOPLAM
Tarih 177 104 281 73 38 111 250 142 392
Tiirk D. 74 190 264 31 90 121 105 254 359
ve Ed.

Sanat 108 88 196 - - - 108 88 196
Tarihi

39 161 200 - - - 39 161 200
Sosy.
Miit. 66 110 176 - - - 66 110 176
Terc.
TOPL. 464 653 1117 104 128 233 568 755 1323

Tarih 11 23 34 142 250 392 13 16 29
Tiirk Dili E. 19 12 31 190 74 264 23 3 26
Sanat Tarihi 18 18 36 88 108 196 7 6 13

Sosyoloji 36 13 49 161 39 170 9 1 10
Miit. Terc. 41 12 53 110 66 176 - - -
TOPLAM 125 66 203 691 537 1198 52 26 78




MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; sehrimizin kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak bolgesel gelisime katki sunmak,
ulusal diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel iiretimi giliglendirmek, siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda toplumsal katkiyr artirmak, uluslararast bilgi birikimine katkida bulunmak ve

Ogrencilerimizi evrensel dlcekte donanimli bireyler olarak yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; yiiriitilen programlari, 6gretim arag ve gereclerini ve 6grenme ortamlarini
cagdas uluslararasi standartlara uygun sekilde siirekli gelistirerek; siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda toplumsal katki saglayan, 6grencilerini hem akademik yasamlarinda hem de toplumsal
hayatin farkli alanlarinda yetkin bireyler olarak yetistiren ve yerelden evrensele katkilariyla

nitelikleriyle 6ne ¢ikan bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

e Katilimeilik ve Cogulculuk

e Bilimsel Egitim ve Arastirma

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

e Kurumsal Gelisim

e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e  Uluslararasilik ve Entegrasyon

e Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

e Disiplinlerarast Yaklagim

e Etik Degerlere Baglilik



SWOT Analizi
Giiclii Yonler

Fakiilte Dekanligi iist yonetiminin seffaf bir ydonetim anlayisini benimsemesi, tiim birim ve paydaslara

esit mesafede yaklagmasi ve kolay erisilebilir olmasi.

Ogrenci bulunan béliimlerde yasanan mekan yetersizliklerinin gegici ¢dziimlerle giderilmis olmasi ve

bu dogrultuda uzun vadeli yapisal planlamalarin yapilmig bulunmasi.
Ogrenci merkezli yaklasimin fakiilte genelinde benimsenmis olmast.
Akademik ve idari personelin ig birligi ve uyum igerisinde ¢aligmasi.
Universitemizin nitelikli gretim elemanlari tarafindan tercih edilebilir bir konumda bulunmasi.

Universitemizin yeni kurulmus olmasina ragmen fiziki yapilasma ve planlama ¢aligmalarim siirdiirmesi;

teknolojik altyap1 ve donanimin ¢agin gereklerine uygun sekilde planlanmasi.

Zayrif Yonler

Fakiiltemizin baz1 boliimlerinde 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi.
Mali kaynaklarin sinirli olmast.

Akademik ve idari personelin sosyal imkanlar ile ¢alisma kosullarinin yetersizliginden kaynaklanan

motivasyon eksikligi.

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle fiziki yapilasma ve planlama siireglerinde yasanan

eksiklikler.

Firsatlar

Fakiiltenin faaliyetlerini destekleyen onemli firsatlar bulunmaktadir. Bandirma’nin sosyo-ekonomik
gelismislik endeksinin yliksek olmasi, Ogrenciler icin hem egitim siirecinde hem de mezuniyet
sonrasinda staj ve uygulama imkanlarmin c¢esitlenmesine katki saglamaktadir. Egitime yonelik
toplumsal talebin artig gdstermesi, fakiiltenin akademik ve kurumsal siirdiiriilebilirligini giiglendiren bir
diger unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, her anabilim dalinda alaminda yetkin 6gretim
elemanlarimin gérev yapmasi, egitim-6gretim kalitesini artirmaktadir. Fakiiltede yiiksek lisans ve
doktora programlarnin agik ve aktif olarak yiiriitiilmesi akademik gelisimi desteklerken; &grenci

degisim programlarinin bulunmasi ulusal ve uluslararasi hareketliligi tesvik etmektedir. Ayrica gift ana



dal ve yan dal programlarina katilim imkanlarinin sunulmasi, fakiiltenin 6grenciler agisindan tercih

edilirligini artiran 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Tehditler

Fakiiltenin faaliyetlerini ve gelisim siirecini olumsuz yonde etkileyebilecek cesitli tehdit unsurlar
bulunmaktadir. Biitce imkanlarinin sinirli olmasi ve akademik personele yonelik kurumsal gelistirme
Odeneginin yetersizligi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini kisitlayici bir etki yaratmaktadir.
Universite sayisinin artmasi ve cevre illerde koklii {iniversitelerin bulunmasi, kurumsal rekabeti artiran
faktorler arasinda yer almaktadir. Ogrenci yerlesme puanlarinin gérece diisiik olmasi, ortadgretimden
gelen Ogrenci altyapisinin yetersizligi ve bir¢ok boliimde kontenjanlarin yiiksek tutulmasi, egitim
kalitesini etkileyebilecek riskler olusturmaktadir. Bandirma’nin personel ve Ogrenciler i¢in gorece
pahali bir kent olmasi, 6grenci yurtlarinin yetersizligi ve kentte sunulan saglik hizmetlerinin sinirl
olmasi, yagam kosullarina bagli sorunlar dogurmaktadir. Bunun yani sira iiniversitenin ilge merkezinde
konumlanmasi, hizli niifus artisina bagli kentlesme sorunlar1 ve ¢evresel altyapi tesislerinin eksikligi
kurumsal gelisimi zorlastirmaktadir. Cevre kirliligine yol agan sanayi faaliyetlerinin varligi, birinci
derece deprem kusaginda yer alinmasi ve kentin asir riizgar almasi gibi dogal ve ¢evresel riskler de
dikkate alinmasi gereken unsurlar arasindadir. Son olarak yasa ve ydnetmeliklerde sik yasanan
degisiklikler ile personel alim siireglerinde mevzuatin sinirlandirict yapisi, idari ve akademik

planlamada belirsizlikler yaratmaktadir.

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERiI FAKULTESI

BiRIM KALITE KOMiSYONU

TARIH BOLUMU KALITE KOMISYONU

Komisyon Baskani Prof. Dr. Zekai Mete
Komisyon Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tiirk
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kadir Purde




Uye

Ars. Gor. Safa Furkan Karacakaya

Ogrenci Temsilcisi

Eren Bayhan

SANAT TARIHi BOLUMU KALITE KOMIiSYONU

Komisyon Baskam

Dog. Dr. Ufuk Elyigit

Komisyon Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Feride imrana Siddiki

Uye

Ars. Gor. Yunus Karakaya

Ogrenci Temsilcisi

Ferhat Hiiseyin Manav

TURK DIiLi VE EDEBIYAT BOLUMU KALITE KOMISYONU

Komisyon Baskam

Prof. Dr. Sinan Uygur

Uye Prof. Dr. Osman Unlii

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Altuntas
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nuray Demir Oztiirk
Uye Ars. Gor. Yusuf Mirza Tiiriidii

Ogrenci Temsilcisi

Hayat Akgilinay

SOSYOLOJi BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Baskam

Prof. Dr. Vehbi Bayhan

Uye Dog. Dr. Emrah Utku Gokge

Uye Dr. Ogr. Uyesi Zehra Nurdan Atalay
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gozde Gegimli

Uye Ars. Gor. Ozge Kog

Ogrenci Temsilcisi

Sule Yalcinkaya

10




MUTERCIM ve TERCUMANLIK BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Komisyon Baskam Dog. Dr. Caner Cetiner

Uye Dog. Dr. Sezen Arslan

Uye Dr. Ogr. Uyesi Nesrin Conker
Ogrenci Temsilcisi Baris Sahankaya

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI

KALITE KOMISYONU

Dog. Dr. Ufuk Elyigit
Komisyon Baskam

(Dekan Yrd.)

Prof. Dr. Yilmaz Ar
Uye

Dog. Dr. Caner Cetiner
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Altintas
Uye

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Tiirk
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Eser Calikusu
Uye

Prof. Dr. Vehbi Bayhan
Uye
.. Cihat Demirci
Uye
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Uye Arda Paktas

Ogrenci Temsilcisi Esmanur Serfice

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalar1 Rektorliige baglh Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtart (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz yonetimi, tiim boliimlerde kalite kiiltlirii olusturmak ve igsellestirilmesi igin kurumsal
donisiimii saglayacak bir yonetim modeli benimsemistir. Kalite Komisyonunun gorev tanimlar1 ve
sorumluluklar1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenmistir. Kalite Ynetim Sistemi
kapsaminda yapilan c¢alismalar kapsaminda 6grencileri ilgilendiren konularda, karar alma siireglerine

Ogrenci temsilcileri toplantilara katilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini 6lgmek igin
“Ogrenci ve Personel Memnuniyeti Anketleri” ve dis paydaslarimiza yonelik “Dis Paydas Memnuniyet
Anketleri” yapilmaktadir. Bu baglamda her yil paydaslarla toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica

kalite glivence kiiltiiriinii gelistirmek iizere diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim, yonetim ve arastirma felsefesiyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak vizyonuyla ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla
PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsemis ve yonetimsel anlamda bu dongiiyii igsellestirerek

sistemli bigimde uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

Birim yoneticisinin ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi her gegen giin gelisme gostermektedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Her donem basinda yeni doneme iliskin ders programlari,
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Ogretim eleman1 programi, derslik vb. bilgiler elektronik ortama islenmektedir. Bu sistem 0gretim

eleman, derslik, ders programlarindaki ¢akigmalari 6nlemekte ve verimliligi artirmaktadir.

Fakulte Dekani

Prof. Dr. Zekai
W

Fakulte Sekreteri
idari Personel
Blro Memuru: Arda PAKTAS

Bliro Memuru: Fatih BULUT
Bilgisayar isletmeni: Sezgin ERCELIK

Dekan Yardimcisi @l Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ufuk Dog. Dr. Caner
ELYIGIT CETINER

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Ylimaz ARI
Prof. Dr. Mehmet KARAYAMAN
Prof.Dr. Sinan UYGUR
Dog. Dr. Ufuk ELYIGIT
Dog. Dr. Bekir GOKPINAR
Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
Prof. Dr. Zekai METE (Tarih)
Prof. Dr. Vehbi BAYHAN (Sos.)
Prof. Dr. Yilmaz ARI (Cogr.)
Prof. Dr. Sinan UYGUR (Tiirk D.)
Dog. Dr. Ufuk ELYiGIiT (San.)
Dog. Dr. Caner CETINER(Mit.)

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Ylimaz ARI

Prof. Dr. Mehmet KARAYAMAN

Prof. Dr. Eylem GUZEL
Dog. Dr. Bekir GOKPINAR
Dog. Dr. Caner GETINER

Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii akreditasyon konusunda programlara giiglii bir destek
saglamaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde program akreditasyonu ¢aligmalar1 31.08.2020 tarihli ve
2020/21 sayili Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi Sistemi uyarinca
Akreditasyon Alt Calisma Grubu’nun kurulmasi ile baglamigtir. Bu ¢alisma grubu ¢esitli bilgilendirme
ve egitim faaliyetleri ile program akreditasyonu hakkinda farkindalik olusturmustur. Akabinde
Akreditasyon Calisma Grubu Calisma Usul ve Esaslari Kalite Komisyonu’nun 26.03.2024 tarihli
toplantisinda onaylanmig ve program akreditasyonu calismalari buna gore yiiriitilmektedir. Bu

kapsamda {iniversitemizde Akreditasyon Mentorluk Programi baglatilmig, her programa akreditasyon

13



hazirlik siirecinde rehberlik etmek {izere bir mentor gorevlendirilmistir. Mentorlar ulusal veya
uluslararasi akreditasyon kuruluslarinda yonetici, takim baskani ya da degerlendirici olarak gorev yapan
akademik personellerimizden olugmaktadir. Atanan mentorlar rehberliginde tiim programlar
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18304/2475336e-14fe-8517-

8791-08073c7f3573.pdf adresindeki c¢alisma takvimine bagli olarak ODR’lerini yazmis ve
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18285/fa8d228a-95bf-9287-

7a01-716e28be8beb.pdf adresindeki takvime bagli olarak geribildirim toplantilarindan sonra

ODR lerine son seklini vererek Rektorliik Kalite Komisyonuna géndermistir.

Boylece 2024 yilinda iiniversitemizdeki tiim programlari ODR’leri yazilmistir. 2025 yilinda Mentor
Uygulama Programi devam etmis, birimlere yeni/yeniden mentorlar atanmis ve ¢alismalar
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Akreditasyon-Degerlendirme-Ziyaretleri-Hazirlik-

Egitimleri-21015 sayfasinda ilan edilen takvim ve egitim programlar1 dogrultusunda devam ettirilmistir.

ODR’ler Akreditasyon Alt Calisma Grubu tarafindan her y1l sonunda degerlendirilmekte, hazir oldugu
yoniinde rapor verilenler akreditasyon kuruluslarina bagvuru yapmakta, digerleri ise siirekli iyilestirme
kapsaminda takip eden yi1lda ODR’lerini giincellemeye devam etmektedir. Universitemizde mentorluk

programi tiim programlar akredite edilene kadar devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Dekanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanlik-14478

Fakiilte Kurulu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-2376

Yo6netim Kurulu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-2377

Akademik YOnetim

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/AkademikY onetim
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https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18304/2475336e-14fe-8517-8791-08073c7f3573.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18304/2475336e-14fe-8517-8791-08073c7f3573.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18285/fa8d228a-95bf-9287-7a01-716e28be8beb.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18285/fa8d228a-95bf-9287-7a01-716e28be8beb.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Akreditasyon-Degerlendirme-Ziyaretleri-Hazirlik-Egitimleri-21015
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Akreditasyon-Degerlendirme-Ziyaretleri-Hazirlik-Egitimleri-21015
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanlik-14478
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-2376
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-2377
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/AkademikYonetim

Idari Yonetim

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/ldariYonetim

Gorev Tamimlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Gorev-Tanimlari-20116

Komisyonlar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Kalite-Ve-Akreditasyon-Komisyonlari-14386

Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/Kalite Y onetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanl

ar#danismakurulutoplantitutanaklari

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadar.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 mevzuata ve kurumsal ihtiyaglara uygun bigimde

hazirlanmis olup, web sayfasi araciligiyla acik ve anlasilir sekilde kamuoyu ile paylasilmistir.

Fakiiltenin dis paydaslariyla etkilesimi giiclendirmek amaciyla danisma kurulu toplantilar1 diizenli

olarak gerceklestirilmektedir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari, belirlenen

yonetim plan1 ¢ergevesinde yapilmakta ve ilgili kurullar diizenli araliklarla toplanmaktadir. S6z konusu

toplantilarda alinan kararlara iligkin belgeler, kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla arsivlenmektedir.

Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerceklestirilen resmi yazigmalar sistemli

bir sekilde takip edilmekte ve gerekli tiim yazigmalar mevzuata uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bunun

yani sira fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu, siirekli iyilestirme anlayisit dogrultusunda

kalite glivence siireglerini yiiriitmekte ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/IdariYonetim
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Gorev-Tanimlari-20116
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Kalite-Ve-Akreditasyon-Komisyonlari-14386
https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#danismakurulutoplantitutanaklari
https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#danismakurulutoplantitutanaklari

KANITLAR
Is Akis Semalari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/l1s-Akis-Semalari-20170

Gorev Tamimlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Gorev-Tanimlari-20116

I¢ ve Dis Paydaslar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-20079

Kalite Giivence Sistemi

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-

Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045

Kalite Politikamiz

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-T utanagi-17684

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405

Memnuniyet Yonetim Sistemi

https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#mem

nuniyetanketlerininizlemeveiyilestirmeraporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemize ait organizasyon semasi, yonetim plam ile komisyon ve kurul bilgileri, fakiilte web
sitesinde erisime a¢ik olarak yayimlanmustir. Personel ve 6grencilere yonelik siireglerin izlenmesine
imkan tanmiyan formlar da web sayfamizda yer almaktadir. S6z konusu bilgilerde meydana gelen

degisiklikler gecikmeksizin giincellenerek izlenmektedir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Is-Akis-Semalari-20170
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Gorev-Tanimlari-20116
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-20079
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-Tutanagi-17684
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405
https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#memnuniyetanketlerininizlemeveiyilestirmeraporlari
https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#memnuniyetanketlerininizlemeveiyilestirmeraporlari

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025---2026-Eqitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-

Sinavina-Girecek-Ogrencilerin-Listesi-78680

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-78281

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025-2026-Eqitim-Ogretim-Yili-Fakultemiz-Bolumlerinin-Sinav-
Takvimi-77886

A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir. Universite
egitim dgretim politikasi ise {iniversite web ana sayfasinda bulunmaktadir. Universitemizde yer alan
egitim ve Ogretim politikasi, aragtirma gelistirme politikasi, uluslararasilagtirma politikasi, ¢evre
politikasi, teknoloji ve inovasyon politikasi, yonetim sistemi politikasi, insan kaynaklar1 politikas,
toplumsal katki politikas1 dogrultusunda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi faaliyetlerini

stirdlirmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR
Misyon ve Vizyon

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-2371

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Misyon-ve-Vizyon-Guncellemesi--78024

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/
Sayfa/Dosya/15060/7b06fda5-50c5-ch5b-493a-e7a8dea22903. pdf
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Formlari-2405
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavina-Girecek-Ogrencilerin-Listesi-78680
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Tek-Ders-Sinavina-Girecek-Ogrencilerin-Listesi-78680
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-78281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Fakultemiz-Bolumlerinin-Sinav-Takvimi-77886
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Fakultemiz-Bolumlerinin-Sinav-Takvimi-77886
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-2371
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Misyon-ve-Vizyon-Guncellemesi--78024

Mevzuat

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz stratejik plan1, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi stratejik plani ile uyumlu olup insan ve

Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Hedefler-2330

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/
Sayfa/Dosya/17642/c18d3c7f-a360-7768-48c6-f3cc47131da6.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi performans ydnetim mekanizmasini stratejik amaglari iyilestirme

dogrultusunda izlemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Stratejik Plan ve izleme Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/
Sayfa/Dosya/17642/c18d3c7f-a360-7768-48c6-f3cc47131da6.pdf
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Hedefler-2330
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

A.3. YONETIM SISTEMi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-ogretim siirecleri ile bu siireclere bagli alt siireler
tammlanmustir. Béliimlere ait yiiriirliikteki programlar ve ilgili bilgilere Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
erisim saglanmaktadir. Universite web sayfasinda Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi,
Lisansiistii Egitim Yonetmeligi ile Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi yayimlanmis olup, s6z
konusu siiregler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde
planlanan arastirma faaliyetleri igin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimi ile Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde siire¢ yonetimi kapsaminda i¢ ve
dis yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

https://ubys.bandirma.edu.tr/

https://tto.bandirma.edu.tr/

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://bap.bandirma.edu.tr/
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://bap.bandirma.edu.tr/

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge(2).pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20g%C3%BCncel%2024
10_2024.pdf

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Kalite-El-Kitabi-33255

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Is-Akis-Semalari-20170

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilim

Fakiiltemiz boliimleri ile isbirligi ve hizmet alan1 ortaklig1 dogrultusunda bolgemizde yer alan bazi

kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Siireclerde karar almirken paydas beklentileri temel alinmaktadir.

Bandirma Halk Egitim Merkezi, Bandirma Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi, Bandirma Belediyesi, Bandirma Miizesi, Balikesir Kiiltiir Miidiirliigii gibi kurumlarla
igbirligi ve protokol yapilmaktadir. Dolayisiyla bu kurumlarla ¢ok sayida goriisme ve toplanti
gerceklestirilmektedir. I¢ paydaslarimiz fakiiltemiz 6grencileri, diger idari ve akademik birimlerdir.
Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile {iniversitede tiim y®netici ve koordinatdrlere erisebilmektedir.

Danisma kurulu listemiz ekte yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR

Paydaslar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-20079
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Kalite-El-Kitabi-33255
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Is-Akis-Semalari-20170
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/BIRIM-DANISMA-KURULU-15060
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-20079

I¢ Paydas Anket Sonuglari

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/
Sayfa/Dosya/20079/2918ed4f-1fb3-3d74-b725-92d39a33cce0.pdf

Dis Paydas Anket Sonuglart

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/
Sayfa/Dosya/20079/922b1c04-d68d-f34d-ceed-cef61fc04d89.pdf

Paydas Goriismeleri

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-lc-ve-Dis-Paydas-Toplatilari-
Yapildi-33523

Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1

https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#danis

makurulutoplantitutanaklari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri, memnuniyet ve sikdyetleri Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Farkli donemlerde uygulanan anketler aracilifiyla 6grenci
goriisleri alinmakta ve analiz edilmektedir. Programlarin yiiriitilme siirecinde Ogrencilerin aktif
katilimini tesvik etmek amaciyla, ders igerigi, islenisi ve sunum bic¢imine iligkin degerlendirmeleri
kapsayan Ogretim Programimin Degerlendirilmesi Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
uygulanmakta; bu sayede 6grencilerin program siireglerinde etkin bir paydas olmalar1 saglanmaktadir.
Bilimsel etkinliklerin planlanmasi asamasinda ogrenci topluluklariyla is birligi yapilmakta, goris
aligverisinde bulunularak is planlar1 olusturulmaktadir. Ogrencilere bilimsel etkinliklerde gérev alma
imkan1 taninmakta ve etkinlikler 6grenci topluluklarinin aktif katilimiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica

Ogrenciler tarafindan talep edilen kurs ve egitimlere yonelik planlama ¢alismalan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Ic-ve-Dis-Paydas-Toplatilari-Yapildi-33523
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Ic-ve-Dis-Paydas-Toplatilari-Yapildi-33523
https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#danismakurulutoplantitutanaklari
https://ubys.bandirma.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#danismakurulutoplantitutanaklari

Anket Sistemi

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Anketler-18384

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tiim programlarda sistematik
olarak ve kurumsal amagclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglar1) mezunlar izlenmekte

ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Mezun 6grenci memnuniyet anketi

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Anketler-18384

Mezun Portal

https://ubys.bandirma.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

Mezun Ogrenci Katilinu ile Dis Paydas Toplantist

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y ukl
emeler/Sayfa/Dosya/20079/457e8937-795f-ce9f-5a2d-60f149b28907.pdf

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Anketler-18384
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14386
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Anketler-18384
https://ubys.bandirma.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri Uluslararas iliskiler Koordinatorliigii is birliginde gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi aktif bes boliimde egitim-

Ogretim siirdiiriilmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-dgretim
programlarinin tasarlanma siireci, ilgili yonerge ve yonetmeliklerle tanimlanmis olup, fakiilteler bu
mevzuat g¢ercevesinde hareket etmekte ve kararlarini bu dogrultuda almaktadir. Egitim-6gretim
programlarinin giincellenmesi siirecinde yurt i¢i ve yurt disindaki 6rnekler ile {ilke ihtiyacglar1 dikkate
alimmakta; ayrica dis paydaslar ve Danisma Kurulu ile goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Her
akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda, program amaglari ve yeterlilikleri dogrultusunda
giincellenen gretim planlar1 Universite Senatosunda goriisiilmektedir. Senato tarafindan onaylanan
ogretim planlart Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS)

tanimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanimizin-Mesaji-1350
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Dekanimizin-Mesaji-1350

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

Ders Programlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Haftalik-Ders-Programlari-75011

Miit. Terc. Boliimii Uzaktan Egitim Talebinin Uygulanmas1 Ornegi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/d/IMT3113-Chinese-1-Make-Up-Exam-Details-
78345

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Miitercim ve
Terciimanlik, Sanat Tarihi ve Sosyoloji bdliimlerine ait 6gretim planlart giincellenmis ve uygulamaya
almmustir. Egitim-6gretim donemi baginda her 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi, sorumlulugunda
bulunan derslere iligkin ama¢ ve hedefler ile 6grenme ¢iktilart dogrultusunda ders bilgi paketlerini
hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri kurumun web

sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen, anahtar ve aktarilabilir yeterliliklerin gelistirilmesini
amaglayan, kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkl disiplinleri tanima imkani sunan genis bir segmeli ders
havuzu bulunmaktadir. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) siirecine uygun olarak tiim fakiiltelerden,
miifredatlarina program, fakiilte ve {iniversite segmeli derslerini dahil etmeleri talep edilmistir. Bu
kapsamda 6grenciler, ilgi alanlar1 ve yetkinlikleri dogrultusunda nitelik ve ¢esitlilik agisindan zengin
secmeli dersleri tercih edebilmektedir. Secmeli ders sayilari, programlarin yapisal 6zelliklerine gore

farklilik gostermektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
secmeli ders uygulamasina iliskin hiikiimlerinde; se¢meli derslerin, ilgili kurullar tarafindan bdliimlerin
ve programlarin ozellikleri dikkate alinarak belirlendigi ifade edilmektedir. Senato tarafindan se¢meli
dersler; liniversite se¢meli, alan segcmeli ve boliim se¢gmeli dersler olarak gruplandirilmis olup, ayn1 isim
ve kodu tagtyan bir segmeli dersin yalnizca tek bir segmeli ders kiimesinde yer alacagi ve 6grencilerin

se¢meli derslerini belirleyerek kayit islemlerini gergeklestirebilecekleri hiikkme baglanmustir.
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Haftalik-Ders-Programlari-75011
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/d/IMT3113-Chinese-I-Make-Up-Exam-Details-78345
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/d/IMT3113-Chinese-I-Make-Up-Exam-Details-78345

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR
Universite Segmeli Ders Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/files/EK-

1 %C3%9Cniversite%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Uygulama%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Ders Planlar

Miitercim Terciimanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030
Sanat Tarihi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-13871

Sosyoloji

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2964

Tarih

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14531

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

Ders Programlari

Miitercim Terclimanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-17317
Sanat Tarihi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Programi-17279
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-13871
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Plani-2964
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14531
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-17317
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Lisans-Ders-Programi-17279

Sosyoloji
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280
Tarih

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2025-2026-Eqitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Haftalik-Ders-
Programi-78764

Tiirk Dili ve Edebiyati
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278
Se¢meli Dersler Havuzu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Universite-Secmeli-Ders-Havuzumuz-Guncellendi-53533

Bologna Bilgi Paketi

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Ogretim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 Kanitlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Ogretim-Amaclari-18325

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Program-Ciktilari-19439

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve

kazanimlari, liniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Bologna Bilgi Paketi

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Miitercim ve Terclimanlik
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2280
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Haftalik-Ders-Programi-78764
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Yariyili-Haftalik-Ders-Programi-78764
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Universite-Secmeli-Ders-Havuzumuz-Guncellendi-53533
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Ogretim-Amaclari-18325
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Program-Ciktilari-19439
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1IxDDx!fK5jU9VPflx
BBx!InQrF1GgQIxGGx!IxGGx!&apldStr=KX1!IxDDx!fK5jU9VPfIxBBxInQrF1GgQIxXGGx!IxGGx!
&culture=tr-TR

Sanat Tarihi

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaY oeNdjwPYCN7av0Is8
SAIXGGx!IxGGx! &apldStr=xaYoeNdjwPYCN7av0Is83AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Sosyoloji

https://ubys.bandirma.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLCOdzmFv3mTcH6
ptSAIXGGX!IXGGx!&apldStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5AIXGGx! IXGGx! &culture=tr-TR

Tarih

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94VIxBBx!G
0zvJ50yQIXGGx!IXGGx!&apldStr=MR08qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-
TR

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT
IXDDX!RAFAIXGGx! IxGGx!&apldStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT IXDDx!R4AFAIXGGx!IxGGx!&cult
ure=tr-TR

Ogretim Amaclar1 ve Program Ciktilar1 Kanitlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Ogretim-Amaclari-18325

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Program-Ciktilari-19439

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/s/Program-Ogretim-Amaclari-Ozgorevleri-ve-Program-
Ciktilari-18254
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Ogretim-Amaclari-18325
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Program-Ciktilari-19439
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/s/Program-Ogretim-Amaclari-Ozgorevleri-ve-Program-Ciktilari-18254
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/s/Program-Ogretim-Amaclari-Ozgorevleri-ve-Program-Ciktilari-18254

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalar1 iizerinden paylasilmakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-
AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR
Bologna Bilgi Paketi

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Miitercim ve Terctimanlik

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1IxDDx!fK5jU9VPflx
BBx!nQrF1GgQIxGGx!IXGGx!&apldStr=KX1IxDDx!fK5]U9VPfIxBBxInQrF1GgQIXGGx!IxGGx!
&culture=tr-TR

Sanat Tarihi

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaY oeNdjwPYCN7av0Is8
3AIXGGx!IXGGx!&apldStr=xaYoeNdjwPYCN7av0Is83AIXGGx!IXxGGx! &culture=tr-TR

Sosyoloji

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLCOdzmFv3mTcH6
ptAIXGGxX! IXGGx!&apldStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6ptbAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Tarih

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94VIxBBx!G
0zvJ5qyQIXGGx!!IXxGGx! &apldStr=MR08qydCT94VIxBBx!G0zvJ50yQ!IXGGx! IxGGx!&culture=tr-
TR

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT
IXDDX!R4FAIXGGX! IxGGx!&apldStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUTIXDDx!R4FAIXGGx!IXGGx!&cult
ure=tr-TR
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KX1!xDDx!fK5jU9VPf!xBBx!nQrF1GgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=xaYoeNdjwPYCN7av0ls83A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUT!xDDx!R4FA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

BANU-AKTS Bilgilendirme Dékiimani

https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/46/files/TY C%20AKTS
%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf

Yurtdisindan Alinan Derslerin AKTS Hesaplamast:
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603
Muafiyet ve intibak Yonergesi:

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intibak

_islemleri_yonergesi_doc.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde, 6rgiin ve uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen her program ve ders i¢in program amaglari
ile 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik olarak, her akademik donemin basinda ve sonunda
akademik kurul toplantilar1 gerceklestirilmektedir. S6z konusu siirecin isleyisi ve elde edilen sonuglar
paydaslarin katilimiyla degerlendirilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Program akreditasyonuna iliskin planlama, tesvik ve uygulama ¢aligmalari
yiiriitiilmekte olup, kurumun akreditasyon stratejisi belirlenmis ve bu stratejinin giktilari ilgili kurullarda
ele alinmisgtir. Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz
sirdiiriilmesini  saglamak amaciyla uzaktan egitime gegilerek egitimin siirdiiriilebilirligi temin

edilmistir.
Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/ Akademik-Kurul-Toplantisi-28287

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/2025-Yilinin-11k-Fakulte-Kurulu-Toplantisini-Gerceklestirdik-
28081

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Egitim-Degerlendirme-Toplantilari-Karar-Tutanaklari-50906

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-lc-ve-Dis-Paydas-Toplatilari-
Yapildi-33523
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https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/ECTS-Acknowledgement-603
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi_doc.docx
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Akademik-Kurul-Toplantisi-28287
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/2025-Yilinin-Ilk-Fakulte-Kurulu-Toplantisini-Gerceklestirdik-28081
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/2025-Yilinin-Ilk-Fakulte-Kurulu-Toplantisini-Gerceklestirdik-28081
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Egitim-Degerlendirme-Toplantilari-Karar-Tutanaklari-50906
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Ic-ve-Dis-Paydas-Toplatilari-Yapildi-33523
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Ic-ve-Dis-Paydas-Toplatilari-Yapildi-33523

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Akreditasyon-Toplantisi-28841

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yoOntemi ve siireclerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-

Ogretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerde gorev yapan akademik danigmanlar, 6grencilere yonelik danigmanlik
hizmetleri kapsaminda haftalik asgari iki saat danmigsmanlik saati ayirmaktadir. Danigmanlik saatleri
egitim-6gretim donemi basinda 6grencilere duyurulmakta olup, liniversitenin web sayfasinda yer alan
rehber bolimiinde her 6gretim elemanina ait danigmanlik saatleri yazili olarak ilan edilmekte ve giincel
tutulmaktadir. Ayrica d6grencilere bireysel randevu verilmekte ve planlanan goriismeler dogrultusunda
danisman—6grenci etkilesimi saglanmaktadir. Ogrenciler kendilerine ayrilan danismanlik saatlerinde
egitim-Ogretim siirecleri basta olmak iizere akademik ve idari konulara iligskin sorularini iletmekte ve

danismanlik hizmeti almaktadir.

Universitede lisans 6grenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-dgretim ve sinav yonetmeligi ile akademik
damigsmanlik yonergesi yiiriirliikte olup, danigmanlik siiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde

yiiritilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

Is Akis Semalari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Is-Akis-Semalari-20170

Gorev Tamimlari

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Gorev-Tanimlari-20116

Sinav Yonergesi
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Akreditasyon-Toplantisi-28841
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Is-Akis-Semalari-20170
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chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/filessBANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%
B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci Danisma Y 6nergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/files/C_11 %200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCId%C3%BC.pdf

Akademik Personel Listesi (Danigsman Goriisme Saatleri bu sayfalarda giincel olarak bulunmaktadir.)

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Personel/Akademik

Danismanlar

Tiirk Dili ve Edebiyati

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/s/Danismanlar-15184

Miitercim ve Tercimanlik

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/s/Danismanlar-17325

Sanat Tarihi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Danismanlar-2962

Sosyoloji

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/s/Ogrenci-Danismanliklari-17762

Tarih

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Akademik-Danismanlar-14072

Danismanlik Tutanag Ornegi

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Danisman-Ogrenci-Gorusme-Tutanaqi-17684
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenme anlayigi benimsenmekte olup, 6grencilerin 6grenme siirecinde
aktif rol almalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1, derslerin igerigi, 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri ve dersin kendi dinamiklerini dikkate alarak farkli 6grenme yontem ve
tekniklerinden yararlanmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde etkilesimli, uygulamaya dayali ve
katilimer yaklagimlar tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitici egitimi programlarina

katilimlar1 desteklenmekte ve mesleki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmektedir. .
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Bologna Bilgi Paketi

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Miitercim ve Terctimanlik

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KX1IxDDx!fK5jU9VPflx
BBx!InQrF1GgQIXxGGx!IXGGx!&apldStr=KX1IxDDx!fK5]U9VPfIxBBxInQrF1GgQIXGGx!xGGx!
&culture=tr-TR

Sanat Tarihi

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=xaY oeNdjwPYCN7av0Is8
SAIXGGx!IxGGx! &apldStr=xaYoeNdjwPYCN7av0Is83AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Sosyoloji

https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6
ptAIXGGX! IXGGx!&apldStr=ZhnWLC0dzmFv3mTcH6pt5AIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Tarih

https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8gydCT94V!xBBx!G
0zvJ5qyQIXGGx!!IXxGGx! &apldStr=MRo08qydCT94VIxBBx!G0zvJ50yQ!IXGGx! IxGGx!&culture=tr-
TR

Tiirk Dili ve Edebiyati
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https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MRo8qydCT94V!xBBx!G0zvJ5gyQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.bandirma.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=8ZWBD2CXSRDdoSVUT
IXDDx!R4FAIXGGX!IxGGx!&apldStr=8ZWBD2CXSRDdoSVUTIXDDx!R4FAIXGGx!IXGGx!&cult
ure=tr-TR

Diger Kanitlar

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Bolumumuzde-Muteferriga---Osmanli-Turkcesi-Kesif-Portali-
Kullanici-Eqgitimi-Gerceklestirildi-28006

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Canakkalede-Troya-Muzesi-ve-Antik-Kenti-Gezisi-Duzenlendi-
26147

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grencilerin basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Smav Uygulama Y6netmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Bu siirecler,
ogrencilere akademik takvim araciligryla duyurulmaktadir. Her dersin 6l¢me ve degerlendirme sistemi,
belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden 6grencilerin

erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yiiz ylize) {iniversitemiz senatosunda tarafindan alinan kararlar

dogrultusunda belirlenmektedir.

Derslerde 6grencilerin akademik basarilarinin lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sinav, 6dev,
uygulama ve proje gibi farkli yontemler kullanilmaktadir. Her derse ait 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile bu yontemlerin bagariya etki oranlar1 ders bilgi paketlerinde agik¢a belirtilmektedir.
Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siireci kapsaminda ara sinav ve final sinavi uygulamalari zorunlu
olup, degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden yapilmaktadir. Béliimlere ait sinav programlari, ilgili

boliimiin web sayfasinda en az iki hafta 6ncesinden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Canakkalede-Troya-Muzesi-ve-Antik-Kenti-Gezisi-Duzenlendi-26147
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/h/Canakkalede-Troya-Muzesi-ve-Antik-Kenti-Gezisi-Duzenlendi-26147
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chrome-
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2017---2018-EGITIM-OGRETIM-YILI-
AKADEMIK-TAKVIMI-2

Ornek Sinav {lan1

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-78281

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Sinav-Takvimi-76671

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel dgrenci kabulleri yonergeler dogrultusunda

yapilmaktadir. Yonergeler tiniversite web sayfasinda yer almaktadir.

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “’Lisans ve On Lisans dgrencileri
yatay gecis yonergesi’’, “’Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ve ¢ Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii

Yonergesi’’ dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha dnceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet islemleri
sonuglar1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin AKTS

kredileri ve igeriklerine bakarak karar verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Butunleme-Sinav-Programlari-78281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/Sinav-Takvimi-76671
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin

Kabul ve Kayit Yonergesi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Y urt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9
Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf

YOK ’ten denklik ve yatay gegis islemlerinde suistimalleri &nleyici diizenlemeler;

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-

duzenlemeler.aspx
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ek Madde - 1 ile (Osym Puani ile) Yatay Gegis Usul ve Esaslar1 https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-

ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y dnergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/cift_anadal
yonerge_yeni.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Band%C4%
B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Y andal%20Program%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.
pdf

Cift anadal programi (CAP) bagvuru formu

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/filessBANDIRM
A%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf

Ozel 6grenci yonergesi;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/ozel_ogrenci
_yonergesi.pdf

Fakiiltelerimiz Yatay Gegis Bagvuru Duyurusu ve Sonuglari
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/denklik-ve-yatay-gecis-islemlerinde-yeni-duzenlemeler.aspx
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANDIRMA%20%C3%87AP_YANDAL%20BA%C5%9EVURU%20FORMU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Y atay-Gecis-
Duyurusu-53377

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-
Basvuru-Sonuclari-63761

Onceki dgrenmelerin Taninmas: Usul ve Esaslari

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uk
lemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%200nyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniv
ersitesi%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Usul
%20Esaslar%eC4%B1.pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet Ve Intibak Yonergesi;

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemelerDosyaY oneticisi/412/files/C_7_Muafiye

t_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
Kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogrenci hareketliliginde kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar ERASMUS PROGRAMI
YONERGESI;

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uk
lemeler/DosyaY oneticisi/1246/files/Y %C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20
Y 0%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Fakiiltemiz boliimlerine ait kiitiiphane, bilgisayar laboratuvar1 mevcut degildir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/YuklemelerDosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/YuklemelerDosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogrencilerimiz iiniversite kiitiiphanesinin hizmetlerinden {icretsiz ve sinirsiz yararlanmaktadir. Her
donem iiniversite kiitiiphanesi tarafindan talepler toplanarak kiitiiphanenin kitap sayisinda artirima

gidilmektedir. Universitemizin alana 6zgii online veri tabanlarma erisimi olduk¢a zengindir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Kiitiiphane erigimi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Katalog

https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

E-Dergiler

https://publications.ebsco.com/?custld=ns250692&groupld=main&profileld=pfui

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte boliimlerinde gorev yapan akademik danismanlar, 6grencilere yonelik danigmanlik hizmetleri
kapsaminda haftalik asgari iki saat danigmanlik saati ayirmaktadir. Danigmanlik hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiriitiilmesi amaciyla, kariyer danigmanligi ve akademik danigmanlik siireglerinin
ayristirilmasina yonelik hususlar ilgili kurullarda degerlendirilmis; yapilan degerlendirmeler sonucunda
bu uygulamanin daha verimli olacagi kanaatine varilarak s6z konusu ayrim ilgili donemde hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda akademik danigmanlik siire¢leri fakiilte biinyesinde yiiritiiliirken, kariyer

danmismanligina yonelik faaliyetler Kariyer Merkezi koordinasyonunda siirdiiriilmektedir.

Kariyer Merkezi tarafindan her yil diizenli olarak Kariyer Giinleri etkinlikleri organize edilmekte ve
Ogrencilerin sektor temsilcileri ile bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Ayrica Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Aragtirma Merkezi araciligtyla 6grencilere kariyer planlama, yonlendirme ve danigsmanlik

hizmetleri sunulmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tiim {iniversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/
https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/
https://publications.ebsco.com/?custId=ns250692&groupId=main&profileId=pfui

KANITLAR

Akademik Danigmanlar

Miitercim Terciimanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Danismanlar-17325
Tarih
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Danismanlar-14072
Sanat Tarihi
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Danismanlar-2962
Tiirk Dili ve Edebiyati
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi;
https://kagem.bandirma.edu.tr/

Yonetmelikler

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/30_10 2020
_Yonetmelik.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/C 11 %200

grenci%20danismanligi%20yonerge doc-doniistiiriildi.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin grenim hayatlarm kolaylastirabilmek igin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasimi ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla

gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {iizere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi”

38


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Danismanlar-17325
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Danismanlar-14072
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Danismanlar-2962
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20yönerge_doc-dönüştürüldü.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20yönerge_doc-dönüştürüldü.pdf

bulunmaktadir.  Bu birim koordinatorliigiinde her fakiiltenin engelli G6grenci danigsmanlar

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim goren engelli 6grenciler icin egitim-0gretim siireclerinde gerekli tedbirler
alinmakta ve kapsayici uygulamalar gelistirilmektedir. Bu kapsamda derslerin yiiriitiilmesi, siavlar ve
uygulamalar, engelli 6grencilerin bireysel ihtiyaglar dikkate almarak erisilebilir ve kolaylastirici
bicimde diizenlenmektedir. Ayrica engelli 6grencilerin egitim ortamlarina tam ve etkin katilimini
saglamak amaciyla fiziki altyapinin iyilestirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bununla
birlikte, ISKUR Genglik Programi kapsaminda gorev alan Ogrenciler, engelli dgrencilere destek

saglanmasi amaciyla yardimci personel olarak degerlendirilmekte ve bu siireclerde aktif rol almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Y&nergesi

https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-ala3-13b1-8612-
Oaddcca8c6d6.pdf

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Danismanlari

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-
14154

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/d/3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Paneli-Ancak-Birlikte-
Basarabiliriz-77111

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurum biinyesindeki tiim birimlerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, nicelik ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde ve birimler arasi denge gozetilerek yliriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetlere iliskin
uygulamalar diizenli olarak gerceklestirilmektedir; ancak bu faaliyetlerin ¢ikt1 ve sonuglarina yonelik
sistematik bir izleme ve degerlendirme siireci heniiz olusturulmamustir. Universite tarafindan
diizenlenen spor ve sosyal etkinliklere tiim ogrencilerin katilimi tesvik edilmekte, 6grenci katilimini

artirmaya yonelik duyuru ve yonlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
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https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/1748/414673b4-a1a3-13b1-8612-0addcca8c6d6.pdf
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Sayfa/Goster/Engelsiz-Universite-Ogrenci-Birimi-Danismanlari-14154
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/d/3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Paneli-Ancak-Birlikte-Basarabiliriz-77111
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/d/3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Paneli-Ancak-Birlikte-Basarabiliriz-77111

KANITLAR

Saglik, kiiltiir ve spor daire baskanlig1 web sayfasi;

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluklarimiz-105

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Fuat-Sezgin-Konferans-Salonu-17709

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Mehmet-Akif-Ersoy-Konferans-Salonu-34204

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Necip-Fazil-Kisakurek-Konferans-Salonu--17713

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Sportif-Faaliyetler-72

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Liste?k=-1

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alim ve atanma siirecleri, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. S6z konusu siireclere iliskin tiim duyurular ve
bilgilendirmeler Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfasi lizerinden seffaf bir sekilde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla, bolim baskanlar1 tarafindan ders
gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica kuruma digaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin se¢iminde, ilgili

dersin alaninda uzman ve yetkin kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogretim Uyesi Eleman1 Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atama Hakkinda Y dnetmelik;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Lisans ve Onlisans Yonetmeligi
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluklarimiz-105
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Prof-Dr-Fuat-Sezgin-Konferans-Salonu-17709
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Mehmet-Akif-Ersoy-Konferans-Salonu-34204
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Necip-Fazil-Kisakurek-Konferans-Salonu--17713
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Sportif-Faaliyetler-72
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Liste?k=-1
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Y onetmelik;

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

Yonergeler

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Y onergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde hazirlanan ¢evrim igi

bilgilendirme kilavuzlarindan yararlanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/764/files/Uzaktan%20
E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi
kapsaminda &gretim elemanlarina yonelik bir 6diillendirme sistemi bulunmaktadir. Bununla birlikte,
egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik 6diil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasina iligkin iiniversite

genelinde planlama ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitiillmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2
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https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/s/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Kilavuzlar-13506

KANITLAR
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yonergesi;

https://drive.qgoogle.com/file/d/1mFv-0EY Gpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive link

Akademik Tesvik

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

Egitim Ogretim Odiilleri
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-19544
En Iyi Egitim Ogretim Odiil Y&nergesi

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-fe82-
b4a6-96d6bfalf730.pdf

En Iyi Egitim Ogretim Basvuru Duyurusu
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/d/En-lyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Basvurulari-756 75
2025 Yili Akademik Tegvik Sonug Listest;

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Y ili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-
Odenegi-Sonuc-Listesi-78310

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan akademik personelden, her yil
planladiklan ve gerceklestirdikleri yayin ve proje faaliyetlerine iliskin bilgiler talep edilmektedir. Elde
edilen proje ve yayin verileri, fakiiltenin stratejik plan1 ve izleme sistemi kapsaminda

degerlendirilmekte; bu dogrultuda izleme, geri bildirim ve iyilestirme ¢aligmalar: yiiriitilmektedir.

Arastirma projelerine yonelik bagvuru alma, inceleme, izleme ve sonuglandirma faaliyetleri, {iniversite
bilinyesinde gorev yapan Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan organize
edilmektedir. Proje siirecleri, ilgili yonerge dogrultusunda elektronik proje yonetim sistemi tizerinden

yiriitiilmekte; bagvurunun alinmasindan bilimsel incelemeye, komisyon degerlendirmesinden uygulama
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https://drive.google.com/file/d/1mFv-0EYGpa43ecYvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/En-Iyi-Egitim-Ogretim-Odulu-Detaylari-19544
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-fe82-b4a6-96d6bfa1f730.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-fe82-b4a6-96d6bfa1f730.pdf
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-78310
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/d/2025-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Sonuc-Listesi-78310

asamasina kadar uzanan biitiinciil bir ¢er¢eve i¢inde ele alinmaktadir. Bu sistem sayesinde arastirma

faaliyetleri diizenli, denetlenebilir ve agik bir yapida siirdiiriilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinde etik standartlara baglilik, kurumsal yapinin vazgegilmez bir pargasi olarak
benimsenmistir. Universite biinyesinde gorev yapan etik kurullar, gerceklestirilen ¢alismalarin etik
uygunlugunu degerlendirmekte; bu siiregler ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda isletilmektedir.

Boylece arastirmalarin akademik ve bilimsel giivenilirligi giivence altina alinmaktadir.

Aragtirma potansiyelinin artirilmasi ve mevcut kaynaklarin verimli bicimde kullanilmasi; proje destek
mekanizmalari, proje ofisi rehberligi, teknoloji transfer siiregleri ve aragtirma altyapilar araciligiyla
desteklenmektedir. Di1s fon kaynaklarina erisimin giiclendirilmesi amaciyla giincel proje cagrilarina
iliskin bilgilendirmeler diizenli olarak paylasilmakta; arastirma ¢iktilar1 yolu ile paydas is birliklerinin

gelistirilmesi i¢in teknoloji transferine yonelik koordinasyon ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR
Aragtirma Projeleri Yonergesi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/21044/053c5aac-2eae-69f7-89¢1-
€68874e6€196.pdf

Arastirma Basvuru Semasi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/21232/f024fbfd-8bcf-4a9c-0ae2-
1f8e57958eaf.pdf

Etik Kurul Yonergesi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/685/files/Etik%20Kur
ul%20Y%C3%B6nergesi.pdf?

Teknoloji Transfer Ofisi

https://tto.bandirma.edu.tr/tto

Uygulama ve Arastirma Merkezleri;
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Uygulama-ve-Arastirma-Merkezleri-2205
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https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/21044/053c5aac-2eae-69f7-89e1-e68874e6e196.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/21044/053c5aac-2eae-69f7-89e1-e68874e6e196.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/21232/f024fbfd-8bcf-4a9c-0ae2-1f8e57958eaf.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/21232/f024fbfd-8bcf-4a9c-0ae2-1f8e57958eaf.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/685/files/Etik%20Kurul%20Y%C3%B6nergesi.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/685/files/Etik%20Kurul%20Y%C3%B6nergesi.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://tto.bandirma.edu.tr/tto
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Uygulama-ve-Arastirma-Merkezleri-2205

Stratejik Plan Izleme Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642

Faaliyet Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Birim-Faaliyet-Raporu-2373

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak gesitli egitim
faaliyetleri gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda, kurum genelinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Erasmus Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan 6gretim elemanlarina

yonelik bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Etkinlikler

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/d/-Lateral-ve-Global-Dusunme-Teknikleri-Egitimi-Hakkinda--
51950

Personel Daire Bagkanlig1 2025 Y1li Hizmet ici Egitimler

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/1107/files/Hizmet%20
%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitimler/2025%20.pdf
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/s/Birim-Faaliyet-Raporu-2373
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/d/-Lateral-ve-Global-Dusunme-Teknikleri-Egitimi-Hakkinda--51950
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/d/-Lateral-ve-Global-Dusunme-Teknikleri-Egitimi-Hakkinda--51950

https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-
ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-
DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/h/TUBITAK-1001-programi-kapsaminda-basvurular-

alinmaya-baslandi-31265

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere, yillik akademik
personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarinin toplam puanlari degerlendirilerek en
yiiksek puani olan &gretim elemanlarma iiniversite genelinde “Bandirma Onyedi Eyliil Universitsi
Bilimsel Yaynlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tesvik” yOnergesi dogrultusunda belge diizenlenmektedir.
Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Arastirma performans: faaliyetleri YOKSIS iizerinden giincel bir sekilde islenmektedir ve
diizenli araliklar ile (yilda en az 2 kez) Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine yiiklenmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Y&nergesi;
https://drive.google.com/file/d/ImFv-0EY Gpad3ecYVvBtn07y9L68SrzZD1/view?usp=drive_link
Akademik Tesvik
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE-BAHAR-DONEMI-BASVURULARI-BASLAMISTIR-50347
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/h/TUBITAK-1001-programi-kapsaminda-basvurular-alinmaya-baslandi-31265
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/h/TUBITAK-1001-programi-kapsaminda-basvurular-alinmaya-baslandi-31265

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/akademiktesvik

Faaliyet Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin stratejik ama¢ ve hedefler belirlenmis olup, bu faaliyetler 2021—
2025 Stratejik Plan kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
yiiriitilmesinde uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar géz oniinde bulundurulmakta; birimimiz bu
faaliyetleri liniversitenin mevcut fiziki ve mali imkanlar1 ¢ergevesinde gergeklestirmektedir. Bu siirecte
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilliik Koordinatorliigii ile is birligi iginde caligmalar yiiriitilmektedir.
Ayrica 6grencilerin toplumsal katki ve goniilliiliik faaliyetlerine katilimini artirmak amaciyla USD3266
Gonullilik Calismalari, USD3276 Engellilik, SBF4102 Goniilliilik Calismalart ve HEM4126

Goniulliiliik Caligmalari derslerinin fakiilte genelinde alinmasi tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Stratejik Plan izleme Raporu
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
Etkinlikler

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Sanat-Tarihi-Bolumu-Faaliyetler-33290

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/s/Sosyoloji-Bolumumuzun-Gerceklestirdigi-Faaliyetler-22128

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Toplumsal-Katki-34714

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/s/Toplumsal-Katki-34728
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https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/akademiktesvik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Sanat-Tarihi-Bolumu-Faaliyetler-33290
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sosyoloji/s/Sosyoloji-Bolumumuzun-Gerceklestirdigi-Faaliyetler-22128
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/s/Toplumsal-Katki-34714
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/s/Toplumsal-Katki-34728

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar Saghk Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlhig1 ve Idari ve Mali Isler tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-21417

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izleme ve iyilestirmeye yonelik siirecleri planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorliigii
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

Stratejik Plan izleme Raporu
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
Faaliyet Raporu

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-2373
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/s/Faaliyet-Raporlari-21417
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Planlar-17642
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik, yonetisim ve kalite siirecleri; geng, dinamik ve
yenilige acik akademik ve idari personelin katkilartyla, siirdiiriilebilir gelisim anlayis1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivence sistemi kapsaminda gii¢lii yonler tespit edilmis; zayif ve
gelisime acik alanlara yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya alinmistir. S6z konusu
siirecler, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin temel ilkeleri cercevesinde
biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Bu dogrultuda kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi, stratejik
hedeflere ulagilmasi ve siirekli iyilestirme anlayisinin kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir unsuru haline

getirilmesi amaglanmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman akademik kadro tarafindan yiiriitiilmekte olup,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi ile 6grencilerden alinan geri bildirimlerin egitim-0gretim siireglerine
entegre edilmesi, fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte ders tasarimu,
Olcme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gibi alanlarda siirdiiriilebilir iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. Bu kapsamda, PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ile iliskilendirilmis kalite siiregleri araciligiyla gelisime agik alanlar

tespit edilmekte ve gerekli iyilestirme 6nlemleri planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme kapasitesi; i¢ ve dis kaynak kullaniminin artirilmasi, arastirma
stireclerinin etkin ydnetimi ve ulusal ile uluslararasi is birliklerinin giliclendirilmesine yonelik yapilan
analizler dogrultusunda degerlendirilmistir. Arastirma performansinin diizenli olarak izlenmesi,
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir akademik {iretkenligin saglanmasi, fakiiltenin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda arastirma siireglerinin kalite giivence
mekanizmalar1 aracilifryla izlenmesi ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii

gercevesinde siirekli olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesi 6nem tagimaktadir.
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D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki alaninda yapilan degerlendirmeler, fakiiltemizin mevcut faaliyetleri izleme ve
degerlendirme konusunda belirli gii¢lii yonlere sahip oldugunu; buna karsin siire¢ yonetimi, kaynaklarin
cesitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir toplumsal katki mekanizmalarinin olusturulmasi agisindan gelisime
acik alanlarin bulundugunu ortaya koymustur. Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini kisa vadeli
uygulamalarin 6tesinde, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir kurumsal sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde ele
almaktadir. Bu yaklasim, {iniversite—toplum etkilesiminin giiclendirilmesine katki saglamakta ve

fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde deger tiretmesini desteklemektedir.

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz; liderlik, yonetisim ve kalite basliklar1 kapsaminda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve
dis paydas katilimi ile 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi agisindan giiglii bir
yapiya sahiptir. Egitim ve Ogretim alaninda ise programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, egitim-
Ogretim siireglerinin etkin yOnetimi, Ogrenci kabulii ile Onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi uygulamalar1 bakimindan giiclii yonler barindirmaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltemizin gelisime agik yonleri; liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda yonetisim modeli ve idari
yapi, liderlik uygulamalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari, misyon,
vizyon ve politikalar, stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan
kaynaklar1 yonetimi, siire¢ yonetimi, mezun iliskileri yonetimi ile uluslararasilasma performansi
basliklarinda yogunlagsmaktadir. Egitim ve 6gretim alaninda ise programlarin tasarimi ve onay siirecleri,
ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimi, Ogretim yontem ve teknikleri, Olgme ve degerlendirme uygulamalari, yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
tesis ve altyapilar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gelisime acik alanlar olarak belirlenmistir.
Aragtirma ve gelistirme kapsaminda; arastirma siireglerinin yonetimi, i¢ ve dis kaynaklarin kullanima,
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararast ortak programlar ile ortak aragtirma birimleri, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile 0gretim elemani ve arastirmact performansinin degerlendirilmesi alanlarinda
iyilestirmeye ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir. Toplumsal katki alaninda ise toplumsal katki

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve bu faaliyetlere
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ayrilan kaynaklar gelisime agik basliklar arasinda yer almaktadir. Bu alanlara iligkin sorun tespitleri

yapilmig olup, sistematik izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizin zayif yonleri; liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda kurumsal doniisiim
kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklar olarak belirlenmistir. Egitim ve Ogretim alaninda ise dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme mekanizmalarinin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

SONUC

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetleri; kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda
biitiinciil bir bakis acistyla degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda fakiiltenin birgok
alanda giiclii bir yapiya sahip oldugu, bununla birlikte siirdiirtilebilir gelisimi destekleyecek sekilde ele

alimmasi gereken gelisime agik ve zayif yonlerin de bulundugu tespit edilmistir.

Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda; i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin olusturulmus olmast,
paydas katiliminin saglanmas1 ve PUKO déngiisiiniin temel alinmas1 fakiiltenin énemli giiclii yonleri
arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte yonetisim modeli, stratejik yonetim, performans ve bilgi
yonetim sistemleri ile uluslararasilasma siireglerinin daha sistematik ve Olciilebilir hale getirilmesine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda; programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, dgrenci geri
bildirimlerinin siireclere entegre edilmesi ve akademik siire¢lerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi
giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsin ders tasarimi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
ogrenme ortamlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi alanlarinda

stirdiirtilebilir iyilestirme ¢alismalarina gereksinim oldugu belirlenmistir.

Arastirma ve gelistirme alaninda; arastirma performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmasi ve akademik iiretkenligin artirilmasina yonelik hedeflerin tanimlanmis olmasi énemli bir
kazanim olarak degerlendirilmistir. Ancak i¢ ve dis kaynaklarin gesitlendirilmesi, doktora ve doktora
sonrast imkéanlarin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasit ve arastirma

stireclerinin daha etkin yonetilmesi gerekliligi ortaya konulmustur.
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Toplumsal katki alaninda ise fakiiltenin {iniversite—toplum etkilesimini 6nemseyen bir yaklagim
benimsedigi, goniillilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik farkindaligim bulundugu
goriilmiistiir. Buna karsin toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, kaynak
planlamasi ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin olusturulmasi konularinda sistematik ¢aligsmalara ihtiyag

duyuldugu tespit edilmistir.

Genel olarak fakiiltemiz; gii¢lii yonlerini koruyarak, gelisime acik ve zayif alanlarim1 PUKO dongiisii
cercevesinde ele almayi, izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmeyi ve elde edilen bulgular
dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklagimini kurumsal kiiltiiriin temel bir unsuru haline getirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilecek planli ve sistematik c¢alismalarin, fakiiltenin kurumsal
kapasitesini  artiracagi ve stratejik hedeflerine ulagsmasina O6nemli katkilar saglayacagi

degerlendirilmektedir.
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