INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
SANAT TARIHi BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

o lgili 6lcutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigli sayfasinda yer alan Kurum ic
Degerlendirme Raporlar (2018-2023), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

e lgili 6lgiitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

e Tim olglt bashklarint minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan climlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

e Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

e Kanitlan ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorlige
Ust yazi ile iletiniz.

e TiUm sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali ciimleleri siliniz.

igili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2023


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
mailto:kalite@bandirma.edu.tr
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii Ogrenci Sayilari Tablosu

Boliim/Program
Adi Hazirhk 1.Sinif 2.5i1nif 3.SiInif 4.51nif
Sanat Tarihi 0 35 31 21 15
TOPLAM 102

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Bolimiimiiz, sanat eserlerine iliskin mevcut dogrulari sahiplenebilme, yanlislari diizeltebilme ve
eksikleri tamamlayabilme 6zgliveni kazanmis sanat tarihciler yetistirmek; Kaltiir varliklarini ve sanat

degerlerini koruyarak gelecek nesillere aktarma bilincini olusturmak amacini tasimaktadir.

ViZYON

Bu alanda lisans egitimi alan bireylerin sanatsal elestiri becerisi edinerek yapilacak uluslararasi
calismalarda yetkinlik kazanmasini ve sanata elestirel yonden yeni bakis agilari gelistirmesini saglamak;
Egitim kalitesinin cagdas bilgi teknolojileri ile glincellenerek yikseltiimesi ve uluslararasi olcitlerde bilgi
Uretmek; Gerek Ulkemizdeki gerek yurtdisindaki sanat tarihi programlarinin mufredatini géz oniine
alarak cagdas 6gretim ilkelerini uygulamak ve sirekliligini saglamak; Temel mesleki derslerin, mimari ve
sisleme sanatlari alanindaki uygulamal cizimlerin yapildigi derslerle desteklenerek donanimli 6grenciler
yetistirmek konusunda sirekli gelisen bir b6lim olmak; Entelektiel yoni ile cok boyutlu distinen, fikir
Ureten, paylasan, kullanan ve sunabilen, interdisipliner projeler iretebilecek 6zgiiveni yiksek bireyler

yetistiren bir egitim verme vizyonunu lstlenmektedir.

DEGERLER

Temel mesleki derslerin, mimari ve slisleme sanatlari alanindaki uygulamali gizimlerin yapildigi
derslerle desteklenerek donanimli 6grenciler yetistirmek. Entelektlel yonu ile cok boyutlu distlinen, fikir
Ureten, paylasan, kullanan ve sunabilen, interdisipliner projeler iretebilecek 6zgliveni yiiksek bireyler
yetistiren bir egitim vermek. Kiltir ve sanat varliginin benimsenmesi ve korunmasi icin yonlendirici
olmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarinda sanat tarihgilerinin gérev almasinda dncilik etmek.
Kaltir ve Turizm Bakanhgi’'nin baslattigl 12 ay acik tutulan kazi alanlarinda galismak Uzere uzman

ihtiyacinin artacagi ongorilmektedir.



SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sanat Tarihi Bélimi konumu itibariyle bu alanda uzlasmak
isteyen Lisans ve Yiiksek Lisans dgrencilerine cesitli avantajlar sunmaktadir. Osmanh imparatorlugu’nun
kuruldugu ve Osmanli sanatinin niivelerinin atildigi Bursa, iznik gibi kentlere yakinligi ve hemen yani
basinda konumlanan Erdek’deki Kyzikos Antik Kenti, bolim arastirmacilarina ve 6grenci kitlesine birincil

ve somut verilerle gézlem yapma olanagi sunmaktadir.

Zayif Yonler

Bolimiimiiz heniiz ilk mezunlarini 2023 yilinda vermis yeni bir bolim olmasi nedeniyle bolim
icindeki bazi sistematik yapilanmalarda eksiklikler yasanabilmektedir. Ozellikle 6gretim iyesi ve dgretim
elemaninin nicelik olarak heniiz yeterli olmamasi bolim faaliyetlerinin yiratilmesinde is yikind

artirmakta ve verimliligi olumsuz etkilemektedir.

Firsatlar

Bolimimiiz akademisyen ve 0Ogrencileri Marmara bolgesinin  sundugu firsatlardan
yararlanmaktadir. Sanat Tarihi Bolimi tim akademisyen ve 6grencileri, “Sanat Tarihi” arastirmalari igin
farkh kiltirlere ait somut ve somut olmayan kiltiirel mirasi yerinde inceleme olanagina sahiptir.
Universitenin konumunun istanbul, Bursa, iznik gibi tarihsel kentlere yakinligi gesitli medeniyetlerin

(Bizans, Osmanli, Rum, Ermeni) Urettigi eserleri yerinde inceleme ve gézlem yapma firsati sunmaktadir.

Tehditler

Boliumiimiiz henliz ilk mezunlarini 2023 yilinda vermis yeni bir bolim olmasi nedeniyle bolim
icindeki bazi sistematik yapilanmalarda eksiklikler yasanabilmektedir. Ozellikle 6gretim Uyesi ve dgretim
elemaninin nicelik olarak heniz yeterli olmamasi boélim faaliyetlerinin yurttilmesinde is ylkini
artirmakta ve verimliligi olumsuz etkilemektedir. Bu gerekceler nedeniyle bélimun ilgili birim ici kalite ve

akreditasyon sireclerine dair gelismelerde zamansal olarak gecikmeler yasanabilme riski mevcuttur.



SANAT TARiHi BOLUMU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Web Sayfasi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Kalite-Komisyonu-14441

Adi Soyadi Gorevi
Doc. Dr. Feride imrana SIDDIKi  Baskan
Dog. Dr. Ufuk ELYIGIT Uye
Ars. Gor. Yunus KARAKAYA Uye
Aybiike ERENLER Ogrenci Temsilcisi

Ahmet SERT Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
Sanat Tarihi Boliumu, Bolim Baskani koordinasyonunda olusturulan kurullar ve komisyonlarin

aldigi ortak kararlarla yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi

Bolimiimiiziin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir;
Boliim Baskani: Dog. Dr. Feride imrana SIDDIKI

BoSlim Baskan Yard: Dog. Dr. Ufuk ELYiGIT

Bo6liim Baskan Yard: Dr. Ogretim Uyesi Eser CALIKUSU
Bolimiimiiziin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Baskan: Doc. Dr. Feride imrana SIDDIKI

Uye: Dog. Dr. Ufuk ELYiGIT

Uye: Ars. Gor. Yunus KARAKAYA

Boliimiimiiziin intibak ve Muafiyet Komisyonu
Baskan: Doc. Dr. Feride imrana SIDDIKI

Uye: Dog. Dr. Ufuk ELYiGIT

Uye: Dr. Ogretim Uyesi Eser CALIKUSU

Uye: Ars. Gor. Furkan BILICi

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi



Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Sanat Tarihi Bolim Baskani ve ilgili kurul ve komisyonlarin aldig1 kararlar i¢ kalite glivencesi
mekanizmalarini olusturmaktadir. Ogrenci temsilcileri yapilan toplantilara diizenli katilim saglamaktadir.
Gorev tanimlari ve is akis semalari bélim web sayfasindan agik ve anlasilir bir sekilde ilan edilmis ve
diizenli olarak glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR:
Bolim Kalite Komisyonu bilgileri:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14441



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14441

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Sanat Tarihi BolUmu’niin tim kurul ve komisyonlari bélimiimiziin internet sitesinden

yayinlanmaktadir. Ogrencilerimiz ve Kamuoyu ilgili siteden tiim siirecleri kolaylikla izleyebilir.

Olgunluk Diizeyi:5

KANITLAR:

Bolimumuiz hakkinda detayli bilgi internet sayfamizda  https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-

tarihi bulunmaktadir. Ayrica bélimiimiz egitim-6gretim faaliyetlerini ile bolimin gerceklestirdigi gezi

ve saha ¢alismalarini yayinlamaktadir. Bu faaliyetlere asagidaki linklerden bakilabilir.

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Edincik-Gezisi-27113

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Bolumumuz-Ogr-Uyesi-Dr-Eser-CALIKUSU-28-Orta-Cag-

ve-Turk-Donemi-Kazilari-ve-Sanat-Tarihi-Arastirmalari-Sempozyumu-na-Katildi-27111

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/44-Uluslararasi-Kazi-Arastirma-ve-Arkeomettri-

Sempozyumu-25097

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-Semineri-

24994

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Misyon-ve-Vizyon-2302

Olgunluk Diizeyi:4

KANITLAR:

A.2.2, Stratejik Amag ve Hedefler

Boliumiimiiz 2019’da 6grenci kabulline baslamistir. 2021 yilinda Yiksek Lisans programini acarak
egitim yelpazesini genisletmistir. Bu bakimdan bolimimuiz kaliteli egitim-6gretim kadrosuyla alaninda
uzman, cevresine duyarl ve Uretken bireyler yetistirmeyi stratejik amag¢ ve hedef edinmistir. Ayrica
Universitemiz ve fakilltemizin amag ve hedefleriyle de paralel olacak sekilde bolim igi stratejik plan
calismalari yapilmaktadir. Bu planlar arasinda akreditasyon komisyonumuzun yillik planinda en erken 2

yil icerisinde akredite olabilme hedefiyle ilgili raporlarin ve faaliyetlerin ylrutiilmesi de yer almaktadir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-Semineri-24994
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-Semineri-24994

Olgunluk Diizeyi:5

Kanitlar: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14441



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14441

A.2.3. Performans Yonetimi
Bolimimiiz stratejik plan performans gostergeleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi performans

yonetim mekanizmalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. B6lim{in ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen

6zgin yaklasim ve uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1
Kanitlar:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Bolimiimiizde bolim ici karar alma sireclerinde Sanat Tarihi Bolim Kurulu gorev almaktadir.

ilgili konular dogrultusunda tarih ve sayi belirterek yapilan toplanti ve gériismeler béliim kurul kararlari
olarak muhafaza edilmektedir. Ayrica boélimdeki diger komisyonlar da benzer bir isleyis

gdstermektedir. is akisi UBYS lizerinden yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:5

KANITLAR: Bolimiimuzin kurul ve komisyon kararlari hem UBYS sistemi hem de dosyalarda
arsivlenmektedir.



A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Bolimimiiz i¢ paydaslar 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger bélimlerden

olusmaktadir. Dis paydas olarak Bandirma il Kiltiir Miizesi belirlenmistir. Ancak bu siire¢ gelisme
asamasindadir. Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri/elemanlari yillik olarak (niversitemizin diizenlemis

oldugu anketler dogrultusunda ilgili geri bildirimler izerinden degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

KANITLAR:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Bolimimuzde Universitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,

memnuniyet ve sikdyet degerlendirmelerinden farkli olarak yeni gelen G6grencilerimize ve mezun

ogrencilerimize anketler uygulanmaktadir.. Ancak mevcut 6grencilerimize, her bir siniftan secilen bir



temsilci vasitasiyla kendi “Whatsapp” gruplarina erisebilecekleri sekilde bilgilendirilmekte ve sorunlarinin

buradan hizli bir sekilde iletisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR:

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

KANITLAR:



A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma KaynaklariUniversitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade
edildigi sekilde uygulanmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugi ishirliginde gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Boliimimiiz program siirecleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi ile insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde planlanmaktadir. B6lim icinde egitim-
Ogretim slreglerinin yiratilmesi, program amag¢ ve ciktilariyla paralellik gosterecek sekilde
hazirlanmakta ve glincel tutulmaktadir. Bolimumdizin yilhk, haftalik ders programi amag ve
ciktilarinin TYYC ile uyumu ise bolim ders bilgi paketleri gergevesinde ilan edilmis ve boélim
sitesinden kontrol edilebilir.

Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Ders-Planlari-13871

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Yuksek-Lisans-Ders-Plani-17277

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Lisans-Ders-Programi-17279

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Yuksek-Lisans-Ders-Programi-16022

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Ders-Planlari-13871

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolim ders dagihm plani Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin egitim-6gretime dair ilgili
ybnerge ve yonetmeliklerine uygun hazirlanmaktadir. Tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) ilan

edilmistir. Bolim bazinda gecerli ders plani ve miifredatinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin
dagihmi da ilgili yonetmenlikler géz 6nilinde bulundurularak hazirlanmis ve bolimiimiz web

sayfasinda edilmistir. Degisiklikler yapildiginda glincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk
Diizeyi:3

KANITLAR:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Lisans-Ders-Programi-17279

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Yuksek-Lisans-Ders-Programi-16022

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Yuksek-Lisans-Ders-Programi-16022
https://obs.bandirma.edu.tr/

Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci  Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk
Diizeyi:4

KANITLAR:


https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari tizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylkl takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapiimaktadir.




Olgunluk Diizeyi:4

KANITLAR:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5289

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimimizin ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her donem basinda yonetmelik
ve ydnergelere uygun sekilde giincellenmektedir. ilgili glincellemelere dair gegcmis dosyalar bélim web
sitesinde gorlinlir ve erisilebilir. Ayrica bolim kurul ve komisyon toplantilari yénetim planina uygun
sekilde yapilmakta ve dizenli aralklarla ilgili ders plani, ders programi ve sinav programlarini
dizenlemektedir.

Toplanti kararlar bélimiimiziin komisyon ve kurul dosyalarinda arsivlenir. ihtiyac duyulmasi
halinde basvurulmaktadir.

Olgunluk
Diizeyi:4

KANITLAR:

https://drive.google.com/drive/folders/11ZgTImPsmHI70B1LSCEdnxi2WgPxMT1Q?usp=sharin
g



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sireclerini batlncll olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda
yurutilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, ydratidimesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yodntemi ve sireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Bolimimuzin sinif danismanlari her dénem basinda glincellenir ve bolim sitemizden
6grencilerimize duyurulur. Giincel danismanlarin listesi asagida verildigi gibidir;

Fakiilte ve Boliim Simif Damisman
L. Simif
ITBF Sanat Tarihi (Orgiin Dr. Ogr. Uyesi Eser CALIKUSU
Ogretim)
II. Stif
ITBF Sanat Tarihi (Orgiin Dog. Dr. Feride imrana Siddiki
Ogretim)
1. Sinf
ITBF Sanat Tarihi (Orgiin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Tercanlioglu
Ogretim)
IV. Smif
ITBF Sanat Tarihi (Orgiin Dog. Dr. Ufuk Elyigit
Ogretim)
Olgunluk
Diizeyi:5
KANITLAR:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Danismanlar-2962



B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Bolimimuiz akademisyenleri yiz ylize ve uzaktan egitim yontemlerini birlikte ylritmektedir.
Dersliklerde yer alan bilgisayar ve projektor gibi teknolojik olanaklardan dersler sirasinda etkili bir sekilde

yararlaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgllmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gore yiiritilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 68renim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiritilme sekli (uzaktan, yiz ylize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Bolimimuzde bir tane donem ortasinda bir tane donem sonunda olmak (zere
Ogrencilerimiz iki adet yazili sinava girmektedirler. Ara donem sinavinin %401 donem sonu
sinavinin %601 toplanarak 6grencinin ders igerisindeki basarisi 6lglilmektedir. Programimiz

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

hitkiimleri kapsaminda &grenci basarisi 6lclilmekte ve degerlendirmektedir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri ve 6lgme ve degerlendirme sireclerine dair bilgilendirmeler bolim web sayfamizda
akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve giincellikleri takip edilmektedir. Ayrica
sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erisebilecegi sekilde acik ve anlasilir bir

sekilde bolim web sayfamizda paylasiimistir.

Olgunluk
Diizeyi:4


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

KANITLAR:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/d/Lisans-ve-Lisansustu-Ara-Sinav-Programi-

Aciklanmistir-38850

Sinav Kurallari:

https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/33251/ff0c5a3b-3fb5-c6c4-

3302-686c42c51341.pdf



https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/33251/ff0c5a3b-3fb5-c6c4-3302-686c42c51341.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/33251/ff0c5a3b-3fb5-c6c4-3302-686c42c51341.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel égrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans &grencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yénergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Bolimimiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli ve 29826
sayili olarak Resmi Gazetede Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi uyarinca

gerceklestirir. Yonetmenligin 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kabul sartlari uygulanmaktadir.

Bolimimiizde CAP ve Yandal o6grenci kabul sistemi de yine Bandirma Onyedi Eylil
Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Yonetmenligine ve yiiksekdgretim kurumlarinda énlisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gecis, cift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi
esaslarina iliskin yonetmelige uygun olarak gerceklestiriimektedir. Yatay ve dikey gecislere dair tiim
kosullar ve degerlendirme bigimleri ilgili yonetmelik uyarinca yayimlanmistir. CAP ve yandal uygulamalari
programimizda faaliyettedir. ilgili kosullar ve anlasma yapilan bélimler, bélim web sayfamizda CAP ve
Yandal Komisyon bilgileri icerisinde detaylariyla (CAP-Yandal anlagsmali bélim listesi, CAP-Yandal Ders

Planlar) belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi:5
KANITLAR:

ilgili Ydnetmenlik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Cap ve Yandal Programlari igin bkz:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-Programi-17250

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Yandal-Programi-14975

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢c Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-Programi-17250
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Yandal-Programi-14975

Bolimimize saglanan dersliklerde teknolojik altyapi konusunda herhangi bir problem bulunmamaktadir.

Kittphane imkanlari 6zellikle Yiiksek Lisans ve Doktora yapan arastirmacilar igin yetersizdir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/s/Lisans-Ders-Programi-17279

Ders programindan da gorilecegi lizere iki derslik ve bir bilgisayar laboratuvari bélimiimize

tahsis edilmistir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimimiz egitim-6gretim donemlerinin basinda gelen 6grencilere yonelik danisman atamalari
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim Uyelerinin gorlisme saatleri belirlenmis ve 6grencilere birebir danismanlik
imkani sunulmaktadir. Béliimiimiz akademik personeline erisim bilgileri hem (iniversitemiz rehber iletisim

sayfasindan hem de bolim web sayfasindan erisilebilir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tiim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:4
KANITLAR:

https://rehber.bandirma.edu.tr/faltun

https://rehber.bandirma.edu.tr/uelyigit

https://rehber.bandirma.edu.tr/atercanlioglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/eguzel

https://rehber.bandirma.edu.tr/ecalikusu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin engelli égrenci
danigsmanlari bulunmaktadir.

Bolimiimuz de gérme engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Bu sebeple hem ders iceriklerinin PDF
seklinde sunulmasi ve hem de PDF okuyacak cesitli programlar 6grencimize saglanmistir. Ayrica
sinavlardaki stirec icin bir bolim kurul karari alinarak 6grencimizin engeline uygun bir sekilde
yuratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

KANITLAR:



BANDIRMA ONYED] EYLUL UNIVERSITEST

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
SANAT TARIHI BOLIMOT

KURUL KARARI

TOPLANTI TARTHI: 01.11.2024
TOPLANTI SAATI: 15:30
TOPLANTI SAYISI: 2024/5

GUNDEM.:

1- Bolomiimiz 1. siuf Sgrencilerinden 2411603036 numarah Elf EROL un engel durnmu
dolayisyla vapilacak sinavlarda izlenecek vol haldonda gorismel.

EARAR:

1- Giindem kapsaminda Bandirma Qnyedi Evlil Universitesinin 19.02.2019 tarihinde 2019/4
karar sayisryla yaymladign Engelli Ofrenci Birimi Yénergesi dikkate alinarak kararlar oy
birligiyle kabul edilmigtir. Bo hosusta;

Yanergenin 16. maddesi dikkate alinarak a, ¢, £ g, 1, j ve k fikralan dikkate alinarak
GErencimizin sinavlara bdlim arastuma grevlilerimiz tarafindan, arastuma gdrevlileri
odasinda sessiz ve rahatsiz clmayan bir ortamda vapumaktadir. Ofrencimiz hic gérmedigi
igin, aragtrma gorevlimiz tarafindan okunan smav ka@tlanndald somlar Ggrencimizden
alman cevaplarla kafida vazilmalktadr. J ve k fikralannda bahsedildigi Gzere kendisine tibbi
flaglary, bivolojik we psikolojik ihtivaclarm igin gerekli aralar tammmaktadir Arastirma
garevlisi sinavdan Gnce Ggrencimizi sinav yapilacagi alana getirmekte ve smmavin ardindan
dgrencimizin gitmel istediZi yere kadar 6grencive refaleat etmektedir.

SANAT TARIHI BOLTMU KURULU

Dog, Dr. Feride Imrana SIDDIKI
Biliim Baglkam|
Prof, Dr. Eylem GUZEL Dog.Dr. Ufuk ELYIGIT
I:'}'e t‘_‘.‘E

Dr. Ogr. Uyesi Eser CALIKUSU Dr. Ogr. Uyesi Abmet TERCANLIOGLU
Uve Uve



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimiimiz ders icerikleri kapsaminda sosyal ve kiltiirel geziler diizenlemektedir. Bolim
koordinasyonunda 2023 yilinda kurulan Sanat Tarihi Toplulugu dizenlenen etkinliklerde aktif rol
Ustlenmektedir. Etkinlikler akademisyen ve 6grencilerin katilimiyla diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Edincik-Gezisi-27113

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Bolumumuz-Ogr-Uyesi-Dr-Eser-CALIKUSU-28-Orta-Cag-

ve-Turk-Donemi-Kazilari-ve-Sanat-Tarihi-Arastirmalari-Sempozyumu-na-Katildi-27111

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/44-Uluslararasi-Kazi-Arastirma-ve-Arkeometri-

Sempozyumu-25097

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-Semineri-

24994

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimiimiizde yonetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gérevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim (yeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler
kendilerine tanimlanmakta ve gorevlendiriimeleri saglanmaktadir. ilgili gérevlendirmeler
bolim kurul toplantilarinda bir araya gelinerek karsilikli gortiismeler ve fikir alisverisleriyle

kararlastiriimaktadir. S6z konusu kararlar bélim kurul dosyasinda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Edincik-Gezisi-27113
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Bolumumuz-Ogr-Uyesi-Dr-Eser-CALIKUSU-28-Orta-Cag-ve-Turk-Donemi-Kazilari-ve-Sanat-Tarihi-Arastirmalari-Sempozyumu-na-Katildi-27111
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Bolumumuz-Ogr-Uyesi-Dr-Eser-CALIKUSU-28-Orta-Cag-ve-Turk-Donemi-Kazilari-ve-Sanat-Tarihi-Arastirmalari-Sempozyumu-na-Katildi-27111
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/44-Uluslararasi-Kazi-Arastirma-ve-Arkeometri-Sempozyumu-25097
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/44-Uluslararasi-Kazi-Arastirma-ve-Arkeometri-Sempozyumu-25097
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-Semineri-24994
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-Semineri-24994

Evrak Tarih ve Sayisi: 2712 2024171823

oy T.C.
s r “} ) BANDIRMA ONYEDI EYLOL UNIVERSITESI
i\, Fa INSAN ve TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
LNl Tarih Bolim Baskanhg
Sayr :E-24097505-100-171923 27.12.2024

Konu :40/a Ders Gdrevlendirmesy Sanat Tanhi)

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi @ 27.12.2024 tarihli ve E-16984513-100-171910 sayih vaz.

ilgi yarrya istinaden 2004-2025 Egitim-Ofretim Y1l Bahar Yanyilinda insan ve Toplum Bilimleri
Fakilltesi'nde olutulacak olan asafidaki dersi vermek dzere 2547 Sayih Kanun'un 40Va maddesi uyannca
bilimiimiiz éfretim dyelerinden Dr. Ofr. Uyesi Cengiz SEKER gireviendirilmistir.

Grereftini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Zekai METE

Baliim Bagkam
B helge. gilvenli skebironik imes i amialasmshe
Helye Dojrulama Kodi -BSFEETEFTP Pin Kodi 09372 Helye Takip Adeos - hitps: Murkiye gow Eichd el = 565 Rk DB SFBSTEF TRAcS= 1 THS22
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Bu belge, givenli elekiromk imza ibe imzalammagtr.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimumiizdeki tim 6gretim Uyeleri tniversitemiz binyesinde diizenlenen Egiticilerin

Egitimi programini katilmis ve basariyla tamamlamislardir.
Olgunluk Diizeyi:4

KANITLAR:



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimimuzde bu faaliyetlere yénelik bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:0

Kanitlar:



C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimiimiiz akademik personelin yil icindeki yayin ve proje bilgileri birim igi faaliyet raporlari her
donem takip edilmektedir. Akademik personelin yayin faaliyetleri her donem dosyalanmakta Fakiilte

yonetimine bildirilmektedir.

Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina 6zen gosteriimekte ve gerekli

hatirlatmalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/Sayfa/Goster/Sanat-Tarihi-Bolumu-Ic-
Degerlendirme-Raporlari-18086

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligsimi
Bolimimuzdeki tim ogretim Uyeleri Gniversitemiz blinyesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi

programini katilmis ve basariyla tamamlamislardir.

Olgunluk
Diizeyi:3

KANITLAR:



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir uygulama bdlimimuizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiizde Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Balikesir ilinin somut ve somut
olmayan kultlirel mirasinin belirlenmesine katki sunmaktadir. Bu konuda Balikesir ve gevresini

inceleyen arastirmalara katki sunmaktadir.

Olgunluk
Diizeyi:3

KANITLAR:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/Erdek-Zeytinliada-Meryemana-Manastiri-

Semineri-24994

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/sanat-tarihi/h/TRAKYA-UNIVERSITELER-BIRLIGI-ARKEOLOJI-ACG-
TARAFINDAN-ARKEOLOQOJI-TARIH-VE-SANAT-TARIHI-BULUSMALARI-ETKINLIGI-
DUZENLENECEKTIR-20302

D.1.2. Kaynaklar
Bu konu icin ayrilan ekstra bir kaynak bolim biinyesinde bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Balikesir Valiligi dnciiligiinde diizenlenen galismada birim akademisyenleri yayinlariyla katki

sunmustur.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:



SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Sanat Tarihi Béliimi, insan ve Tolum Bilimleri Fakiiltesi’nin ortak hedeflerine uygun olarak 2 yil
icinde akredite olma planlarina yonelik ¢alismalarini sirdirmektedir. Bolimimizin kalite glivence ve
akreditasyon komisyonlari olusturulmus ve belirlenen hedefler dogrultusunda c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda béliimiimiiz hem Universite hem de Fakiilte bazli calismalara katilarak bu

gelisme siirecini yakindan takip etmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Boliumiimiiz 4 yillik Lisans orgiin egitim vermektedir. 2021 yilinda Yiksek Lisans programina
ogrenci kabuline baslamistir. Alaninda dislinen, sorgulayan bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir ve
ders programini bu plan dogrultusunda siirekli glincellemektedir. Ayrica bolim akademisyenlerimizin
ulusal ve uluslararasi vyayinlari dikkat cekicidir. Bu c¢alismalar bolimin niteligini  artirmayi

amaclamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Egitim ve Ogretim bashginda da belirtildigi lzere bélimimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir (ist seviyeye cikarilmasi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle akreditasyon
suregleriyle beraber bolim bazindaki arastirma ve gelistirme siireglerine katki saglayacak gerekli
motivasyon olusturulmaya calisilmaktadir. Universitemizin bu dogrultudaki gerekli ydnerge ve
yonetmelik glincellemeleri de bolimimuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteliklerini artirmaya

tesvik edici olmaktadir.
D. Toplumsal Katki:

Béliimimiiz, Bandirma il Kiiltiir Miizesi basta olmak Uzere cesitli ic ve dis paydaslarla isbirligi

yaparak kent-liniversite isbirligine katki saglamaktadir.



GUCLU YONLER
Yeni, enerjisi yiiksek ve gelismeye acik olan bélimimiz 2018-2019 yilinda Egitim-Ogretime
baslamistir. Alaninda egitim veren (iniversiteler arasinda tercih edilmesi giicli yonudir. Modern, ¢agdas,

giincel gereksinimlere cevap veren Lisans ve Yiksek Lisans programi ilerlemeye acik ve esnektir.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Egitim-6gretim kadrosu tim ihtiyaclara cevap verecek nitelikte degildir ve gelismeye ihtiyag
duymaktadir. Yeni kurulmus bir Universite’nin biinyesinde yer almasina ragmen kurumici egitimler
yetersizdir. Kitliphane imkanlari hem 6grenci hem de akademisyenlerin lehine gelistirilmelidir. Yurtici
geziler boliimiin ders programinin anlasiimasi igin elzemdir. Ders kapsaminda kultirel geziler diizenlenmeli

ve desteklenmelidir.

SONUC

Sanat Tarihi Bolimi gelismeye acik, interdisipliner ve evrensel olciitlerle egitim ve 6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir. Cagdas, Ozgivenli, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Bolim yukarida misyon ve vizyona uygun olarak ¢alismalarini seffaf kamuoyuna acik ve hesap
verilebilirlik 6lgUtleri icinde stirdirmektedir. Henliz ¢ok yeni olan egitim-6gretim slirecini gelistirmeyi,
cesitlendirmeyi hedefler. Bu dogrultuda 6zgiin, nitelikli yayinlarla bolim ve Gniversiteyi ulusal-uluslararasi

kategorilerde daha yukari basamaklara tasimayi ilke edinmistir.
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