INSAN VE TOPLUM BILIMLERiI FAKULTESI
TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2024



iCINDEKILER
BiRiM HAKKINDA BILGILER

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON
ViZYON
DEGERLER
SWOT ANALIZi
Giiglii Yonler
Zayif Yonler
Firsatlar

Tehditler

BiRIM KALITE KOMiSYONU
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yapi

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. YONETIM SISTEMI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i ve Dis Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

W 00 00 N N N N o o un

10
11
11
11
13
14
15
16
16
16
17
17
18
18
18
19
19
20
20
21



A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goéreviendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi
C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

22
23
23
24
24
24
24
24
26
27
28
29
29
31
31
32
34
35
35
35
36
37
37
38
38
38
38
39
40
40
40
40
41



C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
SONUGC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER
iYILESTIRMEYE AGIK YONLER

41
41
41
42
42
42
42

42
42
43
43
43
43
43
44



BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogrenci Sayilan Tablosu

Bolim/Program

Adi Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif

Tirk Dili ve Edebiyati 46 177 61 92
I. Ogretim

Turk Dili ve Edebiyati 13 44 34 63
Il. Ogretim

TOPLAM 59 121 95 155

MIiSYON, ViZYON, AMAG VE DEGERLER
MiSYON

Tirk kaltlrinin temel unsurlan olan Tiurk Dili ve Edebiyati alaninda ge¢cmisten ginimiize ortaya
konulan yazilh ve s6zli Grdnleri arastirip incelemek, elde edilen bilgileri toplumla paylasmak, diger
kilturlerle olan iliskilerde belirleyici ve etkin rol oynamak, alaninda yetkin bilim adamlari ve egitimciler
yetistirmek.

VizYON

Tirk Dili ve Edebiyati Boliminin akademik agidan gicli ve yetkin konumunu korumak; énimizdeki
slrecte Turkoloji'nin en 6nemli merkezi haline gelmek. Tirk kiltlirliniin temel unsurlari olan Tirk Dili ve
Edebiyati alaninda ge¢misten gliniimiize ortaya konulan yazili ve s6zli Grtnleri arastirip incelemek, elde
edilen bilgileri toplumla paylasmak, diger kiiltirlerle olan iliskilerde belirleyici ve etkin bir rol oynamak,
alaninda vyetkin bilim insanlari, egitimciler yetistirmek ve egitim ¢ercevemizi olusturmak. Egitim
felsefemiz; Turk Dili ve Edebiyati Boliminin akademik agidan giigli ve yetkin konumunu korumak ve
devamliligini saglamak, Tirkoloji alaninda var olan birikimini en etkin sekilde aktarmaktir.

DEGERLER

Acik ve dogru 6gretimi dncelemek.

Bilimsel etik anlayisini daima g6z 6nilinde tutmak.

Bilimsel Uretkenlik temelli etik deger ve ilkelere sahip olmak.
Ogrenci merkezli olmak.

Kendini strekli yenileyerek ¢alismak.

Toplumsal degerleri ve beklentileri gbz dniinde bulundurmak.



SWOT ANALIZi

Giclii Yonler

Bolim sorumlulugundaki tim etkinliklere ait slrecler ve alt siireclerin sorumlular, is akisi, yonetim ve
sahiplenme hususlarinda vyazili ve kurumca igsellestirilmis sekilde yuriutilmesine yonelik caba
gosterilmektedir. Bununla birlikte bolimimizde gercgeklestirilen 6gretim, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli odakhdir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin
dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinler arasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Zayif Yonler

Bolimiimiizde Eski Tirk Dili Anabilim Dali ve Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dalinda bir adet 6gretim
elemani gérev yapmaktadir. Eski Tark Dili, Yeni Turk Dili Anabilim Dallarinda ise arastirma gorevlisi
kadrosunda gorev yapan eleman mevcut degildir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi goz
online alindiginda bolimimiizde 6gretim elemani yetersizligi bulunmaktadir. Bolimin evrak, yazisma
vb. islerini yaritmek Uzere gorevlendirilmis bir idari personeli bulunmamaktadir. Bu nedenle akademik
personelin is yiki artmakta ve verimliligi olumsuz etkilenmektedir. Bolime ait derslik sayisi yetersiz,
mevcut olan dersliklerin yarisi ise fakilte ve bélimden yaklasik bir kilometre uzakliktaki farkh bir binada
konumlandiriimistir. Ogretim elemanlarina tahsis edilen ofis sayisini yetersizdir. U¢ 6gretim elemani bir
ofisi paylagsmakta ve bu durum 6gretim elemanlarinin ¢alisma verimliligini ve motivasyonunu olumsuz
sekilde etkilemektedir. Bolim baskanina ait yeterli alana sahip bir ofis ve bolim kitlphanesi
bulunmamakta bu nedenle bolim 6gretim elemanlar ile gergeklestirilen toplantilar, tez savunma
sinavlari, yiksek lisans milakatlari vb. durumlarda altyapi sorunu yasanmaktadir.

Firsatlar

Bolimiimiiz sahip oldugu kaynaklar ¢ercevesinde kurulusundan glinimize dek gergeklestirdigi gelisim
ve faaliyet surekliligi g6z 6niine bulunduruldugunda saglanacak imkan ve iyilestirmeler ile amaglanan
kalite seviyesine ulagsmasi hususunda yiksek potansiyele sahiptir.

Tehditler
“Zayif Yonler” basliginda belirtilen durumlarin akademik personelin verimliligini ve motivasyonunu

menfi sekilde etkileme riski vardir. Bu nedenle bolim hedef ve faaliyetlerine yonelik ¢alismalarin ve
birim ici kalite ve akreditasyon slireglerinin etkin sekilde yirutiilmesi tehdit altindadir.

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Umit AKIN Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat ALTUNTAS  [Uye

Dr. Ogr. Uyesi Aybige BASEGMEZ  |Uye

CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Nuray DEMIR Uye
0zZTURK

Ars. Gor. Taha Erdem GEZE Uye

Hayat AKGUNAY Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérliige bagh Kalite Koordinatérligii
tarafindan yiritiilmektedir. Birim ic Degerlendirme Raporu Yiiksekdégretim Kalite Kurulu
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Bélimimuiizde 2 profesér, 2 dogent, 8 doktor Ogretim Uyesi tinvanina sahip 12 égretim
Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak Uizere toplam 14 akademik personel gorev
yapmaktadir. Dog. Dr. Umit Akin béliim baskanhigini, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Ay ve Dr. Ogr.
Uyesi Ali Fuat Altuntas ise bdlim baskan yardimciligi gorevini yiritmektedir. Bélimde
gorev yapan akademik personel, bolim baskanina bagl olup bolim baskaninin izin ve
yetkilendirmesi ile faaliyetlerini ylirlitmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolim Yonetim Semasi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

Bolim Komisyonlari: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Muafiyet-ve-Intibak-Komisyonu-14477

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-ve-Yandal-Komisyonu-17694

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Sosyal-Faaliyet-Komisyonu-17696

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Bolimimiz gorev tanimlari ve is akis semalari uygun sekilde hazirlanip bélim web sayfamizda agik
ve anlasilir bir sekilde ilan edilmistir. Bolimim{zin dis paydas anlasmalari heniiz bulunmamaktadir.
Bolim kurul ve komisyon toplantilari ydnetim planina uygun sekilde yapilmaktadir. Toplantilara dair
kararlarin kanitlari bélimimuz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivlienmektedir. B6lim kalite
komisyonumuz olusturulmus ve gerekli iyilestirme sireclerini gerceklestirmek (izere c¢alismaya
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Bolum Kalite Komisyonu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Bolimum{zin organizasyon semasi, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri bélim web sayfamizda
erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. ilgili bilgiler herhangi bir degisiklik durumunda ivedilikle
giincellenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolim web sayfasi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tde

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Bolim web sayfasi misyon sekmesi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/MISYON-
1229

Bolim web sayfasi vizyon sekmesi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/VIZYON-
1230

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimimiizde Kalite ve Glivence Komisyonu ile FEDEK Akreditasyon Komisyonlari olusturulmustur.
ilgili komisyonlar bélimimiiziin gerek ic isleyisleri gerekse de egitim-6gretim faaliyetlerinde yukarida
da belirtilen misyon, vizyon, amag ve hedeflere uygun sekilde ¢alismalarini yiritmektedir. Ayrica
Universitemiz ve fakiiltemizin amag ve hedefleriyle de paralel olacak sekilde bolim igi stratejik plan
calismalari yapilmaktadir. Bu planlar arasinda akreditasyon komisyonumuzun yillik planinda en erken
2 yil icerisinde akredite olabilme hedefiyle ilgili raporlarin ve faaliyetlerin yilratilmesi de yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

Bolum FEDEK Kurul ve Komisyonlari: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-
Edebiyati-Bolumu-FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640

Bolum Kalite Komisyonu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
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A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimimiiz stratejik plan performans gdstergeleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi performans
yonetim mekanizmalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. B6limin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen
0zglin yaklasim ve uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: https://ranking.bandirma.edu.tr/ResearchArea/Group?id=9

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bolimimiizde bolim igi karar alma stireglerinde Tiirk Dili ve Edebiyati Bolim Kurulu gorev almaktadir.
ilgili konular dogrultusunda tarih ve sayi belirterek yapilan toplanti ve gériismeler béliim kurul kararlari
olarak dijital ve fiziki ortamda muhafaza edilmektedir. Bolimdeki komisyonlarda ayni isleyis
ylratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve dizenli araliklarla
ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlari bolimiimuz
komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivlenmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bolimimiiz i¢ paydaslari 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger bolimlerden olusmaktadir. FEDEK
akreditasyon siireci dogrultusunda Paydaslar Danisma Kurulu olusturulmus, dis paydaslar heniz
belirlenmemis, ¢ahsmalar devam etmektedir.


https://ranking.bandirma.edu.tr/ResearchArea/Group?id=9

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolim FEDEK Paydaslar Kurulu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-
Bolumu-FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640

A.4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri
Bolimiimiizde Gniversitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler, memnuniyet ve
sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Boliumiimiizde Gniversitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler, memnuniyet ve
sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.

A.4.2. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda sistematik
olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-0gretim politikasi ve amaclari)) mezunlar
izlenmekte ve izleme sonugclarina gére tim birimleri ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda sistematik
olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) mezunlar izlenmekte
ve izleme sonuclarina gére tim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

A.4. ULUSLARARASILASMA
A.4.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilagma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’'nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi isbirliginde
gerceklestiriimektedir.

A.4.2. Uluslararasilagma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Boliimiimiiz program tasarim ve onay siregleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve insan ve Toplum
Bilimleri Fakiltesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde yiritilmektedir. Bolim icinde egitim-
Ogretim sireglerinin ylrGtdlmesi, program amag ve ciktilariyla paralellik gosterecek dizeyde
hazirlanmakta ve gilincel tutulmaya gayret edilmektedir. Ayrica bélim program amag ve giktilarinin TYYC
ile uyumu ise bolim ders bilgi paketleri cercevesinde ilan edilmis ve kontrol edilebilir sekildedir. Program
tasarim sireclerinde herhangi bir dis paydasin dahili heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolim Ders Program Ornekleri: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-
Programi-1278

BolUm Ders Plani: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu Hakkinda:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=
5258

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliim ders dagilim plani Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin egitim-6gretime dair ilgili ydnerge ve
yonetmeliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer
almaktadir. Bolum bazinda gecerli ders plani ve mifredatinda yer alan zorunlu ve se¢cmeli derslerin
dagihmi bu dogrultuda hazirlanmis ve bélimimiz web sayfasinda gilincel haliyle ilan edilmistir. Gerekli
degisikler yapildiginda ivedilikle giincelleme yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

BolUm Ders Plani: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve
kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda (iniversitemiz web

sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-Ders-Programi-1278
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://obs.bandirma.edu.tr/
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https://obs.bandirma.edu.tr/

Bolim Ders icerikleri:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=
52584

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari (izerinden paylasilmakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki dgrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS
bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

KANITLAR:

Bolum Ders icerikleri:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=
5258#

BolUm Ders Plani: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her donem basinda yénetmelik ve yonergelere
uygun olacak sekilde glincellenmektedir. B6lim kurul ve komisyon toplantilari ydnetim planina uygun
sekilde yapilmakta ve dizenli araliklarla ilgili ders plani, ders programi ve sinav programlarina yonelik
konular dogrultusunda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlari b6limimiiz komisyon
ve kurul karari dosyalarinda arsivlienmektedir. Herhangi bir dogal afet vb. olagan disi durumlar karsisinda
ise Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin altyapisini olusturdugu LMS sistemi
Gzerinden ilgili derslerin uzaktan 6gretim olarak verilebilmesi mimkindur.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ders Plani, Ders Programi ve Ders iceriklerine Yonelik Gerceklestirilen Giincellemeler:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Duyuru/Liste?k=-1

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

Toplantilara dair kararlarin kanitlari B6limimiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.

B.1.1. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim siireglerini bltlncil olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve Ogretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri ist yonetimin koordinasyonunda ydiritilmektedir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
O0gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, Ogretim yontemi ve siireglerin
koordinasyonu (ist ydnetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-
O0gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5258
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Duyuru/Liste?k=-1

Bolimiimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari yapilmakta
ve glincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Oyelerinin gorliisme saatleri tanimlanarak
Ogrencilere birebir danismanlik imkani sunulmaktadir. B6limimiz akademik personeline erisim bilgileri
hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de boliim web sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve
ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolim Danismanliklar:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184

Bolim Yoénetim ve Organizasyon Semasi ile Bolim Akademik Personel iletisim Bilgileri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Turk Dili ve Edebiyati Boliumimizde, 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tum egitim turleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun;
o0grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, bitlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir. Ayrica dersliklerde bulunan ilgili
projektdor ve bilgisayar sistemleri de derslerin igerikleriyle uyumlu olarak verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

Bolimimiizde uygulamali 68retim siireci yer almamaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi slireci Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Sinav Uygulama Yonetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gore yiritilmektedir. Bu siirecler,
ogrencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgcme ve degerlendirme sistemi,
dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is ylkiine dayali olarak
belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir.

Programlarin ylratalme sekli (uzaktan, yiz yize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda belirlenmektedir.

Tirk Dili ve Edebiyati Programi’nda verilen her bir ders i¢in en az bir ara sinav ve dénem sonu sinavi ve
bitlinleme sinavi yapilir. Ayrica kisa sinav ve 6dev degerlendirmesi de yapilabilir. Basari notuna ara
sinav, kisa sireli sinav ve ddevlerin etkisi %40, dénem sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Bu
degerlendirmede; dersin 6gretim elemani, dersi alan 6grencilerin yariyil ici ve yariyil sonu sinavlarindan
aldiklari puanlarin istatistiksel sonuglarini dikkate alir ve alinan notlar yénetmelikte belirlenen esaslar
cercevesinde 4’lU harf sistemine donustdrdlir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan
Ogrenci o dersi basarmis sayilir. Bir dersten alinan DC ve DD notlari, 6grencinin mezuniyet AGNO’suna
bagh olarak degerlendirilir. ) ikinci yariyil sonundan itibaren her yariyil sonunda genel not ortalamasi
1,80’in altinda olan 6n lisans ve lisans 6grencileri, takip eden yariyilda en fazla 24 kredilik derse kayit


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

yaptirabilirler. Genel not ortalamasi her yariyil sonunda 1,80 ve (izerinde olan 6n lisans ve lisans
dgrencileri ise takip eden yariyilda en fazla 30 kredilik derse kayit yaptirabilirler. Ogrencinin AGNO’su
basari baraj notunun (2,00) lzerinde ise bu dersler basarili olarak tanimlanir. Ara yariyillarda/yillarda
ise, AGNO hesaplanmasinda bu harf notlari katsayilari ile degerlendirilir. FF notu alan 6grenci
basarisizdir, bu dersi verildigi ilk yariyilda/yilda alarak devam ve sinav sartlarini yerine getirmek
zorundadir. Basari notu M ve YT ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda degerlendirmeye
katilmaz.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve 6lcme ve degerlendirme siireclerine dair bilgilendirmeler bdlim web
sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve giincellikleri takip edilmektedir.

Ayrica sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erisebilecegi sekilde acik ve anlasilir bir
sekilde boélim web sayfamizda paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolum Sinav Programlari: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Sinav-Programi--2804

Sinav Kurallari:
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1nav%20Kura
lar%C4%B1%20.pdf

Akademik Takvim: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/AKADEMIK-TAKVIM-1249

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel 6grenci kabulleri ydnergeler dogrultusunda
yapilmaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift anadal, yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"
kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans &grencileri yatay gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak
Yénergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Bolimimiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nin 09.09.2016 tarihli ve 29826 sayili
olarak Resmi Gazetede Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore
gerceklestirilmektedir. Bahsedilmis yonetmenligin 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kabul sartlar
uygulanmaktadir.

Ayrica bolimimiz Yatay ve dikey gecis, CAP ve yandal 6grenci kabul sistemi de yine Bandirma Onyedi
Eylil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Yénetmenligine ve yiiksekdgretim kurumlarinda énlisans ve
lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi kredi transferi
yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelige uygun olarak gerceklestiriimektedir. Yatay ve dikey gecislere dair
tim kosullar ve degerlendirme bigimleri ilgili yonetmelikte detaylariyla agiklanmistir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Sinav-Programi--2804
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Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

ilgili Ydnetmelikler:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Yatay/Dikey Gecis ve CAP/Yandal Komisyon Bilgileri:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-ve-Yandal-Komisyonu-17694

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Muafiyet-ve-Intibak-Komisyonu-14477

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis-Komisyonu-15178

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bolumiimiize kayith 6grenci sayisi gbz online alindiginda ders ve sinav programlarinin verimli bir sekilde
hazirlanabilmesi igin derslik sayisi yeterli degildir. Ulkemiz genelinde pek cok tniversitede Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolimine ait veya Turk Dili ve Edebiyati Boliminiin bagh oldugu fakilteye ait kiitiphaneler
bulunmakta ve kitiiphane islevinin yaninda toplanti, yiksek lisans tez savunma sinavi vb. pek c¢ok
faaliyet icin kullanilmaktadir. Fakiltemize veya Bolimimize ait bir kitiphane bulunmamaktadir.
Boliumiimiizde laboratuvar veya atolye uygulamalarini gerektirecek ders icerigi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Boliim derslik imkanlarina yonelik kanitlar bulunamamaktadir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari yapilmakta
ve glncellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim {yelerinin gorlisme saatleri tanimlanarak
ogrencilere birebir danismanlk imkani da sunulmaktadir. Bélimimiz akademik personeline erisim
bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de boélim web sayfasindaki ilgili sekmeden
acik ve ulasilabilir durumdadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tiim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Bolim Danismanlik Bilgileri:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184

Bolim Akademik Personeli iletisim Bilgileri ve Gorisme Saatleri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde dgrenim géren engelli 6grencilerin égrenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi”
bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin engelli 6grenci danismanlari
bulunmaktadir.

Bolimimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Bolimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmadigi icin
kanit mevcut degildir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolumiimiizde iki adet 6grenci toplulugu (Klasik Tirk Edebiyati Toplulugu, Tirkoloji Toplulugu) vardir.
Bunun digsinda Bélimimizce diizenlenen gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Gergeklestirilen Faaliyetler:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Vefatinin-100-Yilinda-Ziya-Gokalp-27634

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Turk-Dunyasi-Ortak-Alfabesi-27636

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Klasik-Edebiyatin-Kultur-Dunyasi-25089

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/itbf/h/Mehmet-Akif-Ersoyda-Istiklal-ve-Istikbal-Fikri-23667

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/d/Bolumumuz-Tarafindan-Turk-Dunyasinin-Kulturel-Butunlesmesi-
ve-TURKSOQOY-adli-Konferans-Gerceklestirilecektir-39415

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimimiizde yonetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir.
Ogretim (yeleri ve elemanlarinin uzmanlk alanlarina uygun dersler kendilerine tanimlanmakta ve
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir. ilgili gérevlendirmeler bélim kurul toplantilarinda bir araya
gelinerek karsilikh gériismeler ve fikir alisverisleriyle kararlastiriimaktadir. S6z konusu kararlar bélim
kurul dosyasinda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Bolim ders gorevlendirmeleri her yariyilda bolim kurul kararlari kapsaminda belirlenmekte
ve (st yazi ile fakiilteye bildirilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan herhangi bir uygulama,
plan ya da karar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan herhangi bir
uygulama, plan ya da karar bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimiimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, odillendirme sistemi ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Bolimimuzde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, odillendirme sistemi ve uygulamalar
bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimiimiiz buinyesinde bulunan akademik personelin yil igindeki yayin ve proje bilgileri birim i¢i faaliyet
raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir. Bolimumizdeki her bir akademik personelin yayin ve
proje bilgilerinin yer aldigi dosya hazirlanmakta ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine bildiriimektedir.

Ayrica bdlim akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina ézen gosterilmekte ve gerekli

hatirlatmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Boliim faaliyet raporlari hazirlandiktan sonra dogrudan Fakilteye iletilmektedir. Bolime ait

herhangi bir sayfada

heniiz yayinlanmamaktadir.
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢c Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
C.2. ARASTIRMA YETKiNLiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligsimi

Boliumiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik dizenlenen veya
katilim saglanan herhangi egitim hentiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik diizenlenen veya
katihm saglanan herhangi egitim bulunmadigi igin kanit mevcut degildir.




C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performanslarinin
degerlendirilmesine yonelik herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolimiimiizde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performanslarinin
degerlendirilmesine yonelik herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Bolimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak yoktur.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak yoktur.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigu faaliyetleri periyodik olarak
izleme ve iyilestirmeye yonelik slreclerin planlanmasina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yrGttigu faaliyetleri periyodik olarak
izleme ve iyilestirmeye yonelik stireglerin planlanmasina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir. Bélimde
gorev yapan akademik personel, B6lim Baskanina bagh olup bolim bagkaninin izin ve yetkilendirmesi ile
faaliyetlerini ylritmektedir. Bolimim{iz gérev tanimlari, is akis semalari, organizasyon semasi, yénetim
plani ve komisyon/kurul bilgileri bolim web sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmektedir.
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagl Kalite Koordinatérliigi tarafindan
yuratilmektedir. Bolimimuiz Kalite ve Glivence Komisyonu ile FEDEK Akreditasyon Komisyonlari
olusturulmustur. llgili komisyonlar bélimimiziin gerek i¢ isleyisleri gerekse de egitim-6gretim
faaliyetlerinde belirtilen misyon, vizyon, amag ve hedeflere uygun sekilde galismalarini yiritmektedir.
Oniimizdeki iki yillik siirecte akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Béliimiimiiz program tasarim ve onay siirecleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve insan ve Toplum
Bilimleri Fakiltesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde yiritilmektedir. Bolim iginde egitim-
Ogretim sireclerinin yuratilmesi, program amac ve ciktilariyla paralellik gosterecek diizeyde
hazirlanmakta ve giincel tutulmaya gayret edilmektedir. Bolim ders dagihim plani Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi’nin  egitim-6gretime dair ilgili yénerge ve vyonetmeliklerine uygun olacak sekilde
hazirlanmistir. Tim derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari izerinden paylasiimakta, Bologna
ders bilgi paketlerindeki 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Bolim ders plani her yilin basinda,
ders programlari ise her donem basinda yonetmelik ve yonergelere uygun olacak sekilde
gincellenmektedir. Bolimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman
atamalari yapilmakta ve glincellenmesi takip edilmektedir. Bolimimiizde 6gretim yontemi Ogrenciyi
aktif hale getiren etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tirleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o
egitim tlrlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
arasl, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Ogrencilerin
basarilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sinav Uygulama
Yonetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore yurutiilmektedir. Ayrica Bolimiimuz Yatay ve dikey gecis, CAP
ve Yandal &grenci kabul sistemi yine Bandirma Onyedi Eylil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmenligine ve yliksekdgretim kurumlarinda Onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda
gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yénetmelige uygun
olarak gergeklestirilmektedir.

Boliumiimiize kayith 6grenci sayisi gbz online alindiginda ders ve sinav programlarinin verimli bir sekilde
hazirlanabilmesi ve icin derslik sayisi yeterli degildir. Bolimimuizde dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. Bélimimiizde iki adet 6grenci toplulugu
(Klasik Tirk Edebiyati Toplulugu, Tirkoloji Toplulugu) vardir. Bunun disinda Bolimimiz tarafindan
diizenlenen c¢esitli sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler gergeklestirilmistir. Béliimimizde yonetim
planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim (yeleri ve
elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler kendilerine tanimlanmakta ve gorevlendirilmeleri
saglanmakta ancak Bolimimiizde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan
herhangi bir uygulama, plan ya da karar ve egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, 6dillendirme sistemi ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Egitim ve Ogretim bashginda da belirtildigi (izere bolimimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir st seviyeye cikarilmasi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Bolimimiz
blnyesinde bulunan akademik personelin yil icindeki yayin ve proje bilgileri birim ici faaliyet
raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir. Bolimimiizdeki her bir akademik personelin
yayin ve proje bilgilerinin yer aldigi dosya hazirlanmakta ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine



bildirilmektedir.

D. Toplumsal Katki:

Bolimimiizde toplumsal katki silreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

GUCLU YONLER

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Bélimiimiiz ilk mezunlarini 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilinin sonunda vermistir. Blimiimiiz kurulusundan giinimiize dek sahip oldugu
insan kaynagi ve altyapi imkanlari cercevesinde gerceklestirdigi etkinlikler, faaliyetler ve isleyis strekliligi
gbz oniune alindiginda gerekli iyilestirmeler yapildigi takdirde verimliligini yilkseltme ve ilerleme
potansiyeline sahiptir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolimiimiize kayith 6grenci sayisi gbz online alindiginda ders ve sinav programlarinin verimli bir sekilde
hazirlanabilmesi icin derslik sayisi yeterli degildir bununla birlikte Fakiiltemize veya Bolimimiize ait bir
kiitiphane bulunmamaktadir bu yénleri ile Bélimimiiz Ogrenme Ortam ve Kaynaklari hususunda
iyilestirmeye acik yonltudr.

Performans Yonetimi, Bolimun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalar
heniz bulunmamakta ve iyilestirmeye agik yonlidr.

Bolimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamakta ve
Dezavantajli Gruplar agisindan iyilestirmeye agik yonludur.

Performans Yoénetimine dair Bolimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve
uygulamalar heniz bulunmamakta ve bu tiir uygulama ve planlamalara ihtiya¢ duymaktadir.
Boliumiimiizde Gniversitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler, memnuniyet ve
sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir. Bununla birlikte Bolimimizde
o0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan herhangi bir uygulama, plan ya da karar
bulunmamaktadir. Blimimiiz bu yénleri ile Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi yoéniinden iyilestirmeye
actk yonladar.

Bolumimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, o6dillendirme sistemi ve uygulamalar
bulunmamaktadir, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme yoniiyle iyilestirmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik diizenlenen veya
katilim saglanan herhangi bir egitim henliz bulunmamaktadir bu nedenle Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi hususunda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bolimimiizde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Bolimimiiz Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi agisindan iyilestirmeye agik
yonluddar.

SONUC

Bolimiimiiz kurulusundan glinimiize dek sahip oldugu insan kaynagi ve altyapi imkanlari ¢ergevesinde
gerceklestirdigi etkinlikler, faaliyetler ve isleyis sirekliligi gz 6niline alindiginda gerekli iyilestirmeler
yapildig1 takdirde verimliligini yikseltme ve kisa zamanda amacglanan standartlara ulasma potansiyeline
sahiptir.






