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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogrenci Sayilari Tablosu

B6lim/Program
Adi 1.Sinif 2.51nif 3.Sinif 4.51nif

Turk Dili ve 96 69 56 65
Edebiyati I.
Ogretim

Turk Dili ve 58 37 34 55
Edebiyati II.
Ogretim

TOPLAM 154 106 90 120

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON
Turk kaltirdnin temel unsurlar olan Tirk dili ve edebiyati alaninda gecmisten
glinimize ortaya konulan yazili ve s6zIU Grlnleri arastirip incelemek; elde edilen
bilgileri toplumla paylasmak; diger kiiltiirlerle olan iliskilerde belirleyici ve etkin rol
oynamak; alaninda yetkin bilim adamlari ve egitimciler yetistirmek.

VizYON

Tirk Dili ve Edebiyati Boliminiin akademik agidan glgli ve yetkin konumunu
korumak; 6nimuzdeki stregte Tirkoloji'nin en 6nemli merkezi haline gelmek. Tirk
kiiltirindn temel unsurlari olan Tirk dili ve edebiyati alaninda gegmisten gliniimiize
ortaya konulan yazili ve sozlii Grlinleri arastirip incelemek; elde edilen bilgileri toplumla
paylasmak; diger kiltirlerle olan iliskilerde belirleyici ve etkin bir rol oynamak;
alaninda yetkin bilim insanlari, egitimciler yetistirmek ve egitim c¢ergevemizi
olusturmak. Egitim felsefemiz, Turk Dili ve Edebiyati Boliminin akademik acidan
glcli ve yetkin konumunu korumak ve devamliligini saglamak, Turkoloji alaninda var
olan birikimini en etkin sekilde aktarmaktir.

DEGERLER

Acik ve dogru 6gretimi oncelemek.

Bilimsel etik anlayisini daima g6z 6niinde tutmak.



Bilimsel Uretkenlik temelli etik deger ve ilkelere sahip olmak.
Ogrenci merkezli olmak.

Kendini strekli yenileyerek ¢alismak.

Toplumsal degerleri ve beklentileri g6z 6niinde bulundurmak.

SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

Bolim sorumlulugundaki tim etkinliklere ait siiregler ve alt slireglerin sorumlular, is
akisi, yonetim ve sahiplenme hususlarinda yazili ve kurumca igsellestirilmis sekilde
ylritilmesine yonelik caba gosterilmektedir. Bununla birlikte Bolimiimizde
gercgeklestirilen 6gretim, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli odakhdir. Sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
trinidn dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans
odakh disiplinler arasi, bitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir.

Zayif Yonler

Bolimumiizde Eski Tirk Dili ana bilim dali ve Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari ana
bilim dalinda bir adet 6gretim elemani gérev yapmaktadir; Tlirk Halk Edebiyati, Yeni
Turk Edebiyati, Yeni Tiirk Dili ana bilim dallarinda ise arastirma gorevlisi kadrosunda
goérev yapan eleman mevcut degildir. Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi goz
ontine alindiginda bolimimiizde 0Ogretim elemani vyetersizligi bulunmaktadir.
Bollimin evrak, yazisma vb. islerini ylritmek Gzere gérevlendirilmis bir idari personeli
bulunmamaktadir bu nedenle akademik personelin is yiki artmakta ve verimliligi
olumsuz etkilenmektedir. Bollime ait derslik sayisi yetersiz, mevcut olan dersliklerin
yarisi ise fakilte ve bélimden yaklasik bir kilometre uzakliktaki farkh bir binada
konumlandirilmistir. Ogretim elemanlarina tahsis edilen ofis sayisini yetersizdir. Ug¢
O0gretim elemani bir ofisi paylasmakta ve bu durum o6gretim elemanlarinin ¢alisma
verimliligini ve motivasyonunu olumsuz sekilde etkilemektedir. B6lim baskanina ait
yeterli alana sahip bir ofis ve bélim kiitliphanesi bulunmamakta bu nedenle bélim
o0gretim elemanlari ile gerceklestirilen toplantilar, tez savunma sinavlari, yiksek lisans
miulakatlari vb. durumlarda altyapi sorunu yasanmaktadir.



Firsatlar

Bolimimiiz sahip oldugu kaynaklar cercevesinde kurulusundan giinimize dek
gerceklestirdigi gelisim ve faaliyet strekliligi g6z 6nline bulunduruldugunda saglanacak
imkan ve iyilestirmeler ile amaglanan kalite seviyesine ulasmasi hususunda yuksek
potansiyele sahiptir.

Tehditler

“Zayif Yonler” baslhginda belirtilen durumlarin akademik personelin verimliligini ve
motivasyonunu menfi sekilde etkileme riski vardir. Bu nedenle bélim hedef ve faaliyetlerine
yonelik ¢alismalarin ve birim igi kalite ve akreditasyon siireglerinin etkin sekilde yirutiilmesi
tehdit altindadir.

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU KALITE KOMiISYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Umit AKIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Uye
ALTUNTAS

Dr. Ogr. Uyesi Aybige Uye

BASEGMEZ CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Nuray DEMIR | Uye
OzZTURK

Ars. Gor. Taha Erdem GEZE | Uye

Ahmet FiLiz Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorlige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan yiritiilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekoégretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi



Bolimimiizde 1 profesor, 4 dogent, 7 doktor 6gretim lyesi (invanina sahip 12
Ogretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 15 akademik personel
gorev yapmaktadir. Dog. Dr. Umit Akin béliim baskanligini, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Ay
ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Altuntas ise bélim baskan yardimciig gorevini
ylritmektedir. Bolimde gorev yapan akademik personel, bélim baskanina bagh
olup boélim baskaninin izin ve yetkilendirmesi ile faaliyetlerini ylriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Bollim Yonetim Semasi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

Bolim Komisyonlari: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-
Komisyonu-14476

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Muafiyet-ve-Intibak-Komisyonu-14477

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-ve-Yandal-Komisyonu-
17694

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Sosyal-Faaliyet-Komisyonu-17696

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimimiiz gorev tanimlari ve is akis semalari uygun sekilde hazirlanip bélim web
sayfamizda acik ve anlasilir bir sekilde ilan edilmistir. B6limimdizin dis paydas anlasmalari
henliz bulunmamaktadir. Bolim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun
sekilde yapilmaktadir. Toplantilara dair kararlarin kanitlari bélimimuiz komisyon ve kurul
karari dosyalarinda arsivlenmektedir. Bolim kalite komisyonumuz olusturulmus ve gerekli
ivilestirme silireclerini gerceklestirmek lizere calismaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Muafiyet-ve-Intibak-Komisyonu-14477
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-ve-Yandal-Komisyonu-17694
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-ve-Yandal-Komisyonu-17694
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Sosyal-Faaliyet-Komisyonu-17696

KANITLAR:

Bolim Kalite Komisyonu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-
Komisyonu-14476

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Bolimimuzin organizasyon semasi, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri bolim web
sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. ilgili bilgiler herhangi bir degisiklik
durumunda ivedilikle glincellenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Bolim web sayfasi: https://itbf.bandirma.edu.tr/tde

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Bolim web sayfasi misyon sekmesi:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/MISYON-1229

Bolim web sayfasi vizyon sekmesi:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/VIZYON-1230

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimimiizde Kalite ve Gilivence Komisyonu ile FEDEK Akreditasyon Komisyonlari
olusturulmustur. ilgili komisyonlar bdlimiimiziin gerek ic isleyisleri gerekse de egitim-
O0gretim faaliyetlerinde yukarida da belirtilen misyon, vizyon, amag ve hedeflere uygun
sekilde g¢alismalarini yiritmektedir. Ayrica Universitemiz ve faklltemizin amag ve
hedefleriyle de paralel olacak sekilde bolim igi stratejik plan ¢alismalari yapilmaktadir. Bu
planlar arasinda akreditasyon komisyonumuzun yillik planinda en erken 2 yil icerisinde
akredite olabilme hedefiyle ilgili raporlarin ve faaliyetlerin yiritilmesi de yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Boliim FEDEK Kurul ve Komisyonlari:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-
FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/MISYON-1229
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/VIZYON-1230
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640

Bolim Kalite Komisyonu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-
Komisyonu-14476

A.2.3. Performans Yonetimi

BSlimiimiiz stratejik plan performans gdstergeleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
performans ydnetim mekanizmalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. Bolimin
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zgin yaklasim ve uygulamalar heniz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: https://ranking.bandirma.edu.tr/ResearchArea/Group?id=9

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bolimumiizde bolim ici karar alma sireclerinde Tiirk Dili ve Edebiyati Bolim Kurulu gérev
almaktadir. ilgili konular dogrultusunda tarih ve sayi belirterek yapilan toplanti ve goériismeler
bollim kurul kararlari olarak dijital ve fiziki ortamda muhafaza edilmektedir. Bolimdeki
komisyonlarda ayni isleyis ylritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR: Bolim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta
ve dlzenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair
kararlarin kanitlari bélimimuz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Boliimiumiiz i¢ paydaslari 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger bolimlerden olusmaktadir.
FEDEK akreditasyon sireci dogrultusunda Paydaslar Danisma Kurulu olusturulmus, dis
paydaslar heniz belirlenmemis, calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu-14476
https://ranking.bandirma.edu.tr/ResearchArea/Group?id=9

Bolim FEDEK Paydaslar Kurulu:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-
FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Bolimimiizde Universitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,
memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimuimiizde Universitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,
memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:
Bolimimiiz henlz bir senedir mezun vermektedir. Bu nedenle ilgili kanitlar mevcut degildir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

BSlimiimiiz program tasarim ve onay siirecleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve insan ve
Toplum Bilimleri Fakiltesi egitim-0gretim politikalariyla uyumlu sekilde yuritilmektedir.
Bollim icinde egitim-6gretim sireclerinin yiritilmesi, program amac ve ¢iktilariyla paralellik
gosterecek diizeyde hazirlanmakta ve glincel tutulmaya gayret edilmektedir. Ayrica boélim


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Turk-Dili-ve-Edebiyati-Bolumu-FEDEK-Kurul-ve-Komisyonlari-17640

program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu ise bolim ders bilgi paketleri ¢ergevesinde ilan
edilmis ve kontrol edilebilir sekildedir. Program tasarim siireglerinde herhangi bir dis paydasin
dahili henliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

BSlim Ders Program Ornekleri: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Haftalik-
Ders-Programi-1278

Badlim Ders Plani: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu Hakkinda:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16
&curSunit=5258

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bélim ders dagihm plani Bandirma Onyedi Eylil Universitesinin egitim-6gretime dair ilgili
yonerge ve yonetmeliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Gerekli tiim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Bolim bazinda gecerli ders plani ve
mifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi bu dogrultuda hazirlanmis ve
bolimimiz web sayfasinda giincel haliyle ilan edilmistir. Gerekli degisikler yapildiginda
ivedilikle glincelleme yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

Bolim Ders Plani: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/)
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Bolim Ders icerikleri:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16
&curSunit=5258#

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
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Tim derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari Gizerinden paylasiimakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Boliim Ders igerikleri:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16
&curSunit=5258#

Badlim Ders Plani: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her dénem basinda yonetmelik ve
yonergelere uygun olacak sekilde glincellenmektedir. B6lim kurul ve komisyon toplantilari
yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve dizenli araliklarla ilgili ders plani, ders programi
ve sinav programlarina yonelik konular dogrultusunda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair
kararlarin kanitlari bélimimuiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.
Herhangi bir dogal afet vb. olagan disi durumlar karsisinda ise U(niversitemiz Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin altyapisini olusturdugu LMS sistemi Uzerinden ilgili
derslerin uzaktan 6gretim olarak verilebilmesi mimkunddir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Ders Plani, Ders Programi ve Ders iceriklerine Yonelik Gergeklestirilen Giincellemeler:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Duyuru/Liste?k=-1

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1225

Toplantilara dair kararlarin kanitlari Bolimimiiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda
arsivlenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sireclerini bitincil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yaptlanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri st yonetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve sireclerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydonergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.
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Bolimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapilmakta ve giincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim lyelerinin gorlisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani sunulmaktadir. Bolimimiz akademik
personeline erigsim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bolim web
sayfasindaki ilgili sekmeden agik ve ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Bolim Danismanliklari:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184

Boliim Yénetim ve Organizasyon Semasi ile Béliim Akademik Personel iletisim Bilgileri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimiimuzde, 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlirliinln
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
arasl, butunleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.
Ayrica dersliklerde bulunan ilgili projektor ve bilgisayar sistemleri de derslerin icerikleriyle
uyumlu olarak verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
Bolimimiizde uygulamali 6gretim siireci yer almamaktadir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gére yiritiilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi Gzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiritiilme sekli (uzaktan, yiiz ylize) tniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

Tirk Dili ve Edebiyati Programi’nda verilen her bir ders icin en az bir ara sinav ve dénem sonu
sinavi ve butiinleme sinavi yapilir. Ayrica kisa sinav ve 6dev degerlendirmesi de yapilabilir.
Basari notuna ara sinav, kisa siireli sinav ve ddevlerin etkisi %40, dénem sonu sinavinin ise %60
oranindadir. Bu degerlendirmede; dersin 6gretim elemani, dersi alan 6grencilerin yariyil ici ve
yariyill sonu sinavlarindan aldiklari puanlarin istatistiksel sonuclarini dikkate alir ve alinan
notlar yonetmelikte belirlenen esaslar cercevesinde 4’li harf sistemine dondstirilar. Bir
dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. Bir dersten
alinan DC ve DD notlari, 6grencinin mezuniyet AGNO’suna bagli olarak degerlendirilir. ) ikinci
yariyll sonundan itibaren her yariyil sonunda genel not ortalamasi 1,80’in altinda olan 6n lisans
ve lisans 6grencileri, takip eden yariyilda en fazla 24 kredilik derse kayit yaptirabilirler. Genel
not ortalamasi her yariyil sonunda 1,80 ve lizerinde olan 6n lisans ve lisans 6grencileri ise takip
eden yariyilda en fazla 30 kredilik derse kayit yaptirabilirler. Ogrencinin AGNO’su basari baraj
notunun (2,00) lzerinde ise bu dersler basarili olarak tanimlanir. Ara yariyillarda/yillarda ise,
AGNO hesaplanmasinda bu harf notlari katsayilari ile degerlendirilir. FF notu alan 6grenci
basarisizdir, bu dersi verildigi ilk yariyilda/yilda alarak devam ve sinav sartlarini yerine getirmek
zorundadir. Basart notu M ve YT ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda
degerlendirmeye katilmaz.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve dlcme ve degerlendirme siireclerine dair bilgilendirmeler bdlim
web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve giincellikleri takip
edilmektedir. Ayrica sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erisebilecegi
sekilde agik ve anlasilir bir sekilde bolim web sayfamizda paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Bollim Sinav Programlari: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Sinav-Programi--
2804

Sinav Kurallari:
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1
nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf

Akademik Takvim: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/AKADEMIK-TAKVIM-
1249

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yoénetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans &grencileri yatay
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gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”’
dogrultusunda siireg¢ yonetilmektedir.

Bolimiimiiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli ve 29826
sayili olarak Resmi Gazetede Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine
gore gerceklestirilmektedir. Bahsedilmis yonetmenligin 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kabul
sartlari uygulanmaktadir.

Ayrica bolimimiz Yatay ve dikey gecis, CAP ve Yandal 6grenci kabul sistemi de yine Bandirma
Onyedi Eylil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmenligine ve vyiksekdgretim
kurumlarinda 6nlisans ve lisans dizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelige uygun olarak
gercgeklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecislere dair tim kosullar ve degerlendirme bigimleri
ilgili yonetmelikte detaylariyla agiklanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
ilgili Yonetmelikler:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Yatay/Dikey Gegis ve CAP/Yandal Komisyon Bilgileri:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Cift-Anadal-ve-Yandal-Komisyonu-17694

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Muafiyet-ve-Intibak-Komisyonu-14477

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Yatay-Gecis-Komisyonu-15178

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
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Bolimimiize kayith 6grenci sayisi géz 6nline alindiginda ders ve sinav programlarinin verimli
bir sekilde hazirlanabilmesi icin derslik sayisi yeterli degildir. Ulkemiz genelinde pek ¢ok
Universitede Turk Dili ve Edebiyati Bélimune ait veya Turk Dili ve Edebiyati B6limunin bagh
oldugu fakilteye ait kiitiiphaneler bulunmakta ve kitiphane islevinin yaninda toplanti, yiksek
lisans tez savunma sinavi vb. pek c¢ok faaliyet igin kullaniimaktadir. Fakiiltemize veya
Bolimimiize ait bir kitiiphane bulunmamaktadir. Bélimimizde laboratuvar veya atélye
uygulamalarini gerektirecek ders igerigi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Bolim derslik imkanlarina yonelik kanitlar bulunamamaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimumiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapilmakta ve glincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Ulyelerinin goriisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. B6limimiiz akademik
personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bélim web
sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve ulasilabilir durumdadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Bolim Danismanlik Bilgileri:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Sayfa/Goster/Danismanlar-15184

Bolim  Akademik  Personeli iletisim  Bilgileri ve  Gériisme  Saatleri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Personel/AkademikYonetim

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
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Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlari bulunmaktadir.

Bolimimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolliimimiizde iki adet 6grenci toplulugu (Klasik Tiirk Edebiyati Toplulugu, Tirkoloji Toplulugu)
vardir. Bunun disinda Bolimiimuzce diizenlenen gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Gerceklestirilen Faaliyeler:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Haber/Goster/Bolumumuz-tarafindan-Cumhuriyetin-
100-Yilinda-Turk-Edebiyatinin-Yuz-Yili-Programi-Duzenlendi-21958

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tde/Haber/Goster/Bolumumuz-lkinci-Sinif-Ogrencilerince-
Bandirma-Cevresindeki-Tarihi-Mekanlara-Ziyaret-Gerceklestirildi-20643

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Klasik-Turk-Toplulugunca-Vuslatin-
750-Yilinda-Maddeden-Manaya-Mevlana-Paneli-Yapildi-22535

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bollimiumiizde yonetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler
kendilerine  tanimlanmakta ve  gorevlendirilmeleri  saglanmaktadir. ilgili
gorevlendirmeler boliim kurul toplantilarinda bir araya gelinerek karsilikh gériismeler
ve fikir alisverisleriyle kararlastirilmaktadir. S6z konusu kararlar boélim kurul
dosyasinda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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KANITLAR: Bolim ders gorevlendirmeleri her yariyillda bélim kurul kararlari kapsaminda
belirlenmekte ve Ust yazi ile fakillteye bildirilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan herhangi bir
uygulama, plan ya da karar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Bolimimiuzde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan
herhangi bir uygulama, plan ya da karar bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, 6dillendirme sistemi ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: Bolimiimuzde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, 6dillendirme sistemi ve

uygulamalar bulunmadigi icin kanit mevcut degildir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiz blinyesinde bulunan akademik personelin yil icindeki yayin ve proje bilgileri

birim ici faaliyet raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir. B6limimuzdeki her bir

akademik personelin yayin ve proje bilgilerinin yer aldigi dosya hazirlanmakta ve insan ve
Toplum Bilimleri Fakiltesine bildirilmektedir.

Ayrica béliim akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina 6zen gésterilmekte
ve gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Bolliim faaliyet raporlari hazirlandiktan sonra dogrudan Fakiilteye iletiimektedir. Bolime ait
herhangi bir sayfada heniiz yayinlanmamaktadir.
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Bolimimizde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
diizenlenen veya katilim saglanan herhangi egitim henliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Bolimimizde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik dlizenlenen veya katilim saglanan herhangi egitim bulunmadigi icin kanit mevcut
degildir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Bolimimiizde 6Ogretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin gelistirilmesi ve
performanslarinin  degerlendiriimesine  yonelik  herhangi  bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1



KANITLAR:

Bolimimizde  o6gretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesi  ve
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir diizenleme bulunmadigi igin kanit
mevcut degildir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiizde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimimiizde toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmadigi igin kanit mevcut degildir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak yoktu.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigiu faaliyetleri periyodik
olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik siireglerin planlanmasina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrutttgi faaliyetleri
periyodik olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik stirecglerin planlanmasina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir. Bélimde gbrev yapan akademik personel, Boliim Baskanina bagli



olup bolim baskaninin izin ve yetkilendirmesi ile faaliyetlerini ylritmektedir.
Bolimumiiz gérev tanimlari, is akis semalari, organizasyon semasi, yonetim plani ve
komisyon/kurul bilgileri bolim web sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmektedir.
Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagh Kalite
Koordinatorligl tarafindan ylritilmektedir. Bolimimiz Kalite ve Gilvence
Komisyonu ile FEDEK Akreditasyon Komisyonlari olusturulmustur. ilgili komisyonlar
bolimimizin gerek ig isleyisleri gerekse de egitim-6gretim faaliyetlerinde belirtilen
misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflere uygun sekilde calismalarini yiritmektedir.
Oniimiizdeki iki yilhk siirecte akreditasyon siireclerinin  tamamlanmasi
planlanmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

BSlimiimiiz program tasarim ve onay siirecleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde
ylritilmektedir. Bolim icinde egitim-6gretim slreclerinin ylritiilmesi, program
amag ve ciktilariyla paralellik gosterecek diizeyde hazirlanmakta ve glincel tutulmaya
gayret edilmektedir. Béliim ders dagilim plani Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
egitim-ogretime dair ilgili yonerge ve yonetmeliklerine uygun olacak sekilde
hazirlanmistir. Tim derslerin AKTS degeri boélimlerin web sayfalari Uzerinden
paylasilmakta, Bologna ders bilgi paketlerindeki o6grenci is yukld takibi ile
dogrulanmaktadir. Bolim ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her dénem
basinda yonetmelik ve yonergelere uygun olacak sekilde glincellenmektedir.
Bolimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman
atamalari yapilmakta ve glincellenmesi takip edilmektedir. Bolimimiizde Ogretim
yontemi 6grenciyi aktif hale getiren etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlriinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, butinleyici,
vaka/uygulama temelinde 8grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Ogrencilerin
basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Sinav Uygulama Yonetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore yuratilmektedir. Ayrica
Bolliimiumiiz Yatay ve dikey gecis, CAP ve Yandal 6grenci kabul sistemi yine Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Yénetmenligine ve yiiksekégretim
kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan
dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelige uygun
olarak gerceklestiriimektedir.

Bolimumiize kayith 6grenci sayisi gz 6niine alindiginda ders ve sinav programlarinin
verimli bir sekilde hazirlanabilmesi ve icin derslik sayisi yeterli degildir. B6limiimizde
dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir. Bolimimiizde iki adet 6grenci toplulugu (Klasik Tirk Edebiyati
Toplulugu, Tirkoloji Toplulugu) vardir. Bunun disinda Bolimimiz tarafindan



diizenlenen cesitli sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilmistir.
Bolimumiizde yonetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gérevlendirmeler
yapiimaktadir. Ogretim (yeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler
kendilerine tanimlanmakta ve gérevlendirilmeleri saglanmakta ancak Bolimiimuzde
0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan herhangi bir uygulama,
plan ya da karar ve egitim faaliyetlerine yonelik tesvik, odillendirme sistemi ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Egitim ve Ogretim bashginda da belirtildigi (izere bélimiimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir (st seviyeye cikarilmasi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir.
Bolimimiiz blnyesinde bulunan akademik personelin yil icindeki yayin ve proje
bilgileri birim i¢i faaliyet raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir.
Bolliimimiizdeki her bir akademik personelin yayin ve proje bilgilerinin yer aldigi dosya
hazirlanmakta ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine bildiriimektedir.

D. Toplumsal Katki:

Bolimumiizde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
bir planlama bulunmamaktadir.

GUCLU YONLER

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Bélimiimiiz ilk
mezunlarini 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinin  sonunda vermistir. B&limiimiiz
kurulusundan ginlimize dek sahip oldugu insan kaynagH ve altyapi imkanlari
cercevesinde gergeklestirdigi etkinlikler, faaliyetler ve isleyis sirekliligi géz 6niline
alindiginda gerekli iyilestirmeler yapildigi takdirde verimliligini yikseltme ve ilerleme
potansiyeline sahiptir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolimumize kayith 68renci sayisi gz 6niline alindiginda ders ve sinav programlarinin
verimli bir sekilde hazirlanabilmesi icin derslik sayisi yeterli degildir bununla birlikte
Fakiiltemize veya Bolimimize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir bu yonleri ile
Bolimiimiz Ogrenme Ortam ve Kaynaklari hususunda iyilestirmeye acik yonliidiir.

Performans Yonetimi, Bolimun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar heniiz bulunmamakta ve iyilestirmeye acik yonltddir.

Bolliimimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamakta ve Dezavantajli Gruplar agisindan iyilestirmeye acgik yonludiir.



Performans Yonetimine dair Bolimiin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zgin
yaklasim ve uygulamalar heniiz bulunmamakta ve bu tiir uygulama ve planlamalara
ihtiyac duymaktadir.

Bolimimiizde (niversitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri
bildirimler, memnuniyet ve sikdyet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama
mevcut degildir. Bununla birlikte Bolimiimizde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini artirmak icin yapilan herhangi bir uygulama, plan ya da karar
bulunmamaktadir. Bélimimiz bu yonleri ile Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
yonlnden iyilestirmeye agik yonladur.

Bolimimiizde egitim faaliyetlerine vyonelik tesvik, odillendirme sistemi ve
uygulamalar bulunmamaktadir, Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
yonuyle iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
diizenlenen veya katilim saglanan herhangi bir egitim heniliz bulunmamaktadir bu
nedenle Arastirma VYetkinlikleri ve Gelisimi hususunda iyilestirmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Bolimuimiizde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir. Bolimimuiz Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi
acisindan iyilestirmeye agik yonlidur.

SONUC

Bolimimiiz kurulusundan glinimiize dek sahip oldugu insan kaynagi ve altyapi
imkanlari cercevesinde gerceklestirdigi etkinlikler, faaliyetler ve isleyis sirekliligi g6z
onine alindiginda gerekli iyilestirmeler yapildigi takdirde verimliligini ylkseltme ve
kisa zamanda amaclanan standartlara ulasma potansiyeline sahiptir.



