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Gorev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi lst yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve bilimsel calismalari stratejik hedefler,
KYS sartlari, akreditasyon oOlgutleri, verimlilik ve is glivenligi ilkelerine uygun, etkin ve ekonomik bir sekilde
gercgeklestirmek igin birimin tim faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak, bolime ait her
turli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitmek.

Ust Amiri

Dekan

Vekili

Bolim Baskan Yardimcisi

Nitelikler

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
e Gorevin gerektirdigi ofis donanimlari, yazilimlari ve arag-geregleri kullanabilmek,
e Gorevin gerektirdigi “ilgili mevzuati” bilmek,

e Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak.

ilgili Mevzuat

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Acgiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Universitemizin ilgili diger yénetmelik ve yonergeleri

Gorev ve Sorumluluklar

e  BolUm kurullarina baskanlik etmek, bolim kurullarinin kararlarini uygulamak ve anabilim dallar
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

e Fakilte kuruluna tyelik yapmak, bolimi temsil etmek ve alinan kararlari bélimde uygulamak,

o Dekanlikile bolim arasindaki her tirll yazismanin saglikh bir sekilde yirtttlmesini saglamak,

e Bolimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak,

e Bolimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak,

e Bolimde calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

e Boluim igerisinde komisyon dagihmlarini adil ve objektif bir sekilde yapmak ve komisyonlar arasinda
koordinasyon saglamak,

e Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin mevzuata uygun ve diizenli yUritiilmesini saglamak,

e Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve dekanliga iletmek,

e Bolumleilgili gelismeleri takip etmek ve yasanan sorunlari ¢ozmek icin gerekli toplantilari yapmak,
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e Bolime bagli ders plan ve programlarin hazirlanmasini saglamak,

e Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin performanslarini ve 6grencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek,

e Bolumn degerlendirme, kalite glivence, akreditasyon ve birimin stratejik planlarini/hedeflerini
destekleyen calismalarini yiritmek ve bununla ilgili raporlari dekanliga sunmak,

e Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili islemlerin yiritilmesini
saglamak,

e Bagl bulundugu Ust amirlerin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

e Geregi halinde bolim i¢i komisyonlara gérevlendirme yapmak,

e Yukarida belirtilen tim goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yerine getirirken
Ust amirlerine karsi sorumludur.

Kalite Yonetim Komisyonu (KYS) Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi i¢in izerine diisen calismalari yapmak,

e Faaliyetlerini yiiriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getiriimesine katki
saglamak,

e Yaptigiisle ilgili iyilestirme 6nerilerini Bolim/Birim Kalite KoordinatérlGgu ile paylasmak,

e KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere Birimi/B6limu adina katki saglamak.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirmek,
e Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.
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