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	İŞ AKIŞI
	SORUMLU
	İLGİLİ DOKÜMAN

	ÖYP kapsamında görev yapmakta olan Araştırma Görevlileri 2547 sayılı Kanunun 35. Maddesi kapsamında geçici kadro aktarımı yapılabilmesi için dilekçe ve ekleriyle birlikte (Öğrenci Belgesi ve YDS puanı) Bölüm Başkanlığına başvurur.





 Bölüm Başkanlığından gelen yazı Fakülte Yönetim Kuruluna sevk edilerek yönetim kurulunda alınan karar ve ekleri ile birlikte Rektörlük Makamına gönderilir.





 İlgili yazı Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur.












   İlgili karar olumlu ise YÖK başkanlığına bildirilir.










YÖK başkanlığı tarafından alınan karar olumlu ise;




Kabul









Red












Kadro aktarımının yapıldığı üniversite tarafından atama kararnamesi Üniversitemize gönderilir.








 Atama kararnamesi Personel Daire Başkanlığı tarafından ilişik kesmek üzere ilgiliye tebliğ edilmesi için Dekanlığa gönderilir.








Dekanlık tarafından ilişik kesme belgesi, nakil bildirimi, SGK çıkış işlemleri ve hizmet yüklenme senedi düzenlenerek üst yazı ekinde Personel Daire Başkanlığına gönderilir.









Süreç Sonlandırılır.



	

İlgili Kişi



Dekanlık





Personel Daire Başkanlığı



Rektörlük















İlgili Üniversite




Personel Daire Başkanlığı


Dekanlık
	2547 sayılı Kanunun 35. Maddesi Dilekçe ve Ekler


Yönetim Kurulu Kararı




İlgili Yazı








İlgili Dilekçe







Atama Kararnamesi





İlişik Kesme Belgesi, Nakil Bildirimi, SGK Çıkış İşlemleri, Hizmet Yüklenme Senedi


 Gelen senato kararına istinaden dersler öğrenci bilgi sistemine işlenir.








	Hazırlayan
	(Kontrol Eden)
	(Onaylayan) 

	Büro Memuru
	Fakülte Sekreteri
	Dekan
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