INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

Mgili dlgiitleri Universitemiz Kalite Koordinatorliigii sayfasinda yer alan Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1 (2018-2023), Kurumsal Izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlaymiz.
llgili dlgiitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

Tiim 06l¢iit bagliklarint minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Kanit Gosterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar i¢in YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldig1 sekilde PUKO’ye uygun olarak
1-5 puan seklinde hazirlayiniz.

Kamtlar ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorliige
st yazi ile iletiniz.

Tiim sar1 boyal alanlar1 dikkatlice okuyunuz ve tiim boyal ciimleleri siliniz.

Mgili linkler:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

Iletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2024


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

i.psan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanhk Boliimii
Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Boliim/Program

Ad1 Hazirhk | 1.Smmf 2.Smmf 3.Smmf 4.Smif
Miitercim ve 28 40 40 11
Terciimanlik
Bolimi

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MIiSYON

Boliimiimiiziin misyonu, ¢esitli uzmanlik alanlarinda (tip, hukuk, teknik ¢eviri ve
yazin ¢evirisi) gerekli terminoloji bilgisine sahip, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun ceviri yapabilen ve mesleginin etik ilkeleri dogrultusunda meslegini icra eden

yazili ve s0zlli ¢gevirmenler yetistirmektir.

VIiZYON

Uusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen ¢evirmenler yetistirmek ve hem mezun

-----

Onci bir bolum olmaktir.

Web Sayfas1 Link:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

DEGERLER

Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin degerlerini
benimseyerek etik ilkelere bagli, temel insan haklarina ve evrensel 6zgiirliikk degerlerine saygili,
akademik ozgiinliikk ve seffaflik kriterlerine uygun miitercim ve terclimanlar yetistirmeyi en

onemli deger olarak gormektedir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

2022-2023 Akademik Yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Miitercim ve
Terclimanlik Bolimi, Ogretim iiyesi ve Ogretim elemani kadrosunu zenginlestirmeye ve
gelistirmeye devam etmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Miitercim ve Terciimanlik
Bolimii mezunlarinin is bulabilmelerine olanak saglayan bir bolgededir. Konumunun getirdigi
olumlu kazanimlar sayesinde, 6zellikle ceviri endiistrisinden paydas aglarin olusturulmasi ve
uygulamaya yonelik bilgi birikimi paylasimi 6grencilerin mesleklerini icra edebilmelerine yonelik

cesitli imkanlar saglamaktadir.

Zayif Yonler

Bolimiimiiz yeni kuruldugu icin smiflara gore 6grenci dagiliminda esitsizlik olup bu
durum bazi dersler i¢in verimsizlik yaratmaktadir. Ayrica 6gretim tiyelerinin sayica az olmasi
boliim akademik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde is yiikiinii artirmakta ve verimliligi olumsuz
etkilemektedir.

Sinifigi sira organizasyonu derslerin etkilesimli bigimde yapilmasini zorlastirmaktadir.
Sinifta ses sisteminin olmamasi dinleme becerilerine dayali etkinliklerin ve derslerin yapilmasini
olumsuz etkilemektedir. Ayrica boliimiimiize tahsis edilen F-107 ve Z-11 siiflar1 havalandirma
sistemine sahip olmadigindan derslerin verimli sekilde islenmesi zorlagmaktadir. Yine F-107
smifinin bina ¢ikis kapisinin yaninda olmasi nedeniyle giris-cikislarda olusan giiriiltii derslerin
bolinmesine neden olmaktadir. Bu nedenle smiflarin altyapisal ve donanimsal olarak
giiclendirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Cevirmenlik mesleginin icrasi igin giiniimiiz sartlarinda vazgegilmez olan yazilim
teknolojilerini giincel gelismelere uygun bir sekilde 6gretmeyi hedefleyen Ceviri Teknolojileri I
ve Ceviri Teknolojileri Il dersleri i¢in bilgisayar laboratuvarina ihtiyag vardir.

SozIli Ceviri dersleri igin uygun ¢eviri kabinleriyle donatilmis bir Sozli Ceviri

Laboratuvarmin kurulmasina ihtiyag¢ vardir.

Firsatlar
“Giglii Yonler” bagligi altinda da belirtilmis oldugu lizere boliimiimiiziin heniiz gelismekte
olan yapisi nedeniyle ¢ok daha esnek bir gelisim imkani1 bulunmaktadir. Gerek niceliksel gerekse
de niteliksel anlamda mevcut yapilanma igerisinde hem Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
misyon ve vizyonunun hem de boliimiimiiz amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi igin
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gelisimini yeniden yapilandirabilme potansiyeline sahiptir.

Tehditler
“Zayif Yonler” baghiginda da belirtilmis oldugu tlizere Ozellikle ogretim liyesi sayisi
yetersizdir. Gelecek yillarda 6gretim tiyesi basina diisen ders ve 6grenci sayisi giderek artacaktir.
Bu durum &gretim iyelerinin akademik faaliyetlerini yiiriitmelerine zaman kalmamasina ve is
yiikiinlin artirmasina neden olacak ve boliim tarafindan yiiriitillecek ders disi akademik
faaliyetleri aksatacaktir.
Derslik, ekipman ve laboratuvar eksikligi 0Ogrencilerin is dilinyasina yeterince

hazirlanabilmesini ve ¢evirmenlik alaninda yetkin mezunlar yetistirmeyi zorlagtirmaktadir.



MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMUBIRIM KALITE KOMISYONU

Adi Soyadi Gorevi
Doc. Dr. Caner CETINER Baskan
Dog. Dr. Sezen ARSLAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Biisra YAMAN  [Uye

Baris SAHANKAYA Ogrenci Temsilcisi

Web Sayfasi Link: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi g¢aligmalari Rektorliige bagli Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiiz yonetim modeli ve idari yapisi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi organizasyon modelleriyle uyumlu olacak sekilde
tanimlanmistir. Boliim baskan1 Dog. Dr. Sibel KOCAER, anabilim bagkani Dog. Dr. Caner
CETINER dir.

Boliimiimiiziin organizasyon ve yoOnetim semalarina dair detaylar web sayfamizda

paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

KANITLAR:

Boliim Yonetim Semast:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercimtercumanlik/Personel/AkademikY onetim

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimlimiiz gérev tanimlari ve is akis semalar1 boliim web sayfamizda agik ve anlasilir bir

sekilde ilan edilmistir. Boliimiimiiziin dis paydas anlagsmalari hentliz bulunmamaktadir.

Boliim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve ilgili
kurullar diizenli araliklarla bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlar
bolimiimiiz komisyon ve kurul karar1 dosyalarinda arsivlenmektedir. Boliim kalite
komisyonumuz olusturulmus olup gerekli iyilestirme siireglerini gergeklestirmek iizere

calismaya devam etmektedir.

Bolim Kalite Komisyon Bilgileri:

Komisyon Baskani: Dog. Dr. Caner CETINER

Uye: Dog. Dr. Sezen ARSLAN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Biisra YAMAN
Ogrenci Temsilcisi: Baris SAHANKAYA

Olgunluk Diizeyi: 4


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercimtercumanlik/Personel/AkademikYonetim

KANITLAR:

Bolim Kalite Komisyon Kurulu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

Boliim komisyon kurullarina dair bilgi i¢in bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/Y atayDikey-Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-
17281

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Boliimiimiiziin organizasyon semasi, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri boliim web
sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. Ilgili bilgiler herhangi bir degisiklik

durumunda ivedilikle giincellenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

Bolim Kalite Komisyon Kurulu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

Boliim komisyon kurullarina dair bilgi i¢in bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amagclan ile politikalar1 web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
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https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

KANITLAR:

Boliim genel bilgileri: https://itbf.bandirma.edu.tr/mutercim-tercumanlik

Boliim Misyon ve Vizyonu: https:/itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimiimiizde Kalite ve Gilivence Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonlar
olusturulmustur. Ilgili komisyonlar bdliimiimiiziin gerek i¢ isleyisleri gerekse de egitim-
ogretim faaliyetlerinde boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun sekilde
calismalarim yiiriitmektedir. Ayrica Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda boliim

ici stratejik plan ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-
Komisyonu-16760

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz stratejik plan performans gostergeleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
performans yonetim mekanizmalar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Boliimiin ihtiyaglarina

istinaden gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalar heniiz yoktur.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kamtlar:

Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalar heniiz

bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit belgeleri mevcut degildir.
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https://itbf.bandirma.edu.tr/mutercim-tercumanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yoénetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bo6lum i¢i karar alma siireclerinde Miitercim ve Tercimanlik Bolimi Bolim Kurulu
yetkilidir. flgili konular dogrultusunda tarih ve say1 belirterek yapilan toplant1 ve goriismeler
boliim kurul kararlar1 olarak muhafaza edilmektedir. Ayrica boliimdeki diger komisyonlar da

benzer bir isleyis gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:
Boliim kurul ve komisyon toplantilar1 yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve ilgili
kurullar diizenli araliklarla bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlari

boliimiimiiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivlenmektedir.
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A.4.PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Boliimiimiiz i¢ paydaslart 6gretim iiyeleri, 68retim elemanlari, 6grenciler ve diger
boliimlerden olusmaktadir. Dis paydaslar ise heniiz belirlenmemistir. Ogrenciler ve dgretim
tiyeleri/elemanlar1 yillik olarak iiniversitemizin diizenlemis oldugu anketler dogrultusunda ilgili
geri bildirimler lizerinden degerlendirilmektedir. Boliimiimiize 6zgii geri bildirim yontemleri ve

dis paydaslarla ilgili stiregler heniiz gelistirilmemistir.
Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Boliim paydaslarina  yonelik boliimiimiiz  dahilinde hazirlanmis listeler heniiz

olusturulmamastir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Universitemizin dgrencilere yonelik uygulamakta oldugu memnuniyet ve sikayet

degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama bdliimiimiizde mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Universitemizin dgrencilere yonelik uygulamakta oldugu memnuniyet ve sikayet

degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama bdliimiimiizde mevcut degildir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifi tiim
programlarda sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve
amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére tiim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:

Boliimiimiiziin heniliz mezun 6grencisi yoktur. Bu nedenle ilgili kanitlar mevcut degildir.
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A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri ~ Uluslararas1  liskiler ~ Koordinatorliigii isbirliginde

gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Béliimiimiiz program tasarim ve onay siirecleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Insan

ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim politikalariyla uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Bolim program amag¢ ve c¢iktilarinin TYYC ile uyumu boliim ders bilgi paketleri
cercevesinde ilan edilmis ve kontrol edilebilir sekildedir. Program tasarim siire¢lerinde herhangi

bir dis paydasin katilim1 heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Boliim ders program 6rnekleri igin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Duyuru/Goster/IMT-2023-2024-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programi-31276
Bolim ders plani igin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu icin bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

Boliim ders dagilim plani Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin egitim-6gretime dair
ilgili yonerge ve yonetmeliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Gerekli tiim
bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web
sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Boliim bazinda gecerli ders plan1 ve
miifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi bu ilgili yonetmelik ve yonergeler

uyarinca hazirlanmis ve boliimiimiiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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KANITLAR:

Bolim giincel ders plant i¢in bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Ders-

Planlari-14531

Boliim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Boliim ders igeriklerine dair detayl agiklamalar i¢in bkz.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim

amaclart ve kazammlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

tiniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi

Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Boliim Bologna ders igerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Bolim ders igeriklerine dair detayli agiklamalar i¢in bkz.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalar iizerinden paylagilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanima gére yapilmaktadir.

Boliimiimiizde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
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KANITLAR:

Boliim giincel ders plani i¢in bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030

Boliim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Boliim ders igeriklerine dair detayli agiklamalar i¢in bkz.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim ders plan1 her yilin basinda, ders programlari ise her donem basinda ilgili
yonetmelik ve yonergelere uygun olacak sekilde giincellenmektedir. Ilgili giincellemelere dair
geemis dosyalar bolim web sitesinde goriiniir ve erisilebilir haldedir. Ayrica bélim kurul ve
komisyon toplantilar1 yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve ilgili kurullar diizenli
araliklarla ders plani, ders programi ve sinav programlarina yonelik konular kapsaminda bir araya
gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlar1 boélimiimiiz komisyon ve kurul karari

dosyalarinda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

Ders plani, ders programi ve ders igeriklerine yonelik gilincellemeleri takip edebilmek i¢in bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/17317/05d1af01-74e6-b0f3-
c83e-393f347ed6a8.pdf

Toplantilara dair kararlarin kanitlar1 bolimiimiiz komisyon ve kurul karar1 dosyalarinda

arsivlenmektedir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmektedir.  Egitim  ve  0gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, O0gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve silireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi,

akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Her akademik yilinin baslangicinda gelen 6grencilere danisman atamasi yapilmaktadir.
Ayrica 6gretim liyelerinin gériisme saatleri tanimlanarak 6grencilere bire bir danismanlik imkani
sunulmaktadir. Boliimiimiiz akademik personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber
iletisim sayfasinda hem de bolim web sayfasindaki ilgili sekmede acik ve ulasilabilir

durumdadir.
Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

Boliimiimiiziin giincel danismanlik bilgileri su sekildedir:

Fakiilte ve Boliim Simif Danmisman
ITBF Miitercim ve .
1. Simif Dog. Dr. Caner CETINER
Terciimanlik
ITBF Miitercim ve Dr. Ogr. Uyesi Biisra
2. Smif
Terctimanlik YAMAN
ITBF Miitercim ve
3. Simif Dog. Dr. Sibel KOCAER
Terciimanlik

Bolim yonetim ve organizasyon semasi igin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Personel/AkademikYonetim

Boliim akademik personel iletisim bilgileri igin bkz.

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Personel/Akademik
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizde akademisyenler yiiz yiize yontemle egitim Ogretim siireglerini
yiriitmektedir. Ancak dersliklerdeki altyapisal ve donanimsal eksikler derslerin verimli bir
sekilde islenmesini zorlastirmaktadir. Siniflarda ses sisteminin bulunmayist derslerde siklikla

kullanilmasina ihtiya¢ duyulan dinleme odakli etkinliklerin yapilmasini sinirlandirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Smav Uygulama Y®&netmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore
yiirlitiilmektedir. Bu siirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her
dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, Ogrenim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden &grencilerin erigimine

sunulmaktadir.

Programlarin yiiriitilme sekli (uzaktan, yiiz ylize) tiniversitemiz senatosunda tarafindan

alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve 6lgme ve degerlendirme siireglerine dair bilgilendirmeler
boliim web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve giincellikleri
takip edilmektedir. Ayrica sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erigebilmesi
i¢in hem Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda hem de smav programlariyla
birlikte boliimiimiiziin web sayfasinda yayinlanan duyurularda agik ve anlasilir bir sekilde

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

19



KANITLAR:

Boliim simav programlarinin yer aldigi ilgili sayfa i¢in bkz.

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Duyuru/Liste?k=-1

Akademik Takvim i¢in bkz.
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/Lisan
s-Onlisans-Akademik%20Takvim%202024-2025.pdf

Sinav kurallar1 i¢in bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/584/files/S%C4%B1n
av%20Kurallar%C4%B1%20.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve 6zel dgrenci kabulleri

yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler tiniversite web sayfasinda yer almaktadir

(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek  Ogretim

Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik" kapsaminda olusturulan ¢’ Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve Intibak Yonergesi’’ ve < Yurtdisindan Ogrenci Kabulii

Yonergesi’’ dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Béliimiimiiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli
ve 29826 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmekte ve s6z konusu yonetmenligin 5. ve 6. maddelerinde

yer alan kabul sartlar1 uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz yatay ve dikey gegis, CAP ve yandal 6grenci kabul sistemi Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli ve 29826 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Ilgili yonetmelikler:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri

Yatay/Dikey Gegis ve CAP/Yandal Komisyon Bilgileri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Y atayDikey-Gecis-Cift-
Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bolimiimiize verilen derslikler 6grenci sayisina uygun degildir ve ders programlarinin
verimli bir sekilde hazirlanabilmesi igin yeterli degildir. Boliimiimiize tahsis edilen derslikler
havalandirma gibi altyapisal ve ses sitemi gibi donanimsal olanaklardan agisindan oldukca
yetersizdir.

Boliimiimiiz miifredatinin temel dersleri arasinda yer alan Ceviri Teknolojileri I ve Ceviri
Teknolojileri 1l dersleri i¢in bilgisayar laboratuvarina, Sozlii Ceviri dersleri i¢in uygun g¢eviri
kabinleriyle donatilmis So6zlii Ceviri Laboratuvarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimiimiiziin ayr bir kiitiiphanesi yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 3
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.
KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim {iniversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak
alinmaktadir.

Her akademik yilinin baslangicinda gelen 6grencilere danigman atamasi yapilmaktadir.
Ayrica 6gretim {liyelerinin goriisme saatleri tanimlanarak 6grencilere bire bir danismanlik imkani
sunulmaktadir. Boliimiimiiz akademik personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber
iletisim sayfasinda hem de bdlim web sayfasindaki ilgili sekmede agik ve ulasilabilir

durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

Boliim yonetim ve organizasyon semasi i¢in bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Personel/AkademikYonetim

Boliim akademik personel iletisim bilgileri igin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Personel/Akademik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde  6grenim  goren  engelli  dgrencilerin  6grenim  hayatlarim
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere
“Engelsiz Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatorliigiinde her

fakiiltenin engelli 6grenci danigsmanlart bulunmaktadir.

Boliimiimiizde 1 gorme engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Ogrencinin derslere katilimi

i¢cin akademik personelimiz kendi dersine uygun yontem ve tekniklere bagvurarak 6grencinin derse
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katilimin1 desteklemeye ¢alismaktadir ancak genel gecer kapsamli bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Gorme engelli 6grencimizin sinavlarina sorunsuz katilabilmesi i¢in kendisine 6zel bir sinav

ortaminda siavlarini tamamlamasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde bir adet 6grenci toplulugu (Ceviri Toplulugu) bulunmaktadir. 2023-2024
Akademik Yili Gliz Doneminde kurulan 6grenci toplulugunun yonetim ve genel kurul tiyeleri
belirlenmistir. Ogrenci toplulugunun diizenledigi etkinliklere iliskin haberler boliim web

sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:
Boliim web sayfasinin “Haberler” bolimii: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Haber/Liste?k=-1

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimiimiizde o6gretim iiyeleri ve elemanlarmin uzmanlik alanlarina uygun dersler
kendilerine tanimlanmakta ve wuzmanlik alanlarina uygun sekilde gorevlendirilmeleri
saglanmaktadir. {lgili grevlendirmeler boliim kurul toplantilarinda bir araya gelinerek karsilikli
goriismeler ve fikir aligverisleriyle kararlastirilmaktadir. S6z konusu kararlar boliim kurul

kararlar1 dosyasinda arsivlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:
Boliim ders gorevlendirmeleri her yartyilda boliim kurul kararlari kapsaminda

belirlenmekte ve Fakiilte Kurulunun onayina sunulmaktadir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan ek herhangi bir

uygulama, plan ya da karar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0
KANITLAR:
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak i¢in yapilan ek herhangi bir

uygulama, plan ya da karar heniiz bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi ve uygulamalar

heniliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:
Boliimiimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi ve uygulamalar

heniiz bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan akademik personelin y1l i¢indeki yayin ve proje bilgileri
birim ici faaliyet raporlar1 kapsaminda her y1l takip edilmektedir. Ilgili yayin ve proje bilgilerine

dair giincel bilgiler diizenli araliklarla insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine bildirilmektedir.

Boliimiimiizde gérev yapan akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina

ozen gosterilmekte ve kendilerine gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 0
KANITLAR:

Boliimiimiizde doktora egitim programi bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
bir egitim heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0
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KANITLAR:

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik diizenlenen

bir egitim heniiz bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performanslarinin

degerlendirilmesine yonelik bir diizenleme heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve performanslarinin

degerlendirilmesine yonelik bir diizenleme heniiz bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir faaliyet yliriitiillmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir faaliyet yiiriitiilmemektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda bir faaliyet yiiriitiilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir faaliyet yiiriitiilmemektedir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bolimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir faaliyet yiiriitiilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 0

Kamtlar:

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir faaliyet yliriitiilmemektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Boliimiimiiziin en erken 2 yil igerisinde akredite olmayi planlamasi ve bu dogrultuda
akreditasyon hazirliklarinin  yiiriitiilmesi  hedeflenmektedir. Bolim kalite giivence ve
akreditasyon komisyonlarinin kurulmus olmasi ve ilgili hedef dogrultusunda ¢alismalarin diizenli
olarak yiirtitiilmesi 6nemli bir kazanimdir. Fakiilte bazinda ilgili ¢alismalarin takibini saglayan
toplantilar yapilmast bolimiimiiziin liderlik, yonetisim ve kalite kapsaminda gelisimine katki

saglamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:
Boliimiimiiziin kullanimina tahsis edilen dersliklerin fiziki kosullarinda iyilestirmelere ve ayrica

boliim dersleri i¢in yazili ve s6zlii ¢eviri laboratuvarlarina ihtiyag duyulmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Akreditasyon hazirlik siireciyle birlikte boliim bazindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine

katki saglayacak gerekli motivasyon olusturulmaya caligilmaktadir.

D. Toplumsal Katk:

Miitercim ve Terciimanlik Boliimii temelde insanlar arasi iletisime dayali bir disiplin oldugundan
ogretim liyelerimizi ve 6gretim elemanlarimizi kapsayacak ayni zamanda boliimiimiizde 6grenim
goren Ogrencilerin 6grenim siireclerinin en 1iyi sekilde yiiriitiilmesini saglayacak isbirlikleri ve
stratejik planlamalarin yapilmas1 toplumsal katki kapsaminda son derece onemlidir. lgili
planlamalar bolimiimiiz gelismeye devam ettikce daha verimli ve diizenli bir sekilde

gerceklestirilecektir.
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GUCLU YONLER

2022-2023 Akademik Yilinda egitim faaliyetlerine baglamis olan Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii, kurulus siirecini tamamlamaya ve kendini gelistirmeye devam eden bir boliimdiir.
Mevcut 6grenci potansiyelini gelistirmeye ve kaliteli bir bigimde niteliklerini ilerletmeye acik bir

yapiya sahiptir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
2022-2023 Akademik Yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Miitercim ve Terciimanlik
Bolimii’'nde 6gretim iiyelesi sayisinin heniiz yetersiz olmasi nedeniyle ders gesitliligi azdir ve
Ogretim iyesi basina diisen is yiikii ve Ogrenci sayist fazladir. Gelecek yillarin kadro

planlamalarinda bu durumun iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz kullanimina tahsis edilen dersliklerin kapasitesinin diisiik olmasi ve smif i¢i sira
organizasyonu derslerin etkilesimli bi¢imde yapilmasini zorlastirmaktadir. Sinifta ses sisteminin
olmamast dinleme becerilerine dayali etkinliklerin ve derslerin yapilmasint olumsuz
etkilemektedir. Boliimiimiiziin kullanimina tahsis edilen siniflarin altyapisal ve donanimsal olarak

giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimiimiiz miifredatinda yer alan temel derslerin yetkin ve yeterli bir sekilde islenebilmesi i¢in
Yazili Ceviri (Bilgisayar) Laboratuvarina ve uygun ¢eviri kabinleriyle donatilmis bir S6zlii Ceviri

Laboratuvarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, 6grencilerine geviribilim
disiplini dahilinde temel yetileri kazandirmay: hedeflemektedir ve nitelikli ¢evirmenler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Miitercim ve Terciimanlik Boliimii ayn1 zamanda Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi’nin degerlerini benimseyerek etik ilkelere bagli, temel insan haklarina ve
evrensel Ozgiirliik degerlerine saygili, akademik ozgiinlik ve seffaflik kriterlerine uygun

cevirmenler yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gérmektedir.

Bu hedef dogrultusunda temel eksiklerin ve yetersizliklerin giderilmesine ihtiyag vardir. Ogretim
tiyesi sayisinin azlii, tahsis edilen dersliklerin fiziki kosullarinin uygun olmayis1 ve yazili ¢eviri
laboratuvari ile s6zlii ¢eviri laboratuvarinin eksikligi hem akreditasyon siirecinin hem de 6grenim

hedeflerimizin Oniindeki en biiyiik engeldir. Boliimiimiiz kullanimina tahsis edilen dersliklerin
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kapasitesinin diisiik olmasi ve dersliklerin sinif i¢i sira organizasyonu derslerin etkilesimli bigimde
yapilmasini zorlastirmaktadir. Sinifta ses sisteminin olmamasi dinleme becerilerine dayali
etkinliklerin ve derslerin yapilmasini olumsuz etkilemektedir. Boliimiimiiziin kullanimina tahsis
edilen siiflarin altyapisal ve donanimsal olarak gii¢lendirilmesine ihtiyag vardir. Boliimiimiiz
miifredatinda yer alan temel derslerin yetkin ve yeterli bir sekilde islenebilmesi i¢in Yazili Ceviri
(Bilgisayar) Laboratuvarina ve uygun ceviri kabinleriyle donatilmis bir So6zli Ceviri

Laboratuvarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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