INSAN VE TOPLUM BILIMLERiI FAKULTESI
MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

ilgili 6lcutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum ig
Degerlendirme Raporlar (2018-2022), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bilidirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

ilgili dlcitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

Tim olglt bagliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan cimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorlige
st yazi ile iletiniz.

Tim sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tim boyali climleleri siliniz.

igili linkler:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2023


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
mailto:kalite@bandirma.edu.tr
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B6lim/Program
Adi Hazirhk 1.Sinif 2.5i1nif 3.Sinif 4.51nif

Miitercim ve 25 40 12
Terclimanhk

TOPLAM

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MIiSYON ve ViZYON

® BOlimimuzin misyonu bilimsel yontemler cercevesinde ¢esitli uzmanlik
alanlarinda (tip, hukuk, teknik ceviri ve yazin gevirisi) gerekli terminoloji
bilgisine sahip, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ceviri yapabilen ve
mesleginin etik ilkeleri dogrultusunda meslegini icra eden yazili ve sozll
cevirmenler yetistirmektir.

e Vizyonumuz hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde tercih edilen ¢evirmenler
yetistirmenin yani sira yetistirdigi 6grencilerle ve ortaya koydugu akademik
calismalarla Ceviribilim alanina katkida bulunan 6nci bir bélim olmaktir.

Web Sayfasi Link:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

AMAC

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mitercim ve Terciimanlik Béliimii gerek kuramsal
gerek uygulama odakh bilgiyi takip edip 6grencilerin akademik ve ceviri endistrisine yonelik
calismalar yapabilmeleri icin gerekli olan temel yetileri kazandirabilmeyi hedeflemektedir.
Bolimimiiz dlzenledigi etkinliklerle ceviri sahasindan uzman kisileri davet edip
O0grencilerimizin piyasada calisma kosullarini gérmelerini ve onlara ayni zamanda alanina 6zgi
akademik bilgi birikimi kazandirmayi amacglar.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

Web Sayfasi Link:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

DEGERLER

Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin degerlerini
benimseyerek etik ilkelere bagl, temel insan haklarina ve evrensel 6zgiirlik degerlerine
saygili, akademik oOzglinlik ve seffaflik kriterlerine uygun mitercim ve terciimanlar
yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gérmektedir.

SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

2022-23 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan Miitercim ve
Tercimanlhk Bolimi 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani kadrosunu sistematik olarak
olusturmaya ve gelistirmeye devam etmektedir. Mezun olacak 6grencilerin ceviri
piyasasinda is bulabilmeleri agisindan Mitercim ve Terciimanlik Bolimu gesitli is
imkanlarina sahip bir bolgede kurulmustur. Ozellikle ceviri endistrisinden paydas
aglarinin olusturulmasi ve uygulamaya yonelik bilgi birikimi paylasimi 6grencilerin
mesleklerini icra edebilmelerine imkan taniyacaktir.

Zayif Yonler

Bolimuimiz yeni kuruldugu icin siniflara goére 6grenci dagiliminda esitsizlik olup
bu durum bazi dersler igin verimsizlik yaratabilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin
sayica az olmasi Ozellikle ders cesitliligi arttikca bolim akademik faaliyetlerinin
yuritilmesinde is yakini artirmakta ve verimliligi olumsuz etkilemektedir.

Firsatlar

“GUcli Yonler” basligi altinda da belirtilmis oldugu Gzere bolimimiiziin heniiz
gelismekte olan yapisi nedeniyle cok daha esnek bir gelisim imkdni bulunmaktadir.
Gerek niceliksel gerekse de niteliksel anlamda mevcut yapilanma icerisinde hem
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyon ve vizyonunun hem de bélimiimiiz amag
ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi icin gelisimini yeniden yapilandirabilme
potansiyeline sahiptir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

Tehditler

“Zayif Yonler” bashginda da belirtilmis oldugu Uzere bolimin yeni kurulmus
olmasindan dolayi 6zellikle 6gretim (yesi ve elemani sayisinda eksiklikler bulunmaktadir. Bu
da ileriki yillarda 6gretim Ulyesine diisen ders sayisinin fazla olmasina neden olabilecektir.
Bunun sonucunda 0gretim Uyelerinin akademik faaliyetlerini ylritmelerine zaman
kalmamasina ve is yukiinin artirmasina neden olabilecektir.

MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU BiRiM KALITE KOMiISYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Caner CETINER Baskan
Dog. Dr. Sezen ARSLAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Biisra YAMAN Uye
Baris SAHANKAYA Ogrenci Temsilcisi
Web Sayfasi Link: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan yiritiilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

BSlimiimiiz ydnetim modeli ve idari yapisi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi organizasyon modelleriyle uyumlu olacak sekilde
tanimlanmistir. Bolim baskani Dog. Dr. Caner Cetiner’dir. Ayrica gerekli tim boélim
komisyonlari da olusturulmus ve dizenli araliklarla gerekli glncellemeler
yapilmaktadir. B6limimuizin organizasyon ve yonetim semalarina dair detaylar bolim
web sayfamizda detaylariyla paylasilmistir. ilgili linkler bir alt baglikta paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:
Bollim Yonetim Semasi:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercimtercumanlik/Personel/AkademikYoneti
m

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimumiiz gorev tanimlari ve is akis semalari uygun sekilde hazirlanip bolim web
sayfamizda agik ve anlasilir bir sekilde ilan edilmistir. Bolimimuziin dis paydas anlagmalari
heniz bulunmamaktadir. Ancak akademik isbirligimiz olusturulmustur. B6lim kurul ve
komisyon toplantilari yénetim planina uygun sekilde yapilmakta ve dizenli araliklarla ilgili
konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin kanitlari bolimimiiz
komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivlienmektedir. Boélim kalite komisyonumuz
olusturulmus ve gerekli iyilestirme sireglerini gergeklestirmek lizere calismaya devam
etmektedir.

Bolim Kalite Komisyon Bilgileri:

Komisyon Bagkani: Doc. Dr. Caner CETINER
Uye: Dog. Dr. Sezen ARSLAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Biisra YAMAN

Ogrenci Temsilcisi: Baris SAHANKAYA

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Boliim Kalite Komisyon Kurulu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

Boliim komisyon kurullarina dair bilgi icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-
Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Bolimiumizin organizasyon semasi, yonetim plani ve komisyon/kurul bilgileri
bélim web sayfamizda erisilebilir bir sekilde ilan edilmistir. ilgili bilgiler herhangi bir
degisiklik durumunda ivedilikle giincellenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Bolim Kalite Komisyon Kurulu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760



https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-Gecis-Cift-Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

Boliim komisyon kurullarina dair bilgi icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-
Guvence-Komisyonu-16760

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

Bolim genel bilgileri: https://itbf.bandirma.edu.tr/mutercim-tercumanlik

Bolim Misyon ve Vizyonu: https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/Vizyon-13947

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimimiizde Kalite ve Glivence Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonlari
olusturulmustur. ilgili komisyonlar bélimiimiiziin gerek ic isleyisleri gerekse de egitim-
ogretim faaliyetlerinde yukarida da belirtilen misyon, vizyon, amac ve hedeflere uygun
sekilde calismalarini ylrttmektedir. Ayrica Universitemiz ve fakiltemizin amacg ve
hedefleriyle de paralel olacak sekilde bolliim ici stratejik plan calismalari yapilmaktadir.
Bu planlar arasinda akreditasyon komisyonumuzun vyillik planinda en erken 2 yil
icerisinde akredite olabilme hedefiyle ilgili raporlarin ve faaliyetlerin ylritilmesi de
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar:

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-
Komisyonu-16760

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz stratejik plan performans gdstergeleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
performans yonetim mekanizmalarina uygun sekilde uygulanmaktadir. Bolimiin
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 06zgin vyaklasim ve uygulamalar heniz
bulunmamaktadir.


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/mutercim-tercumanlik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/Kalite-ve-Guvence-Komisyonu-16760

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar: Boliimun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalar
heniz bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit belgeleri mevcut degildir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ YOonetimi

Bolimumiizde bolim igi karar alma sireglerinde Mitercim ve Terciimanhk Bélim Kurulu
gorev almaktadir. ilgili konular dogrultusunda tarih ve sayi belirterek yapilan toplanti ve
gorismeler bolim kurul kararlari olarak muhafaza edilmektedir. Ayrica bolimdeki diger
komisyonlar da benzer bir isleyis gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR: Bolim kurul ve komisyon toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve
dizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair kararlarin
kanitlari bélimimuiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda arsivienmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi
Bolimumiz i¢c paydaslari 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger bolimlerden

olusmaktadir. Dis paydaslar ise heniiz belirlenmemistir. Ogrenciler ve &gretim
uyeleri/elemanlar yillik olarak Gniversitemizin diizenlemis oldugu anketler dogrultusundailgili
geri bildirimler Gizerinden degerlendirilmektedir. Bolimimize 6zgi geri bildirim yontemleri

ve dis paydaslarla ilgili strecler hentiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Boliim paydaslarina yonelik bolimimiiz dahilinde hazirlanmis listeler ve toplantilar heniiz
yaptimamistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Bolimimiizde (niversitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,

memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir. Ancak



mevcut 6grencilerimize, her bir siniftan secilen bir temsilci vasitasiyla kendi “Whatsapp”
gruplarina erisebilecekleri sekilde bilgilendiriimekte ve sorunlarinin buradan hizli bir sekilde

bizlere ulasmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bollimimiizde Universitemizin 6grencilere yonelik uygulamakta oldugu geri bildirimler,

memnuniyet ve sikayet degerlendirmelerinden bagimsiz bir uygulama mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iligkileri Yénetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz.)

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Bolimimiiz henlz bir senedir mezun vermektedir. Bu nedenle ilgili kanitlar mevcut degildir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi  liskiler ~ Koordinatérligii  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bolliimiimiiz program tasarim ve onay siirecleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesi egitim-0gretim politikalariyla uyumlu sekilde yiritilmektedir.
Bollim icinde egitim-6gretim sireclerinin ylratilmesi, program amacg ve ciktilariyla paralellik
gosterecek diizeyde hazirlanmakta ve glincel tutulmaya gayret edilmektedir. Ayrica bolim



program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu ise bolim ders bilgi paketleri cercevesinde ilan
edilmis ve kontrol edilebilir sekildedir. Program tasarim siireglerinde herhangi bir dis paydasin
dahili henliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Bolim ders program Ornekleri icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Duyuru/Goster/IMT-2023-2024-Guz-Donemi-Haftalik-Ders-Programi-31276

Bolim ders plani icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu icin bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolim ders dagilim plani Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin egitim-6gretime dair ilgili
yonerge ve yonetmeliklerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir. Gerekli tim bilgilendirmeler
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. Bolim bazinda gecerli ders plani ve

mifredatinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi da bu minvalde hazirlanmis ve
bolimimiiz web sayfasinda giincel haliyle ilan edilmistir. Gerekli degisikler yapildiginda
ivedilikle glincelleme yapilmasina da 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Bolim giincel ders plani igin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/tarih/Sayfa/Goster/Ders-
Planlari-14531

Bolim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Bolim ders iceriklerine dair detayl aciklamalar icin bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Bolim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Bolim ders iceriklerine dair detayh aciklamalar icin bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bolimlerin web sayfalari tizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. (Lutfen kontrol ediniz)
Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir. (Bu
paragrafi silmeyiniz). Bolimimiizde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Bolim  glincel ders plani  icin  bkz.  https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Sayfa/Goster/IMT-Ders-Planlari-16030

Bolim Bologna ders icerik bilgileri bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

Bolim ders iceriklerine dair detayli acitklamalar icin bkz.
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5377

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliim ders plani her yilin basinda, ders programlari ise her donem basinda yonetmelik ve
yonergelere uygun olacak sekilde giincellenmektedir. ilgili giincellemelere dair ge¢mis
dosyalar boliim web sitesinde goriinir ve erisilebilir haldedir. Ayrica bolim kurul ve komisyon
toplantilari yonetim planina uygun sekilde yapilmakta ve diizenli araliklarla ilgili ders plani,
ders programi ve sinav programlarina yonelik konular kapsaminda bir araya gelmektedir.


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

Toplantilara dair kararlarin kanitlari bolimimiz komisyon ve kurul karari dosyalarinda
arsivlenmektedir. Herhangi bir dogal afet vb. olagan disi durumlar karsisinda ise Universitemiz
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyapisini olusturdugu LMS sistemi
Uzerinden ilgili derslerin uzaktan 6gretim olarak verilebilmesi mimkiindr.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Ders plani, ders programi ve ders igeriklerine yénelik giincellemeleri takip edebilmek icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/17317/05d1af01-74e6-
b0f3-c83e-393f347ed6a8.pdf

Ek olarak toplantilara dair kararlarin kanitlari bélimimiz komisyon ve kurul karari
dosyalarinda arsivlenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek Uizere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yénetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Gst yénetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir.  Egitim ve 0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireclerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlk yonergesi bulunmaktadir. (Bu paragrafi siimeyiniz)

Bolimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapiimakta ve glincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Ulyelerinin goriisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. Bolimimiiz akademik
personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bolim web
sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve ulasilabilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Bolimimiiz sinif danismanliklart bélim kurulumuzun 20.09.2023 tarihli toplantisinda
belirlenmistir. Glncel danismanlik bilgileri su sekildedir:

Fakiilte ve Boliim Simif Damisman

ITBF Miitercim ve L Sinif Dr. Ogr. Uyesi Biisra
Terciimanlik ) YAMAN

ITBF M}ltercnn ve 2. Siif Dog. Dr. Sibel KOCAER
Terciimanlik




Boliim yonetim ve organizasyon semasi icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-
tercumanlik/Personel/AkademikYonetim

Bolim akademik personel iletisim bilgileri igin bkz.

https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Personel/Akademik

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bolimimiizde akademisyenler yiiz ylize yontemle egitim 6gretim slireclerini ylritmektedir.
Ayrica dersliklerde bulunan ilgili projektor ve bilgisayar sistemleri de derslerin icerikleriyle
uyumlu olarak verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

KANITLAR:

Bolimimiizde uygulamali 6gretim slreci yer almamaktadir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lclilmesi ve degerlendirilmesi slireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gére yiritiilmektedir.

Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve



degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ciktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Programlarin yuritilme sekli (uzaktan, yiz yize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve 6lgme ve degerlendirme siireclerine dair bilgilendirmeler bélim
web sayfamizda akademik takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve glincellikleri takip
edilmektedir. Ayrica sinavlarda uygulanmasi beklenen kurallar da 6grencilerin erisebilecegi

sekilde agik ve anlagilir bir sekilde bolim web sayfamizda paylasiimistir.
Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Bolim sinav programlarinin yer aldigi ilgili sayfa icin bkz.
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-

Donemi-Butunleme-Sinavlari-Programi-33690

Akademik Takvim icin bkz. https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-

LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2

Sinav kurallari icin bkz.

https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1

nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapiimaktadir. Yonergeler Universite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek  Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”’
dogrultusunda sire¢ yonetilmektedir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Bolimiimiiz kayit islemleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin 09.09.2016 tarihli ve 29826
sayili olarak Resmi Gazetede Yayimlanan Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine
gore gergeklestiriimektedir. Bahsedilmis yonetmenligin 5. ve 6. Maddelerinde yer alan kabul
sartlari uygulanmaktadir.

Ayrica bolimimiz Yatay ve dikey gegis, CAP ve Yandal 6grenci kabul sistemi de yine Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim Y®netmenligine ve vyiksekdgretim
kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, cift anadal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelige uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecislere dair tim kosullar ve degerlendirme bigimleri
ilgili yonetmelikte detaylariyla agiklanmistir. CAP ve yandal uygulamalari programimizda
faaliyet halindedir. ilgili kosullar ve anlasma yapilan béliimler, bélim web sayfamizda CAP ve
Yandal Komisyon bilgileri icerisinde detaylariyla (CAP-Yandal anlagsmali bolum listesi, CAP-
Yandal Ders Planlari) belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

igili yonetmelikler:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Yatay/Dikey Gegis ve CAP/Yandal Komisyon Bilgileri:
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Sayfa/Goster/YatayDikey-Gecis-Cift-
Anadal-CAP-ve-Yandal-Komisyonu-17281

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma (Bu bolime ekleme yapmayiniz ve bu
yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bolliimiumiize verilen derslik teknolojik altyapi olarak yeterlidir. Ancak 6grenci yogunlugunu
karsilamak ve ders programlarinin verimli bir sekilde hazirlanabilmesi icin yeterli degildir.

Bolimimiizde Ilaboratuvar veya atdlye wuygulamalarini gerektirecek ders icerigi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

bulunmamaktadir. Kitliiphane kapsaminda ise bolimimiz Gniversitemizin merkezi
kitiphanesinin imkanlarina baghdir.
Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:
Bolim derslik imkanlarina yonelik kanitlar bulunamamaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimimiizde her egitim-6gretim yilinda gelen 6grencilere yonelik ilgili danisman atamalari
yapilmakta ve glincellenmesi takip edilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin goriisme saatleri
tanimlanarak 6grencilere birebir danismanlik imkani da sunulmaktadir. Bolimi{imiz akademik
personeline erisim bilgileri hem Universitemiz rehber iletisim sayfasindan hem de bélim web

sayfasindaki ilgili sekmeden acik ve ulasilabilir durumdadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tiim Gniversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir. (Bu paragrafi

silmeyiniz)
Olgunluk Diizeyi: 5

KANITLAR:

Bolim yonetim ve organizasyon semasi icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Personel/AkademikYonetim

Bolim akademik personel iletisim bilgileri icin bkz. https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-

tercumanlik/Personel/Akademik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar (Bu béliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Universitemizde 6grenim géren engelli grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin

gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini

saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite


https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Personel/Akademik
https://itbf.bandirma.edu.tr/tr/mutercim-tercumanlik/Personel/Akademik

Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)
Bolimimiizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0
KANITLAR:

Bollimimiizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimimiizde bir adet 6grenci toplulugu (Ceviri Toplulugu) bulunmaktadir. 2023-2024 giiz
déneminde yeni kurulan 6grenci toplulugunun yonetim ve genel kurul Gyeleri belirlenmistir.
Ogrenci toplulugu heniiz yeni kuruldugundan su ana kadar herhangi bir etkinlik

diizenlenmemis olup sonraki donemler igin etkinlik planlamalari yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Henliz herhangi bir etkinlik gerceklestirilmemistir.

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bolimimiizde yonetim planina uygun sekilde ilgili konularda gerekli gérevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun dersler
kendilerine  tanimlanmakta ve  gdrevlendirilmeleri  saglanmaktadir.  ilgili
gorevlendirmeler bolim kurul toplantilarinda bir araya gelinerek karsilikli gériismeler
ve fikir alisverisleriyle kararlastirilmaktadir. S6z konusu kararlar bélim kurul kararlar
dosyasinda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:

Boliim ders gorevlendirmeleri her yariyillda bolim kurul kararlari kapsaminda belirlenmekte
ve Ust yazi ile fakilteye bildiriimektedir.



B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimuimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan ek herhangi bir

uygulama, plan ya da karar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
KANITLAR:

Bolimimiizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan ek herhangi bir

uygulama, plan ya da karar henliz bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimuimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi ve uygulamalar
heniz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0

Kanitlar:

Bolimimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi ve uygulamalar
heniz bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiiz biinyesinde bulunan akademik personelin yil igindeki yayin ve proje bilgileri
birim ici faaliyet raporlari kapsaminda her yil takip edilmektedir. ilgili yayin ve proje
bilgilerine dair dosyalar bolimimiizdeki her bir akademik personelin faaliyetlerine dair
detayli bilgilerin yer aldigi sekilde hazirlanmakta ve insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi’ne
bildirilmektedir.

Ayrica bélimde gérev yapan akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina
O0zen gosterilmekte ve gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Bolim stratejik plan raporlari hazirlandiktan sonra dogrudan fakiilteye iletilmektedir. Bélime
ait herhangi bir sayfada hentiiz yayinlanmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar (Bu béliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar (Bu béliimii doktora programi olan
birimlerin doldurmasi ve tiim enstitiilerin doldurmasi gerekmektedir. Doktora programi
olmayan birimler asagidaki ifadeyi kullanarak diger ol¢iite gegebilirler.)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Doktora programi olan birim ve tiim enstitiler; kisaca agiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Boliimiimiizde doktora egitim programi bulunmamaktadir.



C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Bolimimiizde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

diizenlenen veya katilim saglanan herhangi egitim heniliz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 0
KANITLAR:

Bolimimiizde 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik

diizenlenen veya katilim saglanan herhangi egitim henliz bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri (Bu boéliime
ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi (Bu boéliime ekleme
yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bolimimizde Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistiriimesi  ve
performanslarinin  degerlendiriimesine  yonelik herhangi bir dlzenleme heniz

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
Bolimimizde oOgretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesi  ve

performanslarinin  degerlendirilmesine  yonelik herhangi bir dlzenleme heniz

bulunmamaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir faaliyet
ylrutilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 0

KANITLAR:

Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir faaliyet

ylrutilmemektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir faaliyet

ylrittilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 0
KANITLAR:

Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir faaliyet
yuritilmemektedir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir faaliyet
yuritilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 0

Kanitlar:

Bolimimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir faaliyet

ylritilmemektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bolimimiziin 6nlimuizdeki en erken 2 yil icerisinde akredite olmayi planlamasi ve bu
dogrultuda temellerinin atilmasi énemlidir. Belirli bir kalite programi gergevesinde yola
ctkmasi gugli bir yon olarak dikkat ¢ekmektedir. Bolim kalite glivence ve akreditasyon
komisyonlarinin kurulmus olmasi ve ilgili hedef dogrultusunda galismalarin dizenli olarak
yuratuliyor olmasi énemli bir avantajdir. Ayrica fakilte bazinda ilgili calismalarin takibini
saglayan rutin toplantilarin diizenleniyor olmasi da bolimiimzin liderlik, yonetisim ve kalite
kapsaminda gelisimine katki saglamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolimimiiz 6gretim Uyesi ve 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
calismalari ve ayrica uluslararasi ve ulusal yayin faaliyetleri kapsamindaki gelisimleri dikkat
¢ekmektedir. Bu gelisim stirecinin verimli bir sekilde hem nitelik hem de niceliksel olarak
artisinin devam edebilmesi igin gerekli faaliyetlerin stirdlriilmesine devam edilecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Egitim ve Ogretim baslhiginda da belirtildigi izere bdlimiimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin bir Ust seviyeye c¢ikarilmasi icin gerekli planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle
akreditasyon siirecleriyle beraber boliim bazindaki arastirma ve gelistirme sireclerine katki
saglayacak gerekli motivasyon olusturulmaya calisiimaktadir. Universitemizin bu dogrultudaki
gerekli yonerge ve ybnetmelik glincellemeleri de bolimimiz arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niteliklerini artirmaya tesvik edici olmaktadir.

D. Toplumsal Katki:

Mutercim ve Tercimanhk Bolimi temelde insanlar arasi iletisime dayali bir disiplin
oldugundan 06gretim (Uyelerimizi ve 0Ogretim elemanlarimizi kapsayacak ayni zamanda
bolimimiizde 6grenim goren Ogrencilerin egitim-6gretim slireglerinin en iyi sekilde
ylrittlmesini saglayacak isbirlikleri ve stratejik planlamalarin yapilmasi toplumsal katki
kapsaminda son derece énemlidir. ilgili planlamalar bélimiimiiz gelismeye devam ettikce
daha verimli ve dizenli bir sekilde gerceklestirilecektir.



GUCLU YONLER

Bolimimiziin cagdas bir alt yapiyla programa 6grenci almayi hedeflemesi gligli bir yon olarak
gorilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim vyilinda egitim faaliyetlerine baslamis olan
Mutercim ve Terciimanlik b6limimiz heniiz yeni kurulmus bir bélim olmasina ragmen ilgili
uygulama ve planlamalarin yani sira 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani kadrosuyla sistematik
bir diizen olusturmaya ve kendini gelistirmeye devam eden bir bolimdiir. Dolayisiyla hem yeni
hem de dort yillik egitim-6gretim tecriibesi ile mevcut 6grenci potansiyelini gelistirmeye ve
kaliteli bir bicimde niteliklerini ilerletmeye agik ve esnek bir yapilanmaya sahiptir.

Bolimimiiz tim bu ozellikleri geregi gelisime ve niteliksel olarak ilerleme potansiyeline
sahiptir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

2022-2023 doéneminde egitim vermeye baslayan Mditercim ve Tercimanhk boélima ilgili
eksikler tespit edilip giderilerek ve mevcut durumu her yil daha ileriye tasinacak bigcimde
gelistiriimeye devam edecektir. Akademik kadrosunun niteligi ve 0Ogrenci kontenjanlari
acisindan avantajli olan bolimiimuizde s6z konusu faaliyetler iyilestirmeye ve gelistirmeye son
derece misaittir.

Bolimimiiz her gecen sene belirtilen kontenjanlari doldurmak ve 6grenci kabul kosullarina
uygun olacak sekilde merkezi sinav sistemindeki siralamasini st noktalara tasiyabilecek
potansiyele sahiptir. Boliumimizin giderek gelisecegi ve gelisirken de niteligini artiracagi
ongorulmektedir.

SONUC

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Miitercim ve Terciimanhk Bélimii ortaya koyacagi
calismalar ile ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel katkilarda bulunmayi ve 6grencilerinin,
ceviribilim disiplini dahilinde akademik calismalar yapabilmesi icin gerekli olan temel yetileri
kazandirabilmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda bolimimiiz, ceviribilim alaninin s6z konusu
genis ve zengin perspektifini egitim araciligiyla 6grencilerine aktarmak ve nitelikli cevirmenler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Mitercim ve Tercimanlk Bolimi ayni zamanda Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesinin degerlerini benimseyerek etik ilkelere bagli, temel insan haklarina
ve evrensel 6zgurlik degerlerine saygili, akademik 6zginliik ve seffaflik kriterlerine uygun
cevirmenler yetistirmeyi en 6nemli deger olarak gormektedir.

Misyon ve Vizyon basliklari altinda da belirtildigi izere ilgili hedef ve amaglar dogrultusunda
bu dosyada da yer alan 6l¢it ve degerlendirmeleri her gecen sene daha iyi hale getirebilecek
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Boliimimizin gerek akademik personel nitelikleri,
gerek egitim-6gretim faaliyetlerindeki nitelikleri ve gerekse de 6grencilerinin Tarih bolimiinin
hedeflerine uygun nitelikte bir tarihci olabilmesini saglayacak gereklilikle itina ile takip
edilecek ve imkanlar dahilinde uygulanmaya calisilacaktir.



