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Sunus

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Sosyoloji Bélim{, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslamistir ve her yil %100’{in
Gzerinde doluluk oranina sahiptir. Bolimin egitim ve 6gretim siresi 4 yildir. Fakiltede Tarih, Tirk Dili
ve Edebiyati, Sanat Tarihi ve ingilizce Miitercim ve Terciimanlik béliimleri de mevcuttur. Bdlimimiiz
2024 yihnda ilk mezunlarini mezun vermistir. Sosyoloji bolimlerinden mezun olan 6grenciler,
“Sosyoloji Lisans Diplomasi” almaya hak kazanarak "Sosyolog" unvanini alirlar.

Boliumiimiiziin 6gretim faaliyetlerinde temel amaci, sosyolojik bilgi blinyesindeki kuramsal ve
ampirik tartisma ve yenilikleri dikkate alarak 6grencilerin kuramsal ve yontemsel olarak donaniml
olmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda, 6grencilerin, miimkin olan en iyi mesleki bilgi, beceri ve
deneyimi kazanmalarina yardimci olacak bir akademik ve entelektiiel ortam saglayarak onlarin nitelikli
sosyolog ve arastirmacilar olarak yetistiriimelerine énem verilmektedir. Diger taraftan, bolimuiziin
temel arastirma amaci, hem sosyolojinin kendi bilinyesinde gelisen kuramsal tartismalara, hem de
toplumsal sorunlarin anlasilmasina yonelik ilgisiyle, sosyal, kiltirel, ekonomik ve siyasal meselelerin
incelenmesi, toplumsal politika 6nerilerinin gelistirilmesi ve uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi
yonilnde bilimsel arastirmalar gerceklestirmektir.

Egitim programimiz, 6grencilere gligli bir teorik ve pratik altyapi kazandirirken, ayni zamanda
pratik becerilerini gelistirmeye yonelik derslerle desteklenmektedir. Ogrencilerimiz, 7. Ve 8. yariyilda
“Alan Arastirmasi ve Seminer I-II” dersleri kapsaminda, teorik bilgilerini pratikle birlestirebilecekleri
uygulamal ¢alismalar yapma imkani bulmaktadir. Programdan mezun olma kosullar icinde staj
zorunlulugu bulunmamaktadir ancak isteyen 6grencilerimiz gonilli staj yapabilirler. Yurt igindeki
boliimler, benzer mifredatlari tatbik etmektedir. Sosyoloji Bolimimiz de bu ortak miifredata sadik
kalmakla beraber, spesifik alan konularina da gerek arastirma gerek proje bazinda yogunlasmayi
hedeflemektedir

Surekli gelisen ve degisen toplumu analiz edebilecek sosyologlar yetistirme hedefiyle 1
Profesér Doktor, 1 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve doktora asamasindaki 1 Arastirma
Gorevlisinden olusan kadromuz ile calismalarimizi strdirmekteyiz. Mufredatimiz kapsaminda
Universitemizin diger boélimlerinde ders veren 6gretim elemanlari ile isbirligi halinde egitim-6gretim
faaliyetlerimizi gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda 2024 Faaliyet Raporu, bolimimuzin yil igcindeki
akademik ve idari faaliyetlerini ve egitimde kaliteye yonelik gerceklestirdigi calismalari kapsamaktadir.
Raporda emegi gecen tiim akademik ve idari kadromuza, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkir
ederiz.

Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Sosyoloji Bolim Baskani



1. BOLUME DAIR GENEL BiLGILER

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, “Gelecege Acilan Képrii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih
ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23 yillik
kokli bir gecmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim kurumlari ile akademik
hayatina baslamistir.

Bolimimiiz Dog. Dr. Yalgin KAHYA ve Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY’In dnciiligiinde
kurulmustur. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Bolimi,
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak érgiin egitim-6gretime baslamistir. Sosyoloji
Bolim Baskanhgini, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan beri yapmakta olan Dog. Dr. Yalgin KAHYA
gorevini, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda inénii Universitesi Fen-Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji
Bélimii’nden Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji
bélimiine atanan Prof. Dr. Vehbi BAYHAN’a devretmis ve bélim baskan yardimciligina da Dr. Ogr.
Uyesi Z. Nurdan ATALAY atanmistir. Her iki 6gretim (yesi de idari gérevlerine devam etmektedir. ilk
mezunlarini 2023-2024 Egitim-Ogretim yili sonunda vermistir.

Sosyoloji Bolimu akademik kadrosunda 2024 vyili itibariyle; 1 Profesor, 1 Dogent, 4 Doktor
Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Goérevlisi olmak (izere toplam 7 &gretim elemani gérev yapmaktadir.
Bolimimiiz OSYM’nin yaptigi TYT-AYT (YKS) Sinavinda esit agirlik puan tiiriinden égrenci almaktadir.
2024 kontenjanimiz 40'tir. 2024 en diisik puan 265,33’tlir. Bolimimuizin egitim-6gretim siresi 4 yil
olup dili Tarkgedir.

Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasinda Kamu kurumlarinda ve Bakanliklarda (Aile ve Sosyal
Politikalar Bk., Sehircilik ve Cevre Bk., Calisma ve Sosyal Guvenlik Bk., Kalkinma Bk., Kiltiir ve Turizm
Bk., Tarim Bk., Milli Egitim Bk., Genglik ve Spor Bk., i¢ isleri Bk., Dis isleri Bk., Avrupa Birligi Bk., Adalet
Bk.) uzman sosyolog olarak calisilabilmektedir. Ozel sektérde ise ulusal ve uluslararasi sirketlerin insan
Kaynaklari, Halkla iliskiler vb. departmanlarinda, ayni zamanda Reklam ve Organizasyon sirketlerinde
is imkanlari bulunmaktadir. Kamu ve 6zel sektérdeki kurumlar ve STK’lar (vakif ve dernekler) son olarak
sosyal arastirmalar alaninda (kamuoyu arastirma sirketleri) istihdam imkanlari giderek artmaktadir.

Sosyoloji Bolimi egitim programi, sosyoloji alaniyla ilgili kuramsal ve uygulamal bilgileri
kullanarak kamu ve 6zel sektor kurumlarinda, sivil toplum kuruluslarinda ve yerel yonetimlerde gorev
alabilen, bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini sosyal problemlerin tespit ve analizi ile sosyal
politikalarin gelistirilmesinde kullanabilen, sosyal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakli yaklasimlar
gelistirebilen, yasam boyu 6grenme anlayisiyla elestirel ve yenilikgi dislinebilen, etik degerlere bagli,
guglu iletisim becerilerine ve liderlik yetkinliklerine sahip, disiplinlerarasi is birligine agik, sosyal adalet
ve insan haklari odakli calisabilen sosyologlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

YONETIM:
Bolim Bagkani : Prof. Dr. Vehbi BAYHAN
Boliim Baskan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Boliim Sekreteri : -



BOLUM KALITE KOMiSYONU

Tablo 1. B6liim Kalite Komisyon Uyeleri

AD SOYAD GOREVi

Prof. Dr. Vehbi BAYHAN Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gdézde GECIMLU Uye

Ars. Gor. Ozge KOC Uye

Esmanur SERFICE Ogrenci Temsilcisi

1.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, sosyoloji tanimi ve asagida belirtilen hedefler dogrultusunda calisacak
profesyonel sosyologlar yetistirerek ve sosyoloji alaninda 6zglin bilimsel arastirmalar yaparak
toplumsal refahin gerceklestirilmesinde dncii bir aktor olmaktir. Bu kapsamda temel hedeflerimiz: 1.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi Gretmeyi ve egitim vermeyi hedefleyen bolimimiizde 6grencilerin
de gerek disiplin ici gerekse disiplinler arasi sosyoloji alanina yonelik gerekli bilgileri edinmesini ve bu
bilgileri kavramasini saglamak, 2. Tirkiye’nin ihtiyaci olan mesleki ve genel kiiltlir(i zengin, yeniliklere
acik, toplumsal yasamin olusum, degisim ve déntsim dinamiklerini hem yerel hem evrensel diizeyde
anlayan, aciklayan, yorumlayan ve elestiren sosyologlar yetistirmek, 3. Toplumsal sorunlarin tespitine
ve c¢Oziimine yonelik sosyal, kiltlrel, siyasal ve ekonomik politikalar Gretilmesine bilimsel katki
saglayan, kamu ve 6zel sektérde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara yénelik egitim veren ve sirekli
kendini gelistiren bir bolim olmaktir.

1.1.2. Temel Degerler

«» Etik Degerlere Baglilik

«» Bilimsel Egitim ve Arastirma

« Disiplinlerarasi Yaklagim

% Empati Odakh Ogrenci Yetistirme

< Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
< Sosyal Adalet ve Esitlik

% insan Haklari

«» Toplumsal Gelisim ve Bitlnlesme

% Uluslararasilik



1.2. Fiziksel Yapi
1.2.1. Egitim Alanlan

Fakultemizin kendine ait egitim alani (derslik, laboratuvar vb.) bulunmamaktadir. Diger
fakiltelerde tahsis edilen derslikler kullaniimaktadir.

1.2.2. Akademik Personel Galisma Alanlar

7 akademik personelimizin diger bolimlerin akademik personeli ile ortak olarak kullandigi 3
calisma odasi bulunmaktadir.

1.3. Teskilat Yapisi

1.3.1. Organizasyon Semasi

PROF. DR. VEHBI BAYHAN

Bolum Bagkani
Ogretim Uyesi

DR. OGR. UYESi Z. NURDAN
ATALAY

Bolum Baskan Yardimcisi
Ogretim Uyesi

DR. OGR. UYESI ARS. GOR. OZGE

DR. OGR. UYESI
0GUZ DUZGUN

DR. OGR. UYESI
FULYA DOGRUEL

DOG. DR. YALGIN

KAHYA GOZDE GEGIMLI KOG

Ogretim Uyesi Ogretim Elemani

Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

1.4. Kaynaklar
1.4.1. insan Kaynaklari
1.4.1.1. Akademik Personel

Tablo 2. Mevcut Akademik Personel Listesi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh | Gorevlendirme
Profesor 1 - 1 1 - -
Dogent 1 - 1 1 - -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 - -
Ogretim Gorevlisi | - - - - - -
Ars. Gorevlisi 1 - 1 1 - -
Toplam 7 0 7 7 0 0




1.5. Komisyonlar

Tablo 3. Sosyoloji Boliim Komisyonlari

Komisyon Adi

Komisyon Uyeleri

KALITE KOMiSYONU

Bagkan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECiMLI

Uye: Ars. Gor. Ozge KOC

Uye: Bolim Ogrencisi Esmanur SERFICE

AKREDITASYON KOMiSYONU

Bagkan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECiMLI

Uye: Ars. Gor. Ozge KOC

Uye: Bolim Ogrencisi Esmanur SERFICE

ALTYAPI KOMiSYONU

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUZGUN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECiIMLI

Uye: Bolim Ogrencisi Azra Giilsen YILDIRIM

iNTERNET SAYFASI KOMiSYONU

Baskan: Dog. Dr. Yalgin KAHYA

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUZGUN

Uye: Ars. Gor. Ozge KOC

Uye: Bolim Ogrencisi Dilara Oziim ULUGUN

SUREKLI iYILESTIRME KOMiSYONU

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL

Uye: Ars. Gor. Ozge KOC

Uye: Bolim Ogrencisi Cennet KOZAK

EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

Baskan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECIMLI

Uye: Ars. Gor: Ozge KOC

Uye: Bolim Ogrencisi Bengisu BAYTEKIN

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Baskan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECIMLI

Uye: Béliim Ogrencisi Zeynep UZUN

DANISMANLIKLAR KOMiSYONU

Bagkan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Uye: Dog. Dr. Yalgin KAHYA

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUZGUN

Uye: Bolim Ogrencisi Metehan YILMAZ

PAYDAS KOMiSYONU

Bagkan: Dog. Dr. Yalgin KAHYA

Uye: Z. Nurdan ATALAY

Uye: Bolim Ogrencisi Ebru YILMAZ

0z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA
KOMiSYONU

Bagkan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECIMLI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUZGUN

Uye: Bolim Ogrencisi Goknur KARABIYIK

ETKINLIKLER KOMiSYONU

Baskan: Dog. Dr. Yalgin KAHYA

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Gézde GECIMLI

Uye: Ars. Gor. Ozge KOC

Uye: Bolim Ogrencisi Ceren NEHIR

YATAY/DIKEY GECiS KOMiSYONU

Baskan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN




Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL
Bagkan: Prof. Dr. Vehbi BAYHAN
MUAFIYET VE iNTIBAK KOMiISYONU Uye: Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Z. Nurdan ATALAY
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Fulya DOGRUEL
DEGiSiM PROGRAMLARI KOMiSYONU Uye: Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUZGUN
Uye: Bolim Ogrencisi Biisra KILIC

1.6. Sosyoloji Bolimii Tanitimi
1.6.1. Sunulan Hizmetler
1.6.1.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 4. Sosyoloji Béliimii Ogrenci Sayilan

Akademik Yil Sinif Toplam Ogrenci Mezun Sayisi
1. 2. 3. 4, Sayisi

icinde Bulunulan 44 59 46 11 160 21

Akademik Yil (2024-2025)

1 6nceki yil 59 46 11 29 145 -

2 6nceki yil 46 11 29 - 96 -

3 6nceki yil 11 29 - - 40 -

4 onceki yil 29 - - - 29 -

1.6.1.2. Lisans Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 5. 2024 Yili Lisans Ogrenci Kontenjanlari ve Kayit Durumlari

Akademik Kontenjan | Kayit Sinav Puani Sinav Basari Sirasi Lisans
Yil Yaptiran | En ylksek | En dusik | En En Tamamlama
Ogrenci yiiksek | diisiik ile Kayit
Sayisi Olan
Ogrenci
Sayisi
icinde 40 40 330,17081 | 265,32241 650.696 | O
bulunulan
akademik yil
1 6ncekiyll | 40 38 302,01916 | 266,30423 | 398.524 | 703.946 | O
2 Oncekiyll | 40 39 308,77955 | 268,76845 | 355.456 | 667.395 | O
3 6ncekiyill | 40 11 247,87286 | 206,33750 | 395.448 | 584.523 | 0
4 6ncekiyll | 40 30 - - - - 0

1.6.1.3. idari Hizmetler

Boliimiimiizde idari personel bulunmamaktadir. idari hizmetler Fakiilte personelleri tarafindan
yuratilmektedir.
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1.6.2. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis “Universitemiz ig
Kontrol Eylem Plani” galismalari kapsaminda Boélimimuz gerekli komisyonlarini ve gorev tanimlarini
planlamistir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Bélimi web sayfasi lzerinden bu
komisyonlarda gorevli personellere ulasilabilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Tablo 6. Boliimiin 2021-2025 Stratejik Plan Hedefleri ile Universite ve Fakiiltenin 2021-2025 Stratejik

Plan Hedeflerinin Eslestiriimesi

Amag ve Hedefler

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.

2021-2025 2021-2025 Bo6lim Stratejik Amaclar Bo6liim Stratejik Plan Hedefleri
Universite Fakiilte
Stratejik Plan | Stratejik Plan
Hedefleri Hedefleri
H1.1 H1.1 H1.1 .Lisa.ns meé.itiminde verilen
derslerin niteligini artirmak.
H1.2 Ders programlarinin ulusal ve
uluslararasi yeterlilikler
H1.2 H1.2 Al. Kiresel rekabete uygun, nitelikli | cergevesinde yeniden
bireyler yetistirecek sekilde egitim- | glincellenmesini  saglamak ve
Ogretimin kalitesini artirmak. ogrencilerin  uygulamaya iliskin
deneyimlerini artirmak.
H1.3 Degisim programlarina
H5.2 H5.1 O0gretim elemanlari ve 6grencilerin
katihmini saglamak ve artirmak.
H2.1 H2.1 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda | H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik
arastirma gelistirme faaliyetlerini | ve nicelik olarak artirmak.
H2.2 H2.2 nitelik ve nicelik olarak artirmak, | H2.2  Ulusal ve uluslararasi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi | arastirma sayisini artirmak.
H2.4 H2.4 ve. ' girisimcilik kapasitesini | H2.3 BirirPin genel basari
gelistirmek. siralamasini (st siralara ¢ikarmak.
H3.2 H3.1 A3. Surdarilebilir kurum kiltara ile | H3.1  Birimin  kalite  glivence
Ozglr ve 0zglin akademik distinme | sistemini gliglendirmek.
ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yaplyr ve insan | H3.2  Paydaslarla iletisim ve
H3.3 H3.2 .
kaynaklarini katihmcihgi artirmak.
gelistirmek/gliclendirmek.
A4. Tuim paydaglarla is birligi
icerisinde c¢evresel, kiltlrel ve
H4.1 H4.1 sosyal gelismeye destek vererek Ha.1 Sosyal sorumluluk

faaliyetlerini artirmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.1.1.

Boliim Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Tablo 7. 2024 Yilinda Boliim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

B5liim Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer Diger Toplam
Adi Faaliyetler

A B A B A B A B A B A B
Sowoloii || ]
Bolimu

(A: Uluslararasi, B: Ulusal)
*Diger faaliyetler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. 2024 Yilinda Béliim Tarafindan Diizenlenen Diger Faaliyetler

Diger Faaliyetler

Sayisi

Toren

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet ici Egitim Programi

Sosyal Sorumluluk Programi

Toplumsal Katki Faaliyetleri

Diger (Bilgilendirme Toplantisi)

Toplam

3.1.2. Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 9. Bilimsel Yayin Sayisi

- Makale Bildiri Kitap/Kitap Boéliimii
Bolim Adi A B A A B
Sosyololl | ; 2 -
Boliimi

(A: Uluslararasi, B: Ulusal)

2024 yilinda bolim 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen/yapilan bilimsel yayinlar

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 10. Ulusal/Uluslararasi Makaleler

Makale Makale Adi Dergi Adi Yili Sayi, Cilt, | Ulusal/Uluslararasi
Yazari/Yazarlar Sayfa No
Yalgin Kahya, | Swarm/Foursquare | Bandirma 2024 7(1), 50- | Ulusal
Onur Bayrakgl Uygulamalari Onyedi Eylul 63
Universitesi
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Uzerinden Sosyal | Sosyal
Medyanin Bilimler
Analizi Arastirmalari
Dergisi
Zehra Nurdan | Toz Bezi (2015, Ahu | Dicle 2024 35(35), Ulusal
ATALAY, Ebru | Oztiirk): Universitesi 165-184
Cigdem Karsilagsmalar, Sosyal
THWAITES Catismalar, is | Bilimler
DIKEN Birlikleri Enstitisi
Dergisi
Oguz DUZGUN | Ahlak Yasasindan | insan ve 2024 13(1), Ulusal
Ebedi Baris | Toplum 346-364.
idealine Kant'i | Bilimleri
Yeniden Okumak. Arastirmalari
Dergisi,
Tablo 11. Ulusal/Uluslararasi Bildiriler
Bildiri Bildiri Adi Bildirinin Bildirinin Bildirinin Yapildigi | Tarih
Yazari/Yazarlar Tiri (Sozel, Yapildig Kongrenin/
Poster vb.) Kongrenin/ Sempozyumun
Sempozyumun vb. Yeri
vb. Adi
Oguz DUZGUN Philosophical Sozli Ases . | Bandirma 15-17
Foundations of International Mart
Digitalization. Bandirma 2024
Scientific Studies
Conference
Oguz DUZGUN | Sevgi Duygusuna | Sézli 12.  Uluslararasi | izmir 11-13
Felsefi Bir Bakis. Degisen Diinyada Nisan
Sosyal, Beseri, 2024
idari ve Egitim
Bilimleri Kongresi
Tablo 12. Ulusal/Uluslararasi Kitaplar/Kitap Boliimleri
Yazar/Yazarlar Kitap Adi Bolim Adi Yil Editor Yayinevi Adi, ISBN
Yeri
Yalgin KAHYA Klresellesme Gocmenlerin 2024 Ferhat Pegem 978-625-
Sirecinde Egitim | Bulunduklari Deger, Akademi, 6140-47-9
ve Toplum Ulkeye Uyum Nurglin Ankara
Siurecinde Oktik
Egitimin Onemi
Oguz DUZGUN | Kant'ta Adaletin 2024 | Yusuf Geng, | Ketebe 978-625-
imkani:  Bilginin Muhammet | Yayinevi, 6792-52-4
Oznesinden Karakaya, istanbul
Adaletin
Oznesine
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3.13.

Proje Bilgileri

2024 yilinda basvurulan/devam eden/sonuglandirilan projeler (TUBITAK, BAP vb.) asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 13. Basgvurulan/devam eden/sonuclandirilan projeler

Proje Tiirii Proje Adi Projedeki Gérevi Proje Durumu Tarih (Bagvuruldu veya
(Arastirmacinin (Bagvuruldu/ Sonuglandirildi ise
ismi) Devam Ediyor/ belirtiniz. Devam Ediyor
Sonuglandirildi) | ise Devam Ediyor Yaziniz
ikili is Birligi Golgelerden | Ylrutici (Dr. | Devam Ediyor 03.12.2024

Hakikate: Ogr. Uyesi Oguz Devam Ediyor

Disiincenin DUZGUN)

Sonsuz

Yolculugu

3.2.2024 Yilinda Gergeklestirilmis Faaliyetler

2024 yilinda gerceklestirilen tim faaliyetler (b6lim tarafindan diizenlenen faaliyetler ve bolim
tarafindan dizenlenen faaliyetler disindaki faaliyetler) asagidaki tabloda verilmistir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin Universitemiz, Fakiiltemiz ve Bélimiimiiz Stratejik Planlarinda yer alan hangi hedefe katki
sagladigi belirtilmistir.

Tablo 14. 2024 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet Faaliyeti Faaliyetin Adi Tarih Yer Universite | Fakiilte Bolim
Turd Diizenleyen/ Stratejik | Stratejik | Stratejik
Katilan Kisi- Plan Plan Plan
Kisiler Hedefleri | Hedefleri | Hedefleri
Konferans Sosyoloji Z Kusaginin | 07.03.2024 | OYM  Gri | H3.3, H4.1 | H3.2, H3.2,
Bolima / Prof. | Sosyolojisi Salon H4.1 H4.1
Dr. Vehbi
BAYHAN
Calstay Kamu Kamu 31.05.2024 | Prof. Dr. | H3.3, H4.1 | H3.2, H3.2,
Politikalar Politikalar - Aziz Sancar H4.1 H4.1
Analizi Calisma | Neden ve Nasil | 01.06.2024 | Konferans
Grubu / Dr. | Degisir? Salonu
Ogr. Uyesi Z.
Nurdan
ATALAY
Konferans Sosyoloji Tlrkiye'de 05.06.2024 | Prof.  Dr. | H3.3, H4.1 | H3.2, H3.2,
Boliumu / Prof. | Sosyolojinin Fuat Sezgin H4.1 H4.1
Dr. Vehbi | Konumu ve Konferans
BAYHAN Sosyologlarin Salonu
Kimligi
Sempozyum | Afyon Oluminiin 100. | 04.04.2024 | ANS H3.3, H4.1 | H3.2, H3.2,
Kocatepe Yilinda Ziya | — Kampdsu H4.1 H4.1
Universitesi / | Gokalp ve | 06.04.2024 | Atatlirk
Prof. Dr. Vehbi | Sosyoloji Kongre
BAYHAN Merkezi
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Konferans Sosyoloji Kant 15.10.2024 | Necip Fazil | H3.3, H4.1 | H3.2, H3.2,
Bolimu / Dr. | Felsefesinde Kisakurek H4.1 H4.1
Ogr. Uyesi | Ebedi Baris Konferans
Oguz DUZGUN Salonu

Konferans Kadin, Aile ve | Toplumsal 26.11.2024 | Prof. Dr. | H3.3, H4.1 | H3.2, H3.2,
Toplum Adalet Temeli Fuat Sezgin H4.1 H4.1
Hizmetleri Uzerinden Konferans
Uygulama ve | Kadina Yonelik
Arastirma Siddeti
Merkezi / Dr. | Distinmek
Ogr. Uyesi Z.
Nurdan
ATALAY

Konferans Sosyoloji Vefatinin  100. | 27.11.2024 Dr. | H3.3,H4.1 | H3.2, H3.2,
Bolumu / Prof. | Yilinda Ziye Aziz Sancar H4.1 H4.1
Dr. Vehbi | Gokalp ve Konferans
BAYHAN Turkiye'de

Sosyoloji

4. iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

4.1.0grenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu Sonuglari

Tablo 15. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuglari

Memnuniyet Orani

Sosyoloji Boliimii Ogrenci

Universite Ogrenci
Memnuniyet Orani

Sonug ve Oneriler

%63,7

Sosyoloji Bélimi 2024 Ogrenci

Memnuniyet anketi sonug
raporumuzda da vyer alan
%54,3 SC.).n.l..ldar dikkate alindiginda
bollimde uygulamali

¢alismalarina agirhk verilmesi,
sosyal ve kulturel faaliyetlerin
artirilmasi gerekmektedir.

4.2.i¢ ve Dis Paydas Katilimina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

Bolimimiizde heniiz paydas katilimiyla gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

5. GZFT ANALizi
5.1.Giiglii Yonler

- Yuksek Doluluk Orani: Bolim, 6grenci talebi agisindan glicli bir konuma sahiptir ve her yil
%100'(in Gzerinde doluluk oranina ulagsmaktadir.

- Nitelikli Akademik Kadro: 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisinden olusan akademik kadro, gliclii bir egitim altyapisi sunmaktadir.
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- Disiplinlerarasi is Birligi: Diger fakiiltelerde yer alan béliimlerle ortak dersler ve 6gretim iyesi
paylasimi yapilmasi, egitim kalitesini artirmaktadir.

- Kapsamli ve Gilincel Mifredat: Sosyolojinin teorik ve pratik yonlerini kapsayan ders igerikleri,
Tirk toplumunun sosyal, kiltlirel ve ekonomik yapisina uygun olarak diizenlenmistir.

- Gonilli Staj ve Uygulamali Dersler: Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmesi icin
uygulamali dersler sunulmakta ve gonulli staj imkani saglanmaktadir.

- Egitim Yaklagimi: Egitim sisteminde 6grenci merkezli yaklasim benimsenmektedir.

- Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi igin
sosyal ve kiiltlrel etkinlikler diizenlenmektedir.

5.2. Zayif Yonler

- Mezun Sayisinin Artmasiyla istihdam Rekabeti: Artan mezun sayisiyla birlikte sosyologlar icin
is bulma rekabeti de artmaktadir.

- Uluslararast is Birliklerinin Gelistirilmesi Gerekliligi: B6liim{in uluslararasi diizeydeki akademik
ve mesleki baglantilari daha da gli¢lendirilebilir.

- Etkilesim Yetersizligi: Dis ve i¢ paydaslarla etkilesim artirilabilir.

- Akademik/idari Kadro ve is Yiikii: Akademik personel sayisinin sinirli olmasi, 6gretim uyeleri
basina diisen 6grenci sayisini artirmakta ve akademik is ylkiinii agirlastirmaktadir. Bu durum, hem
ogrencilere bireysel akademik destek saglama sirecini zorlastirmakta hem de akademik arastirmalara
ayrilan zamani kisitlamaktadir. Bununla birlikte idari personelin yetersiz olmasiyla idari sorumluluklarin
da akademik personel tarafindan istlenebilmesi is yiikiinii daha da artirmaktadir. Ozellikle bir tane
daha arastirma gorevlisi ve bir bolim sekreterine ihtiya¢ duyulmaktadir.

- Dijital ve Teknolojik Altyapi Eksiklikleri: Dijital uygulamalara yonelik egitim materyalleri
artinlabilir. Bunun yani sira, bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmasi ve SPSS, MAXQDA, AMOS,
LISREL gibi analiz programlarinin bulunmamasi, 6grencilerin veri analizi, raporlama ve arastirma
sureglerine tam anlamiyla entegre olmalarini zorlastirmaktadir.

- Finansal Kaynak Yetersizligi: Universitenin genel biitcesinin bdlimiin tiim ihtiyaglarini
karsilamada yetersiz kalmasi, bolimiin kendine 06zgli bir bitceye sahip olmamasi, arastirma
projelerinin finansmani ve egitim materyalleri acisindan kisitlayici olmaktadir.

- Arastirma Olanaklarinin Kisithligr: Arastirma butgesinin  sinirli olmasi ve akademik
arastirmalarda kullanilan yazihm ve altyapinin eksikligi, bilimsel calismalarin kapsamini daraltmaktadir.

5.3. Firsatlar

- Artan Sosyolog ihtiyaci: Hizl toplumsal degisme ve gerek ulusal gerek kiiresel gelismeler,
sosyologlara duyulan ihtiyaci artirmaktadir.

- Kamu ve Sivil Toplum Is Birlikleri: Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile gelistirilen
projeler, 6grenciler icin staj ve is imkanlarini artirabilir.
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- Sosyal Politikalardaki Glincellemeler: Tiirkiye'de sosyolojinin kapsaminin genisletilmesi, yeni
istihdam alanlari yaratabilir.

- Sosyolojinin Oneminin Artmasi: Toplumda sosyologlara duyulan farkindaligin artmasi,
meslegin prestijini ve istihdam olanaklarini artirabilir.

5.4. Tehditler

- Kamu Kadrolarindaki Sinirlamalar: Devlet kadrolarinda sosyologlara yonelik istihdamin sinirli
olmasi, mezunlar igin is bulma siirecini zorlastirabilir.

- Ekonomik Belirsizlikler: Ulke genelindeki ekonomik dalgalanmalar, sosyoloji alanindaki
biitceleri ve kaynaklari kisitlayabilir.

- Mezun Sayisinin Artmasi: Her gecen yil artan mezun sayisi, sosyologlar icin is bulma rekabetini
artirarak istihdam olanaklarini zorlastirmaktadir.

- Alan Disindan Personel istihdami: Kamu ve 6zel sektérde sosyologlar yerine farkli
disiplinlerden mezun kisilerin istihdam edilmesi, mezunlarin is imkanlarini azaltabilir.

- Bélime Ait Bir Bltgenin Olmamasi: Bélimin kendine 6zgl bir bitceye sahip olmamasi,
egitim, arastirma ve altyapi yatirimlarini kisitlayarak akademik gelisimi olumsuz etkilemektedir.

- Akademik Personel Sayisinin Azligi: Akademik kadronun sinirli olmasi, 6gretim Uyelerinin ve
elemanlarinin is ylkiini artirmakta ve 6grencilere saglanan bireysel akademik destegi kisitlamaktadir.

- idari Personel Eksikligi: Yeterli idari personelin bulunmamasi, akademik personelin idari is
yikini artirarak egitim ve arastirmaya ayrilan zamani kisitlamaktadir. Ozellikle bir bélim sekreterine
duyulan ihtiyag belirgin sekilde hissedilmektedir.
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