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AYRINTILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGIiLER
1.1. MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Ogrencilerimize evrensel mahiyette nitelikli akademik egitim vermek; akademik kadro ve
Ogrenciler arasinda karsilikli giiven, sevgi ve saygiya dayali bir egitim, dgretim ve c¢alisma ortami
saglamak; uluslararast bilim camiasina, tilkemize, bolgemize ve sehrimize katki saglayacak bilimsel
adimlarin atilmasinin 6niinii agmak faktiltemizin misyonudur.

Vizyon: Fakiiltemizin temel vizyonu; egitimde, bilimsel arastirmada ve diistince tiretiminde akademik
kadrolar1 ve Ogrencileriyle evrensel standartlar1 yakalamis bir akademik kurulus olmaktir. Bu
baglamda, 6grenci odakli, egitim ve dgretimde basarili, akademik alanda segkin, yonetimde katilimet,
giivenilir bilgi iiretiminde oncil, yaraticiliktan yana, elestirel diigiince ve bilimsel etik degerlere saygili,

kurumsal kimligini sahiplenen ve bu degerleri siirdiiriilebilir kilmakta kararli, tilkemizin ve diinyanin
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giindemindeki kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetleri yakindan takip edebilecek donanima sahip olma
ilkelerini benimseyen Fakiiltemizin misyonu, bu ilkeleri ve kurumsal degerleri benimseyerek
Oztimsemis; ¢ok yonlii ve elestirel diisinebilen, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel donanimlariyla yurtigi ve
disindaki akademik kurumlarda, kamuda, 6zel sektorde etik degerleri 6n planda tutarak gorev
yapabilecek, 6zgiliveni yiiksek ve basarili bireyler yetistirmek kadar, kamuoyunun estetik ve kiiltiirel
degerlerini gii¢lendirmek ve disiinme giiciine katkida bulunmak igin evrensel boyutlarda diisiince ve

bilgi tiretmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri gergevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev: Cagdas uygarlik ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim Ve danigmanlik yapmak, kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicti yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve nerilerini
bildirmek.

Sorumluluklar: Yiiksekogretim ist kuruluslarimin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarmin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galigmay1
saglamak, her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist kurullara
bilgi vermek, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi, gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile

denetimin yapilmasi ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasi.

1.3. IDAREYE IiLiSKiN BILGILER
1.3.1.FiZIKSEL YAPI
Universitemiz heniiz kurulus ve yapilasma asamasinda oldugu icin, fakiiltemiz adina bir tasinmaz tahsis

edilmemigtir. Rektorliik Binas1 D Blok 1. Katta faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.



ONIVERSITE YERLESKESINDE -

1~ REKTORLOK [
2. DERSLIKLER

3. FAKOLTE BINALARI

4- MESLEK YOKSEK OKULU BINASI

5 KOTOPHANE BINASI

6. ENSTITU BINASI

7-  MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
8- SOSYAL YASAM MERKEZI

9. YABANCI DILLER OKULU

10-  DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
1- CAMI

12 GENEL SIRKULASYON ALANLARI

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

Fakiiltemize ait 6zel bir bina bulunmadig i¢in idari bina olarak Rektorliik D Blok;
derslik olarak Rektorliik binas1 F 101-107 ile Saglik Bilimleri Merkezi Derslikler
binasinin MF derslikleri kullanilmaktadir.

1.3.1.2.  OGRENCI YURTLARI
Yurt bulunmamaktadir.

1.3.1.3.  SPORTESISLERI

Spor tesisi bulunmamaktadir.
1.3.14. TASITLAR
Tas1t bulunmamaktadir.

1.3.2. ORGUT YAPISI: Teskilat semasi asagida ¢ikarilmistir.
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Fakulte Dekani

Prof. Dr. Zekai
METE

Fakllte Sekreteri
Cihat DEMIRCi

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Blro Memuru: Arda PAKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Caner Biiro Memuru: Fatih BULUT
Adnan UZUN CETINER

Bilgisayar Isletmeni: Aslihan SAVAS

FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Zekai METE Prof. Dr. Ylimaz ARI
Prof. Dr. Yllmaz ARI Prof. Dr. Mehmet KARAYAMAN
Prof. Dr. Mehmet KARAYAMAN Prof. Dr. Osman UNLU
Prof. Dr. Eylem GUZEL Dog. Dr. Bekir GOKPINAR
Dog. Dr. Bekir GOKPINAR Dog. Dr. Sinan UYGUR
Dog. Dr. Caner CETINER Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN Prof. Dr. Zekai METE (Tarih)
Prof. Dr. Vehbi BAYHAN (Sos.)
Prof. Dr. Yilmaz ARI (Cogr.)
Dog. Dr. Feride i. ALTIN. (San.)
Dog. Dr. Caner CETINER (Miit.)
Dog. Dr. Umit AKIN (Tiirk D.)

1.3.3. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
1.3.3.1. YAZILIMLAR
1.3.3.2. BILGISAYAR ve TEKNOLOJIiK CIHAZLAR

Bilgisayar (Masatiistii) 52
Bilgisayar (Diziistii) 3
Webcam 5
Tablet 3
Kulaklik 5
Yazici 12
Cok Fonksiyonlu Yazici 4

1.333.  KUTUPHANE KAYNAKLARI
Fakiiltemiz envanterine kayitli veri tabani, kitap, elektronik kitap, elektronik dergi, dergi ve siireli yayin

gibi materyaller bulunmay1p ihtiyaglarimiz Giniversitemiz merkezi kiitiiphanesinden karsilanmaktadir.
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1.3.34. DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimlerin, demirbaslarina kayitli fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesivs. yayin, yayim, baski,kopyalama ve gosterim

cihazlarin1 ve sayilarin1 bildirmeleri gerekmektedir.

Fotokopi Makinesi 4
Yazict 12
TOPLAM 16

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI
Birimlerin galisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanct uyruklu, sanat¢i ve sdzlesmeli personelinin sayilarini

bos kadrolarini da gosterir bigimde ayr1 ayr1 belirtilmesi gerekmektedir.

Profesor 6
Docgent 14
Dr. Ogretim Uyesi 21
Arasgtirma Gorevlisi 13
Ogretim Gérevlisi -
Okutman =
Uzman -
Ceyvirici -
Egitim-Ogretim Planlamaci -
TOPLAM 54




Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-b S6zlesmeli

1sgi

TOPLAM

Akademik Personel 54
657 Sayili Kanuna Tabii 1
Isci 1
Yabanci Uyruklu / Sanatg1 -
Sozlesmeli Personel 4/B 2
Genel Toplam 58

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.35.1. EGITIM HIZMETLERI

Birimlerin, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigiine gore ihtisas yapan dgrencilerinin grenim

durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimimi ve toplam sayisini belirtiimesi gerekmektedir.




Tarih 194 119 313 110 67 177 304 186 490

Tiirk Dili ve Edebiyati 89 202 291 50 134 184 139 336 475
Sanat Tarihi 93 81 174 - - - 93 81 174
Sosyoloji 25 127 152 - - - 25 127 152
Miitercim Terciimanlik| 40 43 83 - - - 40 43 83

Tarih 35 76 111 151 228 379 23 24 47 22 23 45
Tiirk Dili ve 94 18 112 242 121 363 42 2 44 38 10 48
E.
Sanat Tarihi 22 21 43 59 72 131 - - - 3 8 11
Sosyoloji 42 4 46 85 21 106 - - - - - -
Miit. Terc. 23 20 43 20 20 40 - - - - - -

1.35.2. SAGLIK HIZMETLERI

Fakiiltemizce herhangi bir saglik hizmeti sunulmamaktadir. Ancak, Universitemizin dgrenci,
akademik ve idari personeli saglik hususunda Universite igerisindeki Aile Hekimligi, psikolojik
danigmanlik hususunda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminden faydalanmaktadir.

1.35.3. IDARIi HIZMETLER

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve

terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,



Ogrencilerimizin notlar1, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis
islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun, yonetmeliklere ve iilke
menfaatlerine uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari
personel maaslar1, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin

diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarimin yapilmasi,

Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dig1 evrak yazigsmalarinin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dist

iletisimin saglanmasi,

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirtlmas,
Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili caligmalarin yapilmasi idari

hizmetler personelimiz vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

BESLENME HiZMETI
Ogrencilerimiz ve personelimiz, Universitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina

bagli yemekhanesinden faydalanmaktadir.

OGRENCI iSTIHDAMI

Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumuna ait veya mevcut 6zel yurtlarda kalmaktadir.

SOSYAL TESISLER

Dinlenme tesisi ve misafirhane bulunmamaktadir. Universitemize ve fakiiltemize ait lojman
bulunmamaktadir. Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve
personelimiz  Universitemize ait Kapali Spor Salonu ve 1 adet agik sahadan
faydalanabilmektedir. Fakiiltemize ait diger sosyal faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde olusturulan Ogrenci Topluluklar1 aracilifiyla gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemize ait toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir, ihtiyag durumunda iiniversite

salonlarindan faydalanilmaktadir.

KANTINLER
Ogrencilerimiz ve personelimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia bagli Universite

Yerleskesinde bulunan kantin ve kafeteryalardan faydalanilmaktadir.
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1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1.

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag-1
Egitim-Ogretimin
Kalitesini

Gelistirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontemleri

ile ilgili tecriibe eksikliginin giderilmesi.

Hedef-2 Alternatif Olgme-Degerlendirme Ydntemlerinin

Yayginlagtirilmasi.

Hedef-3 Ogrenci Degisim Programlarina Katilimi Baslatmak ve
Tesvik Etmek

Hedef-4 Ihtiyaclar ve Talepler Dogrultusunda Yeni Béliimler Agmak

Stratejik Amag-2

Bilgi ve Teknoloji
Uretecek Altyapiy1 ve
Imkanlar Gelistirerek
Ozgiin ve Nitelikli
Arastirmalarla Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde
Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki
Saglayarak Yenilikgi

Universite Olmak

Hedef-1 Laboratuvar, Atdlye, Kiitiiphane Gibi Arastirma-

Gelistirme Birimlerinden Saglanan Fayday: Maksimize Etmek

Hedef-2 Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi indekslerdeki Yayin
Sayisini Yillik %10 Oraninda Arttirmak

Hedef-3 BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt ici ve Yurt Dis1
Destekli Proje Sayisini Yillik %5 Oraninda Arttirmak disiplinli ve

disiplinler aras1 arastirma alanlarina agilim saglamak

Hedef-4 Bilimsel Faaliyet ve Toplantilarin Sayisini Arttirmak

Stratejik Amag-3
Giiclii insan Kaynaklar1
ve Fiziksel Altyapist ile
Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Bir
Kurumsal Kimlige Sahip
Olmak

Hedef-1 Fakiiltemiz personelinin niteliksel ve niceliksel gelisiminin

artirilmasi

Hedef-2 Kurum ile personel arasinda aidiyet bagimin kurularak giigli

bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi.

Hedef-3 Fakiiltemiz personelinin fakiilteden memnuniyet oraninin her

yil ylizdesel olarak 2 puan artirilmast.

Stratejik Amag-4
Paydaslarla Isbirligi
Icerisinde Toplumsal
ve Bolgesel
Kalkinmaya Onciiliik
Etmek.

Hedef-1 Kurum ve paydaslar arasinda giiglii iletisim kanallar

olusturmak

Hedef-2 Universite ve toplum isbirliginin arttiriimasi

Hedef-3 Kariyer Gelistirme Birimi ile isbirligi yapmak ve mezunlara

yonelik faaliyetler gelistirmek

Hedef-4 Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasilmas:
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2.2.  TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER
Politika:

e Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek,

e  Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,

e  Ulkenin sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesine katki sunmak,

e Sosyal olay ve gelismeleri arastirarak, mevcut ve olasi sosyal problemlere ¢oziimler iiretmek,
e  Basariy1 6nemsemek,

e  Gelisime a¢ik olmak,

e  Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak,
e  Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

e  Kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak,

e  Ozgiirliik i¢inde disiplini éngdérmek,

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

e  Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek.

Oncelikler:
e  Fakiiltemizde ¢agdas egitim-6gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
verilebilmesi igin fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.
e  Derslik ve arastirma laboratuvarlarinin, alt yapi ve donanimlarinin gelistirilmesi, eksiklerin
giderilmesi.

e Ogretim iiyesi say1sim artirarak dgretim {iyesi bagina diisen dgrenci say1s1 oranini en iyi seviyeye

getirmek.

e  Bilimsel arastirma ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik vermek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BiLGILER
3.1.1. BUTCE UYGULAMASONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2022 yili biit¢esinin ekonomik siniflandirmanin 2.

Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

|
pEos
sl
ke
e

23.690.343,

21 TL

0

23.690.343,

21 TL

PERSONEL 21.132.388,87 21.132.388,87[21.132.388,87
01 GIDERLERI TL TL TL
01.1 MEMURLAR 20.436.703,38 20.436.703,38220.436.703,38
TL TL TL
01.2 SOZLESMELI 695.685,49 TL 695.685,49 | 695.685,49
PERSONEL TL TL
01.3 ISCILER
014 GECICI
PERSONEL
SOSYAL 2.557.954,34 2.557.954,34 | 2.557.954,34
GUVENLIK TL TL TL
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 2.457.702,99 2.457.702,99|2.457.702,99
TL TL TL
03 MAL VE HIZMET | 4.482,00 TL 4.482,00 TL | 4.482,00 TL
ALIM GIDERLERI
05 CARI

13




TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
07 SERMAYE
TRANSFERLERI

3.1.2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKINACIKLAMALAR
Elektrik, su ve isinma ile temizlik, giivenlik vs. giderleri ortak kullanimda oldugu i¢in Rektorliik

tarafindan yapilmaktadir.

TABLO: Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayis1 ve personel

basina diisen yolluk tutar

0 0 0 3 0
20385 0 28837 0 4447.99
0 0 0 0 0

0 0 1 2

2
0 0 0 22.698,85 0
0 0 0 0 5

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz genelinde Sayistay Baskanlig1 tarafindan yerinde denetim programm kapsaminda

denetleme yapilmistir. Fakiiltemizden herhangi bir savunma istenmemistir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI
3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi
3.2.1.1. MEVZUAT BIiLGILERIi
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3.2.1.2. FAALIYETLER (2022-2023)

FAALIYET TURU 2022 2023
Kongre 8 15
Sempozyum 24 9
Konferans 14 12
Panel 5 3
Egitim Semineri 8 20
Acik Oturum 0 0
Soylesi 6 6
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 1
Teknik Gezi 14 5
Toplam 79 71
YAYIN TURU 2022 2023
ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI) Kapsamindaki Uluslararasi 2 4
Hakemli Dergilerde
ISI-Web of Science (ESCI) Kapsamindaki Uluslararast Hakemli Dergilerde 2 6
ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI) Kapsami Digindaki 6 13
Indekslerde Taranan Uluslararas1t Hakemli Dergilerde
Ulusal Hakemli Dergilerde 11 8
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler 3 23
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler 3 3
Uluslararasi yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap 11 0
Uluslararas1 yabanci dilde yaymlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap bolimii 9 0
Ozgiin Tiirkge kitap 2 6
Ozgiin Tiirkge kitap boliimii 20 22
Kitap veya Kitap Boliimii Cevirisi 2 5
Atiflar 162 112
2022 2023
Editorliik Yapan Ogretim Uyesi Sayist 10 8
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 49 30
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Bas. Bitis
Proje Yiiriitiiciisii Proje Proje Konu Bashgi Proje Tiirii Tarihi Tarihi
Numara
Vidin Kalesinde
Dog. Dr. BAP-22- Tahkimat Faaliyetleri Hizli Destek
; o 21.03.2022 | 21.03.2023
Bekir GOKPINAR 1004-001 (1718-1725) Projeleri
“Ehli Hiref Hassa
. Defterleri ve Bu
Dr. Ogr. Uyesi Sakine | BAP-23- ] Hizli Destek
. Defterlerin o 03.03.2023 | 02.03.2024
A. EKICI 1004-002 Projeleri
Degerlendirilmesi
Hususunda Bazi Notlar
Dog. Dr. Eylem
. Bozdaglar’da Golciik,
GUZEL,
] Bozdag ve Tekke
Prof. Dr. Zekai
Yaylalarinda
METE Hizl1 Destek
Aydinogullari ve o Devam
(Arastirmaci) Projeleri 29-08-2022 )
. . BAP-22- Osmanli Dénemleri Ediyor
Dr. Ogr. Uyesi
) 1004-004 Yiizey Aragtirmasi
Kadir PURDE
(2022)
(Aragtirmaci)
Topkap: Saray1 Miizesi
Prof. Dr. Osman BAP-23- Kiitiiphanesinde Kapsamli
UNLU 1003-006 Bulunan Baz1 Tiirkce Arastirma | 08.09.2023 | 07.09.2025
Yazmalar Projesi
Osmanli Sultanlarina
Dr. Ogr. Uyesi BAP-23- Ithaf Edilmis Telif ve | Hizli Destek | 03/03/2023 | 02.03.2024
Nuray DEMIR 1004-004 | Terclime Tip Yazmalar Projeleri
OZTURK (1300-1600)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
TERCANLIOGLU | CK011003(2 2023 Yili Kyzikos Arkeolojik | 23.08.2023 Devam
(Aragtirmact) 023) Antik Kenti Kazisi Kazi Ediyor

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Dekanlik iist yonetimi seffaf, her birim ve ferde esit mesafede ve kolay ulasilabilirdir.

Ogrencili boliimlerin mekan sorunlarinin gegici olarak ¢oziilmiis olmasu, ileriye déniik yapisal planlamalarin

yapilmig olmasi.
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Ogrenci odakl zihniyetin egemen olmast.

Fakiilte personeli birbiri ile uyumlu olarak ¢alismasi.

Universitemizin nitelikli dgretim elemanlarinca tercih edilebilir konumda olmasi.

Universitemizin yeni kurulmasina ragmen yapilasma ve planlama ¢alismalarin: siirdiirmesi, donanimin ¢agin

imkénlarina gore yapilacak olmasi.

4.2. FIRSATLAR

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Fakiiltemizin baz1 boliimlerindeki 6gretim iiye sayisinin azligi.

Mali kaynak yetersizligi.

Idari  ve akademik personelde ticret, sosyal hizmetler ve calisma kosullarmin
yetersizliginden kaynaklanan motivasyon eksikligi.

Universitemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle yapilasma ve planlama noktasindaki eksiklikler.

4.4. TEHDITLER

ONERI VE TEDBIRLER
Sosyal imkanlarin artirilmasi.
Fiziki kosullarin diizeltilmesi.
Aragtirma sayisi, Kalitesini ve verimliligini artirarak bolgemizin ve iilkemizin tarihinin, kiiltiirel ve sosyal
yapisinin arastirtimasina daha fazla katki saglamak.
Mekan, teknolojik altyapi ve donanimi gelistirmek.
Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak.
Boliim 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara ve kongrelere katilimi desteklenmelidir.

Daha akademik bir tiniversite ortami saglanmalidir.
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6. UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik vediizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

kontrollergibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2023

10/01/2024
hnza
Prof. Dr. Zekai METE
Dekan V.

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik — Ek 3
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MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii

Say1 . B.07.0.BMK.0.10.12.390

Konu : Performans programlari ve faaliyet raporlari

............. BAKANLIGINA
............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Bilindigi tizere, performans esasl biitgelemenin ana unsurlarindan performans programlari, Bakanligimizca
yiiriirliige konulan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y@&netmelik ve Performans
Programi Hazirlama Rehberi gergevesinde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve performans
programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini de iceren faaliyet raporlari, Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmelikle belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygulamaya iligkin olarak Bakanligimiza iletilen hususlar ve olusan tereddiitlerin giderilmesi

bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur:

1- Birlestirilen, yapisi degistirilen ve yeni kurulan idareler, Kalkinma Bakanhgmmn 28/7/2011 tarihli ve
28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1) Sira Nolu Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair
Tebliginde belirlenen takvime uygun olarak stratejik plan ¢alismalarini ivedilikle tamamlayacak ve 2013 y1li program

donemi i¢in performans programlarini hazirlayacaklardir.

2- Stratejik plan giincelleme ve yenileme ¢aligmalar yiiriiten idareler, s6z konusu ¢alismalarini ivedilikle

tamamlayacak ve program uygulamasina ara vermeksizin performans programlarini hazirlayacaklardir.

3- 06/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin
Konularda Yetki Kanununa dayanilarak ¢ikarilan muhtelif kanun hitkmiinde kararnamelerle kapatilan, devredilen,
birlestirilen, yapisi degistirilen veya yeni kurulan idarelerin 2011 yili faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki

esaslara uyulacaktir.

a. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklar: devredilen idareler i¢in faaliyet raporu hazirlanmayacak
ancak, bu idarelerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gérev, yetki ve sorumluluklarinin devredildigi

idarelerce hazirlanacak faaliyet raporlarinda yer verilecektir.
b. Yeni kurulan idarelerden kesin hesap hazirlamak zorunlulugu bulunanlar, idare faaliyet raporu da
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hazirlayacaklardir.

C. Kapatilarak gérev, yetki ve sorumluluklar1 diger birimlere devredilen harcama birimleri i¢in birim
faaliyet raporu hazirlanmayacak ancak, bu birimlerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev, yetki
ve sorumluluklarinin devredildigi harcama birimlerince hazirlanacak birim faaliyet raporlarinda yer

verilecektir.

d. Yeni kurulan birimlerden, 2011 yili igerisinde harcama yetkisi verilen ve bu ¢ercevede 6denek

kullanan harcama birimleri, birim faaliyet raporu hazirlayacaklardir.

4~ Yihiginde ist yoneticisi, harcama yetkilisi veya mali hizmet birim yoneticisi degisen idarelerde, i¢ Kontrol
Giivence Beyani ile Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyanlar faaliyet yili icinde asil ve vekil olarak gorev yapan
ilgili yoneticilerin ad1 ve soyadi, goreve baglamave gorevden ayrilma tarihleri giin, ay ve yil olarak gosterilmek

suretiyle ilgililerce imzalanarak, faaliyet raporlarina eklenecektir.

Diger taraftan, Bakanligimiza gonderilen performans programlart ve faaliyet raporlarinin incelenmesi
neticesinde, goriilen hata ve eksiklikler ile performans programlari ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda ve

izleme-degerlendirme siirecinde dikkate alinmasi1 gereken hususlara ekte yer verilmistir.

Performans programlarinin iist politika belgeleriyle uyumlu, idarenin imkan ve kabiliyetlerine uygun olarak
hazirlanmasi, uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi, karar alma siireclerinin ve
paydaslarin ihtiya¢ duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde saglanmasi, performans bilgisinin i¢ ve

dis denetime agik, giincel ve hazir bulundurulmasi bakimindan, ekte yer alan hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani
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PERFORMANS PROGRAMLARININ FAALIYET RAPORLARINA iLiSKIN
HUSUSULAR

A. Performans Programlarinin Hazirlanmasi ve incelenmesi

Performans programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinin degerlendirilmesi neticesinde,
programlarin genel olarak belirli amag ve hedeflere dayali kamu yonetimi kiiltiiriiniin yerlesmesinde kavramsal ve

kurumsal altyapinin olugsmasina énemli katki sagladigi gozlemlenmistir.

Ancak, bazi idarelerin s6z konusu programlarinin iist politika belgeleriyle iliskisi, hizmet ve faaliyetleri
kapsayiciligi, izlenebilir ve degerlendirilebilirligi, idarenin imkan ve kabiliyetlerini yonlendirebilirligi gibi
hususlarda hazirlama ve uygulamadan kaynakli eksikliklerinin oldugu degerlendirilmistir. Ayrica, 25/06/2010

tarihli ve 9426 sayili Genel Yazimizda belirtilen hata ve eksikliklerin tekrarlandigi gorilmistiir.

Performans programlarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y onetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve esaslar ile anilan Genel

Yazida yer verilen hususlarla birlikte asagidaki esaslara uyulacaktir.

1- Basarili bir performans programi uygulamasi, hazirlik ¢aligmalarimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
sonug¢landirilmasiyla yakindan ilgilidir. Bu itibarla, performans programi hazirlik ¢alismalari; belirli bir is plant

dahilinde, ilgili taraflarla koordinasyon saglanarak, kapsayici, kavrayici ve katilimer bir anlayisla yiirtitiilecektir.

2- Hazirlanan performans programlarinin idarenin stratejik planina, anilan Yoénetmelik ve Rehbere
uygunlugunun kapsamli, 6l¢iilebilir ve standart bir yapi tizerinden degerlendirilmesi ve bu siirecte idareler ile
Bakanligimizin yaklagimlarinin uyumlastirilmasi amaciyla performans programlarimin incelenmesinde kullanilmak
iizere, EK 1°de yer alan Performans Programi inceleme (PPI) Formu gelistirilerek, e-biitcede yayimlanmustir. S6z
konusu Form kullanilarak yapilacak degerlendirmeler, e-biitgede gerek idareler gerek Bakanligimizca

izlenebilecektir.

3 Performans programi hazirlik ¢alismalarina yol gostermesi ve mevcut programlardaki sekil ve igerik
hatalarinin tekrarlanmamasi bakimindan, Bakanligimiza iletilen 2012 yili performans programlari, Bakanligimizca

(PPI) Formu iizerinden Nisan Ay1 sonuna kadar degerlendirilerek, e-biitgede idarelerin bilgisine sunulacaktr.

4 Yeni donemde hazirlanacak performans programlari, mali hizmetler birimi tarafindan, (PPI) Formu
tizerinden gozden gegirilecek, degerlendirilecek ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmak suretiyle gerekli
degisiklikler yapilarak, en gec biitce teklifleri ile birlikte Bakanligimiza iletilecektir. Performans programlari,
Bakanligimizca da ayn1 Form iizerinden degerlendirilerek, en gec ilgili idarenin biitce goriismeleri sirasinda
idarelere geri bildirimde bulunulacaktir. Ancak, Bakanligimiz goriis ve degerlendirmeleri dogrultusunda
performans programlarinda ortaya g¢ikabilecek degisiklik ihtiyaglarinin kargilanmasina yeterli zaman ayrilmasi
bakimindan, hazirlanan performans programlarinin belirtilen siireden 6nce de ilgili Maliye Uzmaniyla paylasilmasi,

goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi yararli olacaktir.

5 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Y1l

Programinin yayimlanma tarihi ile performans programi hazirlik takvimindeki farklilik nedeniyle s6z konusu
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belgeler arasindaki baglanti hazirlik calismalar1 siirecinde kurulamamaktadir. Ancak, nihai performans
programlarinin olusturulmasi sirasinda bu baglant1 kurulacak, Yili Programiyla belirlenen amag ve hedefler de

dikkate alinarak, performans programlarinda gerekli degisiklikler yapilacaktir.

B. Performans Programlarinn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin, idarenin ama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde ilgili birimleri birbirine
baglayan, fiziki ve beseri kaynaklar1 harekete gegiren yol ve yontemler gelistirmek; idarenin biitiiniinii kavrayan
hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulagsmay1 saglayacak faaliyetler ve operasyonel planlar hazirlamak; kaynaklar
onceliklere uygun tahsis etmek ve basariya yonelik kilometre taslar1 saptamak, geri besleme ve 6grenme yoluyla

yonetime Karar bilgi destegi saglamak amaglarina yonelik olarak nitelikli bir veri sunmasi gerekir.

Ayrica, performans bilgisinin; igsel ve digsal gelisim ve degisimlere bagli olarak ilave uygun performans
gOstergelerinin devreye sokulmasina veya mevcut gosterge hedeflerinin giincellenmesine, problemler ortaya
ciktiginda idare tarafindan iyilestirici tedbirin zamaninda alinmasina imkan verecek igerikte ve nitelikte olmasi

gerekir.

Bu amag¢ ve beklentileri karsilayacak performans bilgisinin iretilmesi ancak, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemi kurulmasi ve yonetilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi Ve raporlanmasi siirecine alt yap1 saglamak amaciyla 2010 yilinda e-biitgede Performans Biitge
Modiilii altinda Performans Izleme ve Degerlendirme Béliimii olusturularak, idarelerin kullamimina agilmistir. Séz

konusu idarelerin performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslara uyulacaktir.

1- izleme ve degerlendirme nihai performans programi iizerinden yapilacagindan, éncelikle performans

programlarinin son halinin Mart Ay1 sonuna kadar, e-biitcede “Nihai Asama”da yer almasi saglanacaktir.

2- Performans programlarinin izleme ve degerlendirmesi ekte yer alan Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Izleme (PGGI) Formu (Ek 2), Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID) Formu
(Ek 3), Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Ek 4) ve Performans Gostergesi Sonuglari
(PGS) Formu (Ek 5) iizerinden yiiriitiilecektir. S6z konusu Formlara veri girisi ve degerlendirmeler, e-biitge

Performans Biit¢ce Modiiliinde gergeklestirilecektir.

3- Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, tiger aylik donemler itibariyle yapilacaktir.
Bu nedenle, her bir iiger aylik donemi takip eden ay sonuna kadar, (PGGI) Formuna performans gostergesi bazinda
veri girisi yapilacaktir. Bununla birlikte, séz konusu Forma aylik olarak da veri girisi yapilabilecektir. Uger aylik
giris yapilmasi halinde, gerceklesme degerleri ilgili donemin ti¢iincii ayina toplam olarak girilebilecektir. Ancak,
onceki li¢ aylik doneme iliskin gerceklesmeler, sonraki ii¢ aylik doneme iliskin ger¢eklesme degerine dahil
edilmeyecek, diger donemlerden bagimsiz olarak hesaplanarak veri girisi yapilacaktir. Aylik olarak giris yapilmasi

halinde de aynm1 yontem izlenecek, sadece ilgili aydaki gergeklesmelere yer verilecektir.

4- Her ti¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi gézden gegirilecek,
yilsonunda ulasacagi degere iliskin tahmin yapilarak, (PGGI) Formunda “Yilsonu Gergeklesme Tahmini” kismina
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girilecektir. Tahminin yapilmasinda; yil i¢indeki gelismeler, ilave olarak saglanan kaynaklar, hizmet ve
faaliyetlerdeki performans dikkate alinacaktir. Gelismelere bagl olarak gergeklesme tahmininde degisiklik
yapilmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde, izleyen ti¢ aylik doneme iliskin veri girislerinin yapildigi donemde

yilsonu gerceklesme tahmini revize edilecektir.

5 (PGID) Formu ise performans gostergelerinin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
gelistirilmistir. Izleyen yillarda hazirlanacak performans programlarina yol gdstermesi bakimindan, performans
gostergelerinin niteligini ve Kalitesini sorgulayan sorular ile dlgtime iligkin bazi standart sorular cevaplandirilacaktir.
Formun “Degerlendirme” kisminda ise gosterge degerlerinin hedeflenenin altinda/iizerinde ger¢eklesme nedenleri
belirtilecek, gergeklesmenin performans hedefine ulagsma diizeyine katkisi irdelenecektir. Heniiz gergeklesmeyen

ya da ulasilamayan gosterge degerleriyle ilgili agiklamalara da yer verilecektir.

6- Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, tiger aylik donemler itibariyle ve her bir hedef igin
ayrt ayr1 yapilacaktir. (PHID) Formuna gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri g¢ergevesinde giris
yapilacagindan, performans gostergelerine iliskin izleme ve degerlendirme islemlerinin 6nceden tamamlanmig
olmast gerekmektedir. S6z konusu Formun “Degerlendirme” kisminda, performans gostergelerindeki
gerceklesmelere bagh olarak performans hedefinin gergeklesme diizeyi irdelenecek, meydana gelen sapmalar,
performansin yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki i¢sel ve digsal nedenler agik, anlasilir, kapsayici ve kavrayici
aciklamalarla degerlendirilecektir. Ayrica, performans hedefinin ¢ikti ve sonuglarimin hedeflenen ve beklenen
seviyesiyle iliskisi, yiriitiilen faaliyetlerin performans hedefinin ger¢eklesme diizeyine katkis1 analiz edilecek,
performans hedeflerinin idarenin gorev, yetkive sorumluluklarina, kurumsal imkan ve kabiliyetlerine uygunlugu
irdelenecektir. Nihayetinde, performans hedefinin izleyen yillarda performans programlarinda yer alip almayacagi

hususlarina da deginilecektir.

7- (PGGI), (PGID) ve (PHID) Formlarina veri girislerinin tamamlanmasmi ve gerekli kontrollerin
yapilmasini miiteakiben Formlar, ait oldugu donemi takip eden ay sonuna kadar “Onay” boliimiinden Kurum
kullanic1 yoneticisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan veri ve degerlendirmelerle ilgili olarak idarelerin

degisiklik ihtiyaglari, ilgili Maliye Uzmaninca degerlendirilecektir.
8 Idarelerce, yukarida yer verilen esaslar dahilinde 2011 yili performans programi uygulama sonug ve

degerlendirmelerinin e-biit¢eye giris islemleri, 30 Nisan 2012 tarihine kadar tamamlanacaktir.

9 Performans programlarinin uygulanma ve gergeklesme diizeyi, e-biit¢e tizerinden Bakanligimizca da
takip edilerek, gerek yil i¢i uygulamalara gerek izleyen yillara iligskin performans programi hazirliklarina katki

saglamak amaciyla Bakanligimiz goriisii, gerekli goriilmesi halinde idarelere bildirilecektir.

C. Faaliyet Raporlan

Idarelerce hazirlanan faaliyet raporlarmin incelenmesi neticesinde, séz konusu raporlarin 6nemli bir

kisminin;

a. Personel sayisi, tasit, lojman, sosyal tesis, makine-techizat gibi beseri ve fiziki degerler ile biitce

6denck ve harcama verilerinden olustugu,
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b. Kamu kaynagimin verimli ve etkin kullanimi, hizmet ve faaliyetlerin nicelik ve niteligine iliskin
analiz ve agiklamalara, faaliyet alaniyla baglantili temel unsurlara, girdi, ¢ikt1 ve sonug Vverilerine

yeterli diizeyde ya da hig yer verilmedigi,

c. Idarenin faaliyetleri ve kullanilan kamu kaynaklariyla ilgili hesap verme sorumlulugu cergevesinde
genel bir degerlendirme yapilmasina imkan verecek diizeyde doyurucu, agiklayici, kapsayici ve

kavrayici bir igerikte ve nitelikte olmadigi degerlendirilmistir.

Faaliyet raporlarinin amacina uygun olarak hazirlanmasi bakimindan, anilan yonetmelikle birlikte

asagidaki esaslara uyulacaktir:

1- Faaliyet raporlari; st politika belgelerinde belirlenen ama¢ ve hedeflerdeki gergeklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglar1 ile kesin hesabi arasindaki
iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin hazirlanmasinda bu husus 6ncelikle dikkate

aliacaktir.

2- Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda dogruluk, tarafsizlik,
aciklik ve anlagilirlik, tutarlilik ve tam agiklayicilik ilkeleri esas alinacaktir. Ayrica, yiiriitiilen faaliyete iligkin
kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme, degerlendirme ve denetime veri saglama diisiincesiyle hareket

edilecektir.

3 “idareye Iliskin Bilgiler” bashgmin “Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi” kisminda, idare nezdinde
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler

ile varsa bu gergevede idarece alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.
4- “Mali Bilgiler” baghg altinda;

I. Tahsis edilen kamu kaynagimnn verimli ve etkin kullanim1 konusunda genel bir degerlendirmeye imkan
saglayacak diizeyde maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizlerine,

ii. Mal ve hizmet alimlarina iligkin birim maliyetlerin degerlendirmesine imkan saglayacak sekilde;
idarenin hizmetlerini yiiriittiigii acik ve kapali alanlarin ylizolgtimii (m2), elektrik, su, dogalgaz tiiketim miktarlari
(kw/saat, m3), personel basina ve kapali alan (m2) bagina 1sinma, aydinlatma ve su gideri, temizlik ve giivenlik
hizmeti yiiriitillen kapali alanin yiizolgtimii (mz), s6z konusu hizmetlerde calistirilan eleman basina diisen ortalama

alan (m2), personel basina telefon ve internet erisim gideri; kiralama ve satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve
tagitlarin toplam maliyeti, personel basina ulasim gideri; yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gérevlendirmelere

katilan personel sayisi, personel basina 6denen yolluk tutar1 gibi verilerin ti¢ yillik ger¢eklesmelerine,

lii. Yapilan maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizleri ¢ercevesinde, faaliyetlerin etkili ve ekonomik bir
sekilde yiirtitiillmesine ve bu kapsamda gerceklesen ¢ikti ve sonucun en diisiik maliyetle elde edilmesine yonelik

alinan/alinabilecek tedbirlere yer verilecektir.
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D. Performans Bilgisinin Faaliyet Raporlariyla iliskisi

Y1l i¢i uygulamalarin ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde elde edilen

performans bilgisinin faaliyet raporlarinda kullanilmasinda ve yorumlanmasinda asagidaki hususlara uyulacaktir.

1- “Faaliyet ve Proje Bilgileri” kisminda;

a.

Hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesiyle ilgili genel bir degerlendirmeye imkan saglayacak
sekilde, kaynaklarin temin edilmesi ve kullanilmasiyla dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan temel
unsurlara (6grenci sayisi, mezun sayisi, okullagma orani, derslik basina 6grenci sayisi, miikellef
sayisi, Kaza sayisi, adli ve idari yargiya bagvuru sayisi, sulh veya mahkeme karariyla neticelenen

bagvuru sayisi, ilgili giivenlik birimine intikal eden olay sayis1 gibi),

Yiritilen faaliyetlerin hedeflerin gergeklestirilmesine katkisi, maliyet etkinligi ile tercih edilen
yontemlerin etkinliginin degerlendirmesine hizmet ve faaliyetlerin vatandasa ve ilgili kitleye

ulastirilmasinda siireci ve sistemi iyilestiren uygulamalara ve yontem degisikliklerine,

Ekonomik ve sosyal gerekgelerle kamu idarelerine, 6zel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve

vatandasa dogrudan saglanan desteklere iligkin,

Ar-Ge ve sosyal proje destekleri, sanayi ve teknoloji destekleri, tarimsal destekler, burs-kredi
destekleri, 6ziirli evde bakim, 6ziirli egitimi, tagimali egitim ve {icretsiz ders kitabi uygulamalari,

ayni ve nakdi yardimlar gibi destek ve yardimlar ile bunlardan yararlanan sayisina iligkin verilere,

Yardim ve desteklerin amaglarina ulasma diizeyinin degerlendirmesine, uygulamanin

etkinlestirilmesine yonelik alinan/alinabilecek iyilestirme tedbirlerine,

Kaynaklari itibariyle yili i¢inde temin edilen Ar-Ge finansman tutar1, toplam kaynak kullanimu,
yiiriitiilen proje sayisi, proje caligmalarina katilan personel sayisi ile proje ¢iktilarina iligkin verilerle
birlikte idarenin Ar-Ge politikasinin genel degerlendirmesi ve gelecek donemlere iliskin temel hedef

ve beklentileri tizerine degerlendirmelere yer verilecektir.

2- “Performans Sonuglar1 Tablosu” kisminda, performans programi hazirlayan ve uygulayan idarelerce,

her bir hedefin bir yillik uygulama sonuglarini gosterecek sekilde olusturulan (PHID) Formu ile performans

gostergelerinin hedeflenen ve gergeklesen diizeylerini gosteren (PGS) Formuna yer verilecektir.

3- “Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” kisminda;

a.

Ust politika belgelerinde idarenin gorev ve yetkilerine iliskin olarak belirlenen hedeflerin idarenin

stratejik plan1 ve uygulanan performans programiyla iligkisi, yiirtitillen hizmet ve faaliyetlerin soz

konusu amag ve hedeflere katkasi,

b. Bir yillik biitge ve performans programi uygulamasi neticesinde, kamu kaynaginin verimli, etkin ve

etkili kullanim diizeyi, hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesindekidegisim ve gelisimler, performans

programiyla hedeflenenler ile ger¢eklesmeler arasindaki temel farkliliklar ve nedenleri,

¢. Performans programinin idarenin gérev, yetki ve sorumluluklarina, kurumsal imkan ve kabiliyetlerine
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uygunlugu ve programin kamu hizmetinin yiiriitilmesinde ¢alisanlar ve y6netim iizerinde motivasyon

etkisi ve kurumsal sinerji olusturmada basaris1 irdelenecek ve degerlendirilecektir.

Heniiz performans programi uygulamasina baglamayan idarelerce, bu kisimda hizmetlerine iligkin temel
hedefvebeklentileriile elde edilen sonuglar kiyaslanacak ve bu gergevede, idarenin performansinin genel
bir degerlendirmesine yer verilerek, hizmetlerin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesine yonelik islem ve

stireclerine deginilecektir.

4- Faaliyet raporlarinm, bir mali yilin faaliyet sonuglarinin yani sira gelecek yillara iliskin yol gosteren,
tecriibe aktaran bir nitelik ve icerikte hazirlanmas: gerekmektedir. Bu bakimdan, idare faaliyet raporlarinin
“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” bdliimiinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan bir durum degerlendirmesi yapilacak; idarenin giiclii ve zayif yonleri,
yili faaliyet sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler géz oniine alinarak, idarenin
gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmas1 gereken tedbirlere yer verilecektir. Ayrica, yeni donemde hazirlanacak performans programlarina
151k tutacak sekilde uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme yapilacak, izleyen yillarda performans programinda

yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantili gostergelere ve faaliyetlere iliskin hususlar degerlendirilecektir.

KAMU IiDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Maliye Bakanligindan:

MADDE 1 — Bu Yonetmelik; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik
kurumlar1 ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmast, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi
ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yoénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Maliye Bakanligini,

Faaliyet raporu: Birim ve idare faaliyet raporlarini, genel faaliyet raporunu ve mahalli idareler genel faaliyet
raporunu,

Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini, ¢)
Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren belediye,
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il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklari birlik ve idareleri,

Mali yil: Takvim yilini,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1), (11) ve (I11) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerini,

g) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (11) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

Performans esasli biitgeleme rehberi: Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlik¢a hazirlanan ve
performans esasl biitgelemeye iliskin esas ve usuller ile standartlar1 belirleyen rehberi,

1) Performans gostergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulagsmak amaciyla yirittiikleri
faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan gostergeleri,

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulagmak icin bir mali yilda gergeklestirmeyi
amagladiklar1 performans seviyelerini gosteren hedefleri,

Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlartyla uyumlu olarak bir mali yilda yiiriitiilecek
faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini igeren, idare biitgesinin
ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programi,

Sosyal giivenlik kurumlart: Kanuna ekli (1V) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist
yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye bagkanini,

Yonetmelik: Bu Yonetmeligi ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Raporlama ilkeleri

Sorumluluk ilkesi

MADDE 4 - (1) Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi

MADDE 5 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Acikhik ilkesi

MADDE 6 — (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere

acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmas1 durumunda bunlar ayrica tanimlanir.

Tam aciklama ilkesi

MADDE 7 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

(2) idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer verilmez.

Tutarhlik ilkesi

MADDE 8 — (1) Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler kullanilir. Yontem
degisiklikleri olmas1 durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

(2) Faaliyet raporlar1 yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanir.

Yillik olma ilkesi

MADDE 9 - (1) Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Raporlarimin Diizenlenmesi, flgili idarelere Verilmesi ve Bu Islemlere iliskin Siireler
MADDE 10 - (1) Birim faaliyet raporu; genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik
kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinde kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.
(2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili mali
yila iligkin birim faaliyet raporlar1 harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar ist
yOneticiye sunulur.
(3) Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise izleyen mali yilin en
gec Subat ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.
@) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden ii¢ veya alt1 aylik birim faaliyet raporlar1 isteyebilir.
(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin
dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur.
Idare faaliyet raporu
MADDE 11 — (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak, idarenin faaliyet sonuglarmi

gosterecek sekilde {ist yonetici tarafindan hazirlanir.
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(2) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili mali
yila iligkin idare faaliyet raporlar tist yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar
kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni siire i¢erisinde Sayistaya ve Bakanliga gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan; il 6zel idarelerinin faaliyet raporlar1 Mart ay1
toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin faaliyet raporlar1 Nisan ay1
toplantisinda belediye baskani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare birliklerinin faaliyet raporlar1 ise Nisan
ayinda birlik bagkani tarafindan birlik meclisine sunulur.

(@) 11 6zel idarelerinin faaliyet raporlar1 Mart ayr sonuna kadar; belediyelerin faaliyet raporlari ile mahalli
idare birliklerinin faaliyet raporlar: ise Nisan ay1 sonuna kadar iist yoneticileri tarafindan kamuoyuna agiklanir. Bu
raporlarin birer 6rnegi ayni siireler i¢inde Sayistaya ve Igisleri Bakanligina gonderilir.

(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi1 ve sunulmasinda belediyeler i¢in belirlenen
stirelere uyulur.

(6) Sayistay, Bakanlik veya icisleri Bakanliginca istenilmesi halinde faaliyet raporlar ayrica elektronik ortamda
da gonderilir.

(7) Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludur.

Mabhalli idareler genel faaliyet raporu

MADDE 12 — (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet raporlar1 esas
alinarak Icisleri Bakanlig tarafindan hazirlanir.

(2) Mahalli idareler genel faaliyet raporu icisleri Bakanlig: tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayini onbesine

kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporun birer 6rnegi ayni siire igerisinde Sayistaya ve Bakanliga gonderilir.

Mahalli idareler genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 13 - (1) Mabhalli idarelerin genel durumunu ortaya koymak iizere hazirlanacak mahalli idareler
genel faaliyet raporunda;

a) Mahalli idare biitceleri gelir ve gider hedefleri ile ger¢eklesmelerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler,

b) Mahalli idareler, mahalli idarelere bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarinin i¢ ve dis
borglarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalli idarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalli idare biitcelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve

degerlendirmeler,

d) Mahalli idarelerin stratejik planlama ve performans esasl biit¢eleme uygulamalari hakkinda genel
degerlendirmeler,

e) Mahalli idarelere iliskin i¢ denetim sonuglart hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,

f) Mahalli idarelere iliskin olarak Igisleri Bakanliginca yiiriitiilen denetim ve gozetim faaliyetleri hakkinda 6zet

bilgiler.

g) Mahalli idarelerin yil iginde yapmis oldugu yatirimlar ile gelecek yillara yaygin yiiklenmelerine iliskin

bilgiler

h) Bakanlik ve Igisleri Bakanhiginca gerekli goriilen diger bilgiler, yer alir.
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Genel faaliyet raporu
MADDE 14 — (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik
kurumlarimin bir mali yildaki faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanir.
(2) Genel faaliyet raporu Bakanlik tarafindan izleyen mali yilin Haziran ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanir
Ve ayni siire i¢inde Sayistaya gonderilir.
Genel faaliyet raporunun kapsam
MADDE 15 — (1) Genel faaliyet raporunda;
a) Merkezi yonetim biitgesi gelir ve gider hedefleri ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri,
b) Kamu borg yonetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve bor¢lanmaya iligkin diger bilgiler,
¢) Y1l sonundaki varlik ve yiikiimliiliiklerin durumunu gosterir cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalar1 ve diger ddenek islemlerini gosteren cetvel,

d) Biit¢enin uygulamasina iliskin olarak Bakanlik tarafindan yapilan faaliyetler,

e) Idarelerin stratejik planlama ve performans esash biitceleme uygulamalari hakkinda genel degerlendirmeler,

f) Mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmeler,

g) Biitceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillerin faaliyetlerine
iligkin degerlendirmeler,

&) Bakanlik¢a gerekli goriilen diger bilgiler, yer alir.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi

MADDE 16 — (1) Mahalli idarelerin faaliyet raporlar1 hari¢ olmak tizere idare faaliyet raporlari, mahalli
idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarimi dikkate alarak goriislerini de
belirtmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimi ile birlikte Tiirkiye Biiyik Millet Meclisine
sunulur.

(2) Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi komisyonlarda 6ncelikle
gOrigiliir.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi

MADDE 17 - (1) Tirkiye Biiyik Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin
yonetim ve hesap verme sorumluluklar1 goriisiiliir. Bu goriismelere {ist yonetici veya gorevlendirecegi yardimeisinin
ilgili bakanla birlikte katilmas1 zorunludur.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin idare faaliyet raporlari,
genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanun tasarisi ile merkezi yonetim

biitce kanunu tasaris1 birlikte goriistiliir.

DORDUNCU BOLUM

Birim ve idare Faaliyet Raporlarinda Yer Almasi Gereken Hususlar Birim ve idare faaliyet raporlarinin
kapsam

MADDE 18 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan bélimleri ve bilgileri igerecek sekilde

hazirlanir.
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@ Genel bilgiler: Bu boéliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda
yer alan tespitve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

o Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler baglig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim
sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdlimde, orta ve uzun vadeli hedeflere
ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir
durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.

d Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkéanlar1 ve beklentiler goz
oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik 6nerilerine, hedeflerinde
meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu
boliimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli

MADDE 19 - (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, EK-1’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim
faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet raporlarinda birim
yoOneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.

@ Idare faaliyet raporlarina, EK-2 ve Ek-4’te 6rnekleri yer alan iist yonetici tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol
Giivence Beyani" ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan " Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin
Beyan1", birim faaliyet raporlarina ise Ek-3’te drnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol
Giivence Beyan1" eklenir.

® Kamu yonetiminde uygulama birligini saglamak ve birim faaliyet raporlarindan hareketle idare faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla, raporlarda yer almasi gereken diger hususlar ve ekler

Bakanlikga hazirlanan performans esasl biitgeleme rehberinde belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Faaliyet Raporlarinin kamuoyuna ac¢iklanmasi
MADDE 20 - (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve idare faaliyet raporlari

Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan siirelere uyularak basin agiklamasi yapilmak suretiyle kamuoyuna
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duyurulur ve ilgili idarenin internet sayfasinda yayimlanir. Internet sayfas1 bulunmayan idareler, faaliyet raporlarina
kamuoyunun erisimini saglamak tizere gerekli tedbirleri alirlar.

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 21 - (1) Faaliyet raporlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin gizlilik
gerektiren bilgiler ile devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve iilkenin ekonomik ¢ikarlar1 agisindan gizli
kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Ik faaliyet raporu

GECICi MADDE 1 - (1) Kamu idareleri bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore ilk faaliyet

raporlarini, 2006 mali y1li i¢in hazirlarlar.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak tizere yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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