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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bilgiye ve bilime ulasabilecegimiz en 6nemli kurumlar siiphesiz tiniversitelerdir. Akademik usullerle
elde edilmis bilgi, yanlisin diizeltilmesini ve eksigin tamamlanmasini1 saglar. Bu yoniiyle {iniversiteler
evrensel bilginin arastirmalar ile ortaya ¢ikmasini saglayan kurumlar olmalari agisindan ¢ok 6nemli bir
isleve sahiptir.

Boyle bir misyona sahip bulunan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 13 Mart 2017 tarihli Bakanlar
Kurulu Karari’nin 3 Temmuz 2017 tarihinde 30113 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmasiyla kurulmustur.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin en geng birimlerinden biri olan fakiiltemiz, gecmiste gesitli
medeniyetlere ev sahipligi yapmis olan ve giiniimiizde Istanbul, izmir, Bursa, Balikesir ve Canakkale gibi
biiylik kiiltiir ve sanayi sehirlerinin ortak ulasim/kesisim noktasinda bulunan modern bir kentte yer almanin
avantajina sahiptir.

Fakiiltemiz biinyesinde halen Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Sosyoloji, Sanat tarihi,
Psikoloji, Miitercim-Terciimanlik boliimleri bulunmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii ile Tarih
Bolimii 2018-2019; Sanat Tarihi Boliimii 2019-2020, Sosyoloji Boliimii ise 2020-2021 y1l1 itibariyla
Ogrenci alarak egitime baglamistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile Tarih Béliimiiniin ikinci
ogretimleri de bulunmaktadir. Fakiiltemizin diger boliimleri olan Miitercim Terctimanlik, Cografya ve
Psikoloji béliimlerinde ise ilerleyen siirecte egitim-6gretime baglanmasi planlanmaktadir. Ayrica Tiirk
Dili ve Edebiyati ile Tarih bolimlerinde lisansiistii (yiiksek lisans) egitim programi da yer almaktadir.
Bunlarin yaninda fakiiltemiz dgrencilerine istege bagli Ingilizce hazirlik sinifinda egitim gérme;
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan faydalanma ve
cift ana dal programina kaydolma imkani da sunulmaktadir.

Ogrencilerimize evrensel mahiyette nitelikli akademik egitim vermek; akademik kadro ve dgrenciler
arasinda karsilikli giiven, sevgi ve saygiya dayali bir egitim, Ogretim ve calisma ortami saglamak;
uluslararas1 bilim camiasina, lilkemize, bolgemize ve sehrimize katki saglayacak bilimsel adimlarin
atilmasinin 6niinii agmak fakiiltemizin dncelikli hedeflerindendir. Ismine uygun sekilde insan ve toplumla
dogrudan temas halinde bulunacak olan fakiiltemizin boliimleri; Bandirma ve ¢evresinin tarihi, cografi,
sanatsal ve Kkiiltiirel degerlerinin kesfedilmesi ve degerlendirilmesini merkeze alacak caligmalar1 da
baslatmistir. Bu amacla 6ncelikli olarak bu tiir ¢alismalarin koordine edilecegi Tarih, Kiiltlir ve Sanat
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAKSAM) kurulmustur. Bolgesel sorunlara sosyal bilimler
bakis agisiyla ve disiplinler arasi bir yaklasimla ¢6zlim tiretmeye yonelik projeler gelistirilip arastirmalar
yapilacak; tarih, edebiyat, sanat ve kiiltiir seminerleri diizenlenerek sosyal bilimler bakis agisinin
yonlendirdigi bir kiiltlir ortaminin olusturulmasina 6nciiliik edilecektir. Bandirma ve g¢evresinin heniiz
kesfedilmemis tarihi ve kiiltiirel varliklarinin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve mevcut olanlarin korunmasi i¢in
elzem olan kiiltlir bilincinin canlandirilmasma yonelik disiplinler arasi sozlii/canli tarih arastirmalari
yapilacaktir. Alan ¢alismalar1 sonucunda kesfedilecek sozlii, yazili, tarihi ve somut olmayan kiiltiirel miras
varliklariin  korunmasi, bilim diinyasina ve halka tanitilmasi amaciyla {iniversitemiz biinyesinde
Etnografya veya Tarih Miizesi kurulmasi ¢calismalarina baglanmistir.

Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin iiretildigi ve toplumlara tagindigi
kurumlarm basinda gelmektedir. Bu bilingle, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde
devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak iilkemizin kalkinmasinda ¢ok dnemli bir
gorev hedeflemektedir. Bunun i¢in fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti

sorumluluklarin1 da goz Oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulagacak kaliteyi yakalamak temel
hedefidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere
fakiiltemizin “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir

Prof.Dr. Zekai METE
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Ogrencilerimize evrensel mahiyette nitelikli akademik egitim vermek; akademik
kadro ve dgrenciler arasinda karsilikli giiven, sevgi ve saygiya dayali bir egitim, 6gretim ve
caligma ortami saglamak; uluslararasi bilim camiasina, iilkemize, bolgemize ve sehrimize katki
saglayacak bilimsel adimlarin atilmasinin 6niinii agmak fakiiltemizin misyonudur.

Vizyon: Fakiiltemizin temel vizyonu; egitimde, bilimsel arastirmada ve diisiince iiretiminde
akademik kadrolar1 ve O6grencileriyle evrensel standartlari yakalamig bir akademik kurulus
olmaktir. Bu baglamda, 6grenci odakli, egitim ve d6gretimde basarili, akademik alanda seckin,
yonetimde katilimci, giivenilir bilgi liretiminde Oncii, yaraticiliktan yana, elestirel diisiince ve
bilimsel etik degerlere saygili, kurumsal kimligini sahiplenen ve bu degerleri siirdiiriilebilir
kilmakta kararli, iilkemizin ve diinyanin giindemindeki kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetleri
yakindan takip edebilecek donanima sahip olma ilkelerini benimseyen Fakiiltemizin misyonu,
bu ilkeleri ve kurumsal degerleri benimseyerek 6ziimsemis; cok yonlii ve elestirel diisiinebilen,
bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel donanimlariyla yurti¢i ve disindaki akademik kurumlarda,
kamuda, 6zel sektorde etik degerleri 6n planda tutarak gorev yapabilecek, 6zgiiveni yiiksek ve
basarili bireyler yetistirmek kadar, kamuoyunun estetik ve kiiltiirel degerlerini gliclendirmek ve
diisiinme giiciline katkida bulunmak i¢in evrensel boyutlarda diisiince ve bilgi tiretmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:2547SayilYiksekogretimKanunuiledigerilgilikanun,yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde yetkikullanmaktadir.

Gorev: Cagdas uygarlik ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun c¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak, kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarinm
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, tilkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligsmesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuclarimi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.

Sorumluluklar: Yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarint uygulamak, iiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak, her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirnm programlarini, biit¢esini ve kadro
ihtiyaclarmi belirleyerek iist kurullara bilgi vermek, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak, fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi, gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.



C. Idareye iliskin Bilgiler

C. 1 FizikselYap1

C.1.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tasinmazlarinin Dagilim

1 [ITB Fakiiltesi D Blok 1.Kat

Universite heniiz kurulus ve yapilasma asamasinda oldugu i¢in, fakiiltemiz adina bir tasmnmaz tahsis
edilmemistir. Rektorliik Binast D Blok 1. Katta faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.
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C.1.2. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kapal
Alanlarin Dagihimm
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C.1.3. Tasimir Malzeme Listesi ve Tasitlar

C.1.3.1.Tasitlar
Fakiiltemize ait kayith tasit bulunmamaktadir.

C.1.3.2.Tasimir Malzeme Listesi




N4 > 'y Mirl1<ta Ol(; ﬁ.
o s| N> Birimi
% 5| 2 8| B 8 | PAYANIKLI TASINIRLAR
T o . A4 = ¥
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2 Adet
255 Demirbaslar Grubu
255 | 1 1 |Yiin Halilar 1 Adet
255 | 1 2 |Bayrak ve Flamalar 3 Adet
255 | 1 2 | Atatiirk Biistii 1 Adet
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 | Bilgisayarlar Kasalari 31 Adet
255 | 2 1 |Ekranlar 34 Adet
255 | 2 1 |Diziisti Bilgisayarlar 1 Adet
255 | 2 1 [Tablet Bilgisayar 3 Adet
255 | 2 1 [Timlesik (All in One) Adet
255 | 2 1 |Diger Bilgisayarlar Adet
255 | 2 2 |Yazicilar 10 Adet
255 | 2 4 [P Telefonlar 28 Adet
255 | 2 9  |Evrak Imha Makineleri 1 Adet
255 | 2 9 [Miihiirler 2 Adet
255 | 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 [Dosya Dolaplari 35 Adet
255 | 3 1 [Kitapliklar 15 Adet
255 | 3 1 |Bilgisayar Masalar1 1 Adet
255 | 3 1 |Calisma Masalar 31 Adet
255 | 3 1 |Panel Masalar 1 Adet
255 | 3 1 |Calisma Koltuklar 34 Adet
255 | 3 1 [Misafir Koltuklari 63 Adet
255 | 3 1 [Bekleme Koltuklari 8 Adet
255 | 3 1 |Portmantolar 3 Adet
255 | 3 1 [Sehpalar 36 Adet
255 | 3 1 |Etajerler ve Kesonlar 23 Adet
255 3 1 [|Askilik 5) Adet
255 | 3 2 |Kanepeler 2 Adet




C.1.4. Egitim AlanlariDerslikler

Fakiiltemizin miistakil binas1 olmadigindan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin derslik, amfi
ve laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

el Amfi Sinif Bilgisayar Diger Lab Toplam

Egitim Alam (Adet) (Adet) Labg (Aé/et) (gAdet) (A%et)
0-50 Kisilik 2 >
51-75 Kisilik 2 5 7
Toplam 2 5 2 9

C.1.5. Sosyal Alanlar

C.1.5.1. Kantinler veKafeteryalar

Ogrencilerimiz ve personelimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl Universite
Yerleskesinde bulunan kantin ve kafeteryalardan faydalanilmaktadir.

C.1.5.2. Yemekhaneler

Ogrencilerimiz ve personelimiz, Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli yemekhanesinden faydalanmaktadir.

C.1.5.3 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Dinlenme tesisi ve misafirhane bulunmamaktadair.

C.1.5.4. OgrenciYurtlar

Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Kurumuna ait veya mevcut &zel yurtlarda kalmaktadir.

C.1.5.5. Lojmanlar
Universitemize ve fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.

C.1.5.6. SporTesisleri .
Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemize
ait Kapal1 Spor Salonu ve 1 adet agik sahadan faydalanabilmektedir.

C.1.5.7. Toplant1 — KonferansSalonlar:
Fakiiltemize ait toplant1 ve konferans salonu bulunmamaktadir, ihtiya¢c durumunda iiniversite
salonlarindan faydalanilmaktadir.

C.1.5.8. Diger SosyalFaaliyetler

Fakiiltemize ait diger sosyal faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
olusturulan Ogrenci Topluluklar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir.
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C.1.6. HizmetAlanlar
C.1.6.1. Akademik Personel HizmetAlanlar:

Sayis1 Alanm Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 24 26
Toplam 8 24 26
C.1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odast 3 24x2 - 32x1 5
Toplam 3 24x2 - 32x1 5

C.1.6.3. Kiitiiphane Hizmet Alanlar:

Ogrencilerimiz, Universitemizin Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligina ait Merkezi

Kiitiiphaneden faydalanmaktadirlar.

C.1.6.4. Diger Hizmet Alanlar1

Fakiiltemize ait binada ambar arsiv veya atélye bulunmuyor. Memur odas1 ayn1 zamanda

arsiv ve depo olarak kullanilmaktadir.

Sayis1 Alam

(Adet) (m2)
Ambarlar
Arsivler --- ---
Toplam
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C.2. Orgiit Yapisi

Fakulte Dekani
Prof. Dr. Zekai METE

Fakulte Sekreteri

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Adnan
UZUN

Mahir CAKMAK

Bilgisayar isletmeni
Esin GUNESDOGAR
Bilgisayar isletmeni

Memur Emine Demir
VHKi Tamer UGLU

FAKULTE YONETiIM KURULU

Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Ylimaz ARI
Prof. Dr. Nurettin KOCHAN
Prof. Dr. Mehmet TEKTAS
Dog. Dr. Osman UNLU
Dog. Dr. Kurtulus DEMIRKOL
Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
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FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Zekai METE
Prof. Dr. Ylimaz ARI
Prof. Dr. Nurettin KOCHAN
Prof. Dr. Mehmet TEKTAS
Dog. Dr. Osman UNLU
Dog. Dr. Kurtulus DEMIRKOL
Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin KAHYA




Fakuilte Dekani
Prof. Dr. Zekai METE

Dekan Yardimcisi

Sanat Tarihi
Boliim Bagkani

Prof. Dr. Nurettin
KOCHAN

Tarih
Bo6lim Bagkani

Prof. Dr. Zekai
METE

Miitercim-
Terciimanhk

Boliim Baskani

Dog¢.Dr.Mesut
KULELI

Psikoloji
Boliim Bagkani V
Prof.Dr.Zekai METE

Sosyoloji
Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi
Yalgin KAHYA
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Cografya

Bolim Bagkani

Prof. Dr. Yilmaz ARI

Turk Dili ve
Edebiyati

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Osman
UNLU




C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toblam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet) P
Masa Ustii 5 26 - 31
Bilgisayar
Tasinabilir 1 -— — 1
Bilgisayar

C.3.1. Kiitiiphane Kaynaklari
Fakiiltemiz envanterine kayith veri tabani, kitap, elektronik kitap, elektronik dergi, dergi ve

sireli yayin gibi materyaller bulunmayip ihtiyaclarimiz iiniversitemiz merkezi
kiitiiphanesinden karsilanmaktadir.
C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Mikroskoplar

DVD ler

C.4. insan Kaynaklar
C.4.1. Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik personel sayisi asagidaki tabloda verilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadézﬁﬁiggidam
Devamli Kismi Statii

Dolu Bos  [Toplam Statii

Profesor 3 3

Dogent 8 8

Dr. Ogr. Uyesi 18 18

Ogretim Gérevlisi 1 1 X

Okutman

Cevirici ——- —-

Egitim- Ogretim —-

Planlamacisi o

Aragtirma Gorevlisi 13 13

Uzman

TOPLAM 43 43
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C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan Yabanci Uyruklu Akademik Personel
bulunmamaktadir.

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md. dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim GOl
Universite

Profesor - -

Dogent Tarih Gebze Teknik Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi Miitercim Terctimanlik Yeni Yiizy1l Universitesi

Miitercim Terclimanlik Osmangazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi - R

Okutman - -

Arastirma
Gorevlisi

(2547 Sayili YOK
‘nun 35. Maddesi ile
Gorevlendirilenler

C.4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemiz kadrosunda baska tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemiz kadrosunda s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
Sayisi 2 6 4 7 14 6

C.4.7. idari Personel

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan idari personel sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Toplam 4 - 4
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C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi -=-- -=-- -=-- 3 1
C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6Y1l | 7-10 [11-15Yd 16-20 21 -
Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayist 1 ---- 1 1 1
C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yag| 26-30 31-35 | 36-40 Yas 41-50 51-
Yas Yas Yay Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 2 ----

C.4.11. Sozlesmeli idari Personel
Fakiiltemiz kadrosunda sézlesmeli idari personel bulunmamaktadir.

C.4.12. isciler
Universitemiz idari Mali Isler Daire Baskanlig kadrosunda olup, Fakiiltemizde gérev yapan
1 siirekli is¢i bulunmaktadir.

C.4.13. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Fakiiltemiz kadrosunda siirekli ig¢i bulunmamaktadir.

C.4.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Fakiiltemiz kadrosunda siirekli is¢i bulunmamaktadir.

C.4.15. Yillara Gore Personel Sayisi

Unvan 2018 2019  [2020 OPLA

Profesor 3 — ---- 3

Dogent mmmm 4 4 8
Dr. Ogr. Uyesi 5 4 6 15
Ogretim Gorevlisi - ——- --- —
Okutman
Aragtirma Gorevlisi ---- 5 8 13
Uzman
Toplam Akademik Personel 8 13 18 39
Toplam Idari Personel 3 o 1 4
TOPLAM 11 13 19 43
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim Hizmetleri
C.5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K |Top [Erkek | Kiz | Toplam
pean ve Toplum | 555 | 258 | 513 | 103 | 138 241 | 358 | 396 | 754
Fakiiltesi
Toplam 255 | 258 | 513 | 103 138| 241 | 358 | 396 754
C.5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar
Fakiiltemizde Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Sinifi bulunmaktadir.
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz | Top. K | Top |Erkek Kiz | Toplam
Insan ve
Toplum 13 11 24 4 3 7 17 14 31
Bilimleri
Fakiiltesi
Toplam 13 11 24 4 3 7 17 14 31
C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
OSS OSS
. . Bos Kalan Doluluk
Kont Sonucu
Birimin Ads (Er'&gg%;lnl Yerlesen (Adet) Orant (%)
(Adet)
Insan Ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi 280 269 11 %96,07
Toplam 280 269 11 %96,07

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile Tarih Boliimiiniin Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir.
C.5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Adi

Kiz Erkek Toplam
Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15 38 53
Toplam 15 38 53
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C.5.1.6. Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana vb.) Degisim Programlari
Cercevesinde Giden Ogrenci Sayisi

Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana vb.) Degisim Programlari ¢er¢evesinde
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Gidilen Ogrenc
Universite/Ulke i Sayis1

Programin Adi Bolumii Aciklama

Toplam

C.5.1.7. Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana vb.) Degisim Programlar
Cercevesinde Gelen Ogrenci Sayisi

Ulusal ve Uluslararas1 (Erasmus/Farabi/Mevlana vb.) Degisim Programlar1 ¢er¢evesinde gelen
Ogrenci bulunmamaktadir.

Programin Adi gilit]eir;i te/Ulke losg:;:;f Boliimii Ag¢iklama
Toplam - o
C.5.1.8. Ogrenci Sayisimin Boliim Bazinda Dagihm
Akademik Birimler Bolim Adi OgrenciSayist
Tiirk Dili ve Edebiyati 209
Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0) 119
Insan Ve Toplum Tarih 232
Bilimleri Fakiiltesi Tarih (1.0.) 141
Sanat Tarihi 92
Sosyoloji 45
TOPLAM 838

C.5.1.9. Yatay/Dikey Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayis

Boliim Adi Gelen Ogrenci
Sayisi

Tiirk Dili ve Edebiyati —

Tiirk Dili ve Edebiyan .00 | -

Tarih 2

Tarih (1.0.) -

Sanat Tarihi

Sosyoloji
Toplam 2
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C.5.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Kendi OErI-(Utirl- Basansiz | Cikanll | Yat Dige | Topla
Istegi ile Vepail,l hk ma ay r m
Ayrilan | Yatirmay (Azami Geg
anl ar Siire vb.) is
Tirk Dili ve 9 —_—- — — — — s
Edebiyati
Tiirk Dili ve 3 — —- ——- 2 5
Edebiyat
1.0)
Tarih 6 6
Tarih (1.0.) 1 —- — — 2 —- 3
Sanat Tarihi 2 2
Sosyoloji
Toplam 21 4 25

C.5.2. Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizce herhangi bir saglik hizmeti sunulmamaktadir. Ancak, Universitemizin dgrenci,
akademikveidari personeli saglik hususunda Universite icerisindeki Aile Hekimligi, psikolojik
danmigsmanlik hususunda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminden faydalanmaktadir.

C.5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve
terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegcis islemleri
vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun, yonetmeliklere ve tilke
menfaatlerine uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge ddeneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari
personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbag ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dist
iletisimin saglanmasi,

Fakiiltemizin egitim-0gretim ve idari binalarmin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,
Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi.
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C.5.4. Diger Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari iglerin yami sira Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda
ogrencilerimizin zamanlarini iyi degerlendirmeleri ve kendilerini gelistirmeleri hususunda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde 4734 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Stratejik Y dnetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata geg¢irilmesi, performans esasl biitceleme
ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan tiim bu sistemlerin saglikli
calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi1 gerekmektedir.

Universitemizce ¢ikarilan; “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca
Fakiiltemizde i¢ kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireclerine uyma
sorumlulugu bulunmakta olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yol gosterici nitelikte
calismalar, yardimlar yapilmakta islemlerimiz bu ¢ercevede yapilmaktadir.

Harcama birimimizde 6n mali kontrol, islemlerin ger¢eklestirilmesi asamasinda yapilan; siire¢
kontrolii, ddeme emri belgesini diizenlemekle gorevli “Gergeklestirme Gorevlisi” tarafindan
o0deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde yapilan kontrol, “Harcama Yetkilisince” yapilan
kontrollerden olusmaktadir.

Dekan “Harcama Yetkilisi” gorevini ylriitmektedir. Harcama yetkilimiz hiyerarsik olarak
kendilerine en yakin yonetici olan Fakiilte Sekreterini, “Gergeklestirme” Gorevlisi olarak
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilmistir. S6z konusu Gergeklestirme Gorevlisi
harcama biriminde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra ddeme emri belgesi ve eki belgeler
tizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiis” serhi diismek
suretiyle imzalamaktadir. Bu asamadan sonra harcama yetkilisince de kontrol ve imza edilen
ddeme emri belgesi, eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte ddenmek iizere Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore
gerekli kontroller yapildiktan sonra ddeme ve muhasebe islemleri gergeklestirilmektedir. I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslarm 4. bdliimiinde sayilan mali islemler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Fakiiltemizde mali
mevzuatin uygulanmasi neticesinde tereddiide disiilen bir¢ok konuda istenilen yazili
goriislerde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca cevaplandirilmaktadir.
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C.7. Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Egitim-Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli dgretim
yontemleri ile ilgili tecriibe eksikliginin giderilmesi.

Hedef-2 Alternatif Olgme-Degerlendirme Y dntemlerinin
Yayginlastirilmasi.

Hedef-3 Ogrenci Degisim Programlarina Katilimi1 Baslatmak ve
Tesvik Etmek

Hedef-4 Ihtiyaclar ve Talepler Dogrultusunda Yeni Béliimler
Agmak

Stratejik Amag-2

Bilgi ve Teknoloji Uretecek
Altyapiy1 ve imkanlari
Gelistirerek Ozgiin ve
Nitelikli Arastirmalarla Ulusal
ve Uluslararasi1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye
Katk1 Saglayarak Yenilikgi
Universite Olmak

Hedef-1 Laboratuvar, Atdlye, Kiitiiphane Gibi Arastirma-
Gelistirme Birimlerinden Saglanan Faydayr Maksimize Etmek

Hedef-2 Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Indekslerdeki
Yayin Sayisint Yillik %10 Oraninda Arttirmak

Hedef-3 BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt I¢i ve Yurt Dis1
Destekli Proje Sayisin1 Yillik %5 Oraninda Arttirmak disiplinli
ve disiplinler arasi arastirma alanlarina agilim saglamak

Hedef-4 Bilimsel Faaliyet ve Toplantilarin Sayisin1 Arttirmak

Stratejik Amac¢-3

Giiglii Insan Kaynaklar1 ve
Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlarda Bir
Kurumsal Kimlige Sahip
Olmak

Hedef-1 Fakiiltemiz personelinin niteliksel ve
nicelikselgelisiminin artirilmasi

Hedef-2 Kurum ile personel arasinda aidiyet baginin
kurularakgiiclii bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi.

Hedef-3 Fakiiltemiz personelinin fakiilteden
memnuniyetoraninin her yil ylizdesel olarak 2 puan artirilmasi.

Stratejik Amac-4
Paydaslarla Isbirligi
Igerisinde Toplumsal ve
Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek.

Hedef-1 Kurum ve paydaslar arasinda giiglii iletisim kanallar1
olusturmak

Hedef-2 Universite ve toplum isbirliginin arttirtlmasi

Hedef-3 Kariyer Gelistirme Birimi ile isbirligi yapmak ve
mezunlara yonelik faaliyetler gelistirmek

Hedef-4 Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasilmasi

Politika:
Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek,

Bilimsel arastirma ve uygulamalari tegviketmek,

Ulkenin sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesine katk1 sunmak,

Sosyal olay ve gelismeleri arastirarak, mevcut ve olasi sosyal problemlere ¢oziimler iiretmek,

Basariy1 6nemsemek,
Gelisime agik olmak,

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak,
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Ozgiirliik i¢inde disiplini dSngdrmek,

Topluma ve gevreye duyarli olmak,
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e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek,

Oncelikler:

e Fakiiltemizde ¢agdas egitim-6gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

e Derslik ve arastirma laboratuvarlarinin, alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
eksiklerin giderilmesi.

e Ogretim iiyesi sayisin1 artirarak dgretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi oranini en iyi
seviyeye getirmek.

e Bilimsel arastirma ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik vermek.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz stratejik plan ve hedefleri 2021 yili igerisinde Yyeniden degerlendirilip

giincellenecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2020 Y1l i¢erisinde baslangi¢c 6denekleri itibariyle asagida belirtilen biitge
uygulama sonugclari ortaya ¢ikmistir.

A.l. Biitce Uygulama Sonugclari

A.1.1. Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC GIDER GERCEK.
ODENEGI TOPLAM  TopLAMI ORANI %
ODENEK
PERSONEL 717.814,00 3.683.453,74 3.683.453,74 %100
GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 112.046,00 547.118,19 547.118,19 %100
MAL VE HIZMET
ALIMI )
GIDERLERI
MAL VE HIZMET 1.333,00 5.738,05 5.738,05 %100
ALIMIGIDERLERIYo
luklar
MAL VE HiZMET
ALIMIGIDERLERI
Hizmet Alimlari
DIGER ODEMELER 111.402,83 111.402,83 %100

A.1.2. Temel Mali Tablolara iliskinAciklamalar

Fakiiltemizin 2020 Yili igerisinde biitce giderleri tablosunda belirtildigi gibi toplamda
4.347.757,81.- TL harcama gerceklestirilmistir. Bu harcamalar Fakiiltemizin egitim hizmetleri
ve amaglart dogrultusunda miimkiin oldugu miktarda tasarruf onlemleri gergeklestirilerek
yapilmugtir.

A.1.3. Mali Denetim Sonuglari
Universitemiz genelinde Sayistay Baskanligi tarafindan yerinde denetim programi kapsaminda
denetleme yapilmistir. Fakiiltemizden herhangi bir savunma istenmemistir.

A.1.4. Diger Hususlar

Biitge 6deneklerinin yeterli seviyede olmayist ve 6zellikle Fakiiltemize yeni alinan personele
yapilacak 6demeler, temizlik malzemeleri, kirtasiye malzemelerinde olan eksiklikleri gidermek
amaciyla zaruri ihtiyaglarin giderilmesi igin gerekli talepler yapilmustir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda da grenci alimlarin1 yaparak egitim ve dgretimi
sirdiirmek ve gelistirmek amacima yonelik faaliyetlerine devam etmis, mevcut akademik
kadroyu korumus, ihtiyaglar1 zamaninda Rektorliik Makamina bildirerek yeni akademik
personel alimimi saglamistir. Personel ve Ogrencilerimizin istekleri karsilanmis herhangi bir
magduriyete sebebiyet verilmemistir.
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B.1.1.1. Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis1

FAALIYET TURU

SAYISI

Kongre,

Sempozyum,

Konferans

Panel

N

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

14

Tiyatro

Konser

Sergi

1

Teknik Gezi

Toplam

18

B.1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara KatilanSayis1

FAALIYET
TURU

SAYIS
|

Kongre, Sempozyum

11

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

B.2. Yayinlarla ilgili FaaliyetBilgileri

B.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde YapilanYaynlar

YAYIN TURU SAYISI
IS1-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI) Kapsamindaki Uluslararasi 3
Hakemli Dergilerde
ISI-Web of Science (ESCI) Kapsamindaki Uluslararasi Hakemli Dergilerde ---
ISI-Web of Science (SCI, SCI-Exp, SSCI,' AHC'I ve ESCI) Kapsami Digindaki 14
Indekslerde Taranan Uluslararas1 Hakemli Dergilerde
Ulusal Hakemli Dergilerde 5
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler 9
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler 2
Uluslararasi yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap ----
Uluslararasi yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte 6zgiin kitap bolimii ----
Ozgiin Tiirkge kitap 6
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Ozgiin Tiirkge kitap boliimii

15

Kitap veya Kitap Boliimii Cevirisi 1
Atiflar 176
B.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim UyesiSayisi
Editorliik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi
4 12
B.3. Proje Bilgileri
B.3.1. Arastirma Projeleri
Sira Proje Proje . . Proje | Baslama "
No Yiiriitiiciisu Numarasi Proje Konu Bashg Turu Tarihi TBal:ilEli
Prof. Dr. T.CKTB |Kyzikos Antik Kenti Arkeoloj | 02.07.20 | 18.09.
1 |Nurettin 94949537- | Kazis ik Kazi 20 2020
KOCHAN 160.01.01.E.
377636
Dr. Bandirma Miizesi’nde
Ogretim Bulunan Bizans Dénemi Kapsaml
2 Uye51 BAP'lg' ve Osmanh Imparatorlugu 1 261220 2606
Feride 1003-011 | Donemi Arastirm 19 2021
fmrana Gayrimiislimlerine Ait a Projesi
ALTUN Eserlerin Tgspltl ve
Envanterlerinin
Cikartilmasi
Dr.Ogr. Bandirma ve Cevresinde
Ot | BApto. | S bt fusncet | apsa
3 |Berna 1003-010 Tespiti 1 26.12.20 | 26.06.
AYAZ Arastirm 19 2021
a Projesi

AMAC 1.

Egitim Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Performans Hedefi 1.1:0gretim elemanlarinin 6grenci merkezli gretim yontemleri ile ilgili

tecriibe eksikliginin giderilmesi.

Gerceklestirilen Faaliyetler 1.1.1: Ders icerik ve siirelerinin belirlenmesinde, ders
programlarinin hazirlanmasinda 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini verme siireleri dikkate alindi.
Gergeklestirilen Faaliyetler 1.1.2: Pandemi donemlerindeki Uzaktan Egitim donemlerinde

meydana gelecek aksamalara kisa siirede miidahale edecek canli destek, birim ve boliim

sorumlusu gibi mekanizmalar kuruldu.

Performans Hedefi 1.2: Alternatif Olgme-Degerlendirme Yntemlerinin yayginlastiriimas.
Gergeklestirilen Faaliyetler 1.2.1.0gretim elemanlarina proje, dev, sunum gibi alternatif

6lgme ve degerlendirme yontemlerini tanitmak ve onlar1 verdikleri derslerde alternatif 6lgme
degerlendirme yontemlerini uygulamaya dontik 6neriler sunulmustur.
Gergeklestirilen Faaliyetler 1.2.2: Pandemi siirecinde uygulanacak sinavlara ¢evrim igi test,
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cevrim i¢i klasik sinav, 6dev ve proje hazirlama gibi alternatifler sunulmustur.

Performans Hedefi 1.3: Ogrenci Degisim Programlarina Katilimi1 Tesvik Etmek
Gerceklestirilen Faaliyetler 1.3.1: Ogrenci degisim programlarini tanitmak ve dgrencileri bu
programlara katilmayi tesvik edilmistir. Fakiilte ve Boliimlere degisim programlarini tanitmak
icin Koordinator gorevlendirmeleri yapildi, danismanlar tarafindan dgrencilere yonelik yariyil
baslangicinda Farabi, Erasmus ve Mevlana Programlar1 hakkinda bilgilendirme verildi.
Gergeklestirilen Faaliyetler 1.3.2: Ogrenci degisimi yapilabilecek yurt ici ve yurt dis1 egitim
kurumlarn tespit edildi, ancak pandemi dolayisiyla 6grenci degisimi 2020 yilinda
gerceklestirilemedi.

Performans Hedefi 1.4: ihtiyaclar ve Talepler Dogrultusunda Yeni Programlar Agmak.
Gerceklestirilen Faaliyetler 1.4.1: Fakiiltemizin kurulusu yeni oldugu i¢in derslik ve
personel ¢alisma odalar1 konusunda yetersizlikler s6z konusu. Mevcut imkanlar ¢er¢evesinde
yeni boliim agma, 6grenci sayilarini artirma ¢aligmalart yapilmaktadir. Rektorliikle kurulan
koordinasyonla derslik ve galisma odast ihtiyaglar giderilmektedir. 2020 Egitim Ogretim
doneminde Sosyoloji Boliimii birinci 6gretimine dgrenci alimi yapilmistir.

AMAC 2.

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 ve imkanlar Gelistirerek Ozgiin ve Nitelikli
Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki
Saglayarak Yenilik¢i Fakiilte Olmak

Performans Hedefi 2.1: Laboratuvar, Atolye, Kiitiiphane Gibi Arastirma-Gelistirme Birimleri
Olusturmak Ve Buralardan Yararlanilmasii Saglamak.

Gergeklestirilen Faaliyetler 2.1.1: Universitemiz ve fakiiltemiz yeni kuruldugundan
fakiiltemize ait laboratuvar, atdlye, kiitliphane gibi arastirma-gelistirme birimler
bulunmamaktadir. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde {iniversitenin ortak kullanim igin
sundugu bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, amfi ve konferans salonlarindan
yararlanilmaktadir.

Gerceklestirilen Faaliyetler 2.1.2: Rektorliikle istisareler yapilarak fakiiltemize ait bagimsiz
bir bina yapilirken boliimlerin ihtiyacglar1 olan laboratuvar, atdlye, arastirma-gelistirme
birimlerinin planlanmasi istenmistir.

Performans Hedefi 2.2: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Indekslerdeki Yayin Sayisini
Yillik %5 Oraninda Arttirmak

Gerceklestirilen Faaliyetler 2.2.1: Onceki yila gore Ulusal Bildiri sayis1 azalarak, Uluslararasi
ve Ulusal Makale, kitap ¢aligmasi ve atif sayis1 artmistir. Buna en biiyiik etken de Akademik
Tesvik Odenegini Yonetmeligindeki degisikliklerdir.

Performans Hedefi 2.3: BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Destekli Proje
Sayisini Yillik %5 Oraninda Arttirmak

Gerceklestirilen Faaliyetler 2.3.1: BAP, DPT, TUBITAK, AB gibi yurt i¢i ve yurt disi
destekli proje sayisint yillik %5 oraninda arttirma igin Ggretim iiyelerimize tavsiyelerde
bulunuldu. 2020 Yilinda BAP projelerinin sayisinda bir miktar artma vardir.

Performans Hedefi 2.4: Bilimsel Toplantilarin SayisiniArttirmak

Gerceklestirilen Faaliyetler 2.4.1:Fakiiltemizde 0Ogretim eleman1 sayist arttikca
Universitemizce Ulusal ve Uluslararasi diizeyde toplantilarin diizenlenebilmesindeve 6gretim
elemanlarimiz diizenleme komitesinde aktif gérev almaktadirlar.
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AMAC 3.

Giiclii Insan Kaynaklar ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda
Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Performans Hedefi 3.1: Universitemiz personelinin nitelikve nicelik bakimindan geligiminin
artirtlmasi

Gergeklestirilen Faaliyetler 3.1.1: Mevcut boliimlere ve yeni agilacak olan boliimlere kadro
imkanlar1 cercevesinde arastirma gorevlisi alimi saglanmistir. Ogrenci alimi1 yapilmamasina
ragmen YOK’i{in planlamas: ile psikoloji béliimiine dncelikli alan cercevesinde alti adet
arastirma gorevlisi alinmistir, alanlartyla ilgili lisansiistii egitimlerini diger iiniversitelerde
yapmaktadirlar.

Performans Hedefi 3.2: Kurum ile Personel Arasinda Aidiyet Baginin Kurularak Giiglii bir
Kurum Kiiltiiriiniin Olusturulmasi

Gerceklestirilen Faaliyetler 3.2.1: Personele yonelik alternatif sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenmektedir. Personelimiz c¢alisma siirecinde yasadigi sorunlarini ¢ok
rahatlikla yoOneticilere sozli ve yazili olarak iletebilmekte ve gordigi eksiklikleri
bildirebilmektedir. Sorunlarin zamaninda ¢oziilmesiyle kuruma olan baghligi artirmakta ve
sorunlara etkin ¢oziimler iiretebilmektedir. Ayrica 2020 yilinda tim diinyayr ve tlilkemizi
etkileyen pandemi siirecinde idari ve akademik personelimizle dayanisma i¢inde olunmus, bu
stirecte personelimizin ihtiyag duydugu her tiirlii destek verilmistir.

Performans Hedefi 3.3: Universitemiz Personelinin Universiteden Memnuniyet Oraninin her
Y1l Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirilmasi.

Gergeklestirilen Faaliyetler 3.3.1: Memnuniyet anketleri her an doldurulabilecek sekilde
birim Universite OBSsisteminde yer almaktadir ve isteyen istedigi zaman memnuniyet
konusundaki goriislinii belirtebilmektedir.

AMAC 4.
Paydaslarla isbirligi Icerisinde Toplumsal ve Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Performans Hedefi 4.1:Bolgemizde Bulunan Paydaglarin Tespiti; Kurumve Paydaslar
Arasinda Giiglii Tletisim Kanallar1 Olusturmak

Gergeklestirilen Faaliyetler 4.1.1: Fakiiltemizin yakin zamanda kurulmus olmasi nedeniyle
bulundugumuz bolge taninmakta ve isbirligi yapilacak paydaslar arastirildi.
Gergeklestirilen Faaliyetler 4.1.2: Balikesir Valiligi 11 Kiiltiir Miidiirliigii, Balikesir
Biiyiiksehir Belediyesi ve Bandirma Ilge Belediyesi ile bolgemizde yapilacak ¢aligmalar
hakkinda igbirligi imkanlar1 goriisiildii.

Performans Hedefi 4.2: Fakiilte ve Toplum Isbirliginin Gelistirilmesi

Gergeklestirilen Faaliyetler 4.2.1: Universite ve Fakiiltenin diizenlemis oldugu sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere bolge halkinin katilimi saglanmistir.

Gerceklestirilen Faaliyetler 4.2.2: Bolgenin yetistirmis oldugu taninmuis kisilerle ilgili anma
toplantilart diizenlenmistir.

PerformansHedefi 4.3:Kariyer Gelistirme Birimi Kurmak Ve Bu Birim ile Isbirligi Yapmak
Ve Mezunlara Yonelik Faaliyetler Gelistirmek

Gergeklestirilen Faaliyetler 4.3.1: Universitemizls-Kur Miidiirliigii ile birlikte Kariyer
Giinleri diizenlenmektedir. Fakiilte olarak Ogrencilerimizin aktif katilimi saglanmaktadir.
Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Universitemiz mezun bilgi sistemi olusturmakla ilgili
caligmayi yiiriitmektedir.

27



Performans Hedefi 4.4.1:Universite Faaliyetlerinin Kamuoyu ile Paylasiimasi
Gerceklestirilen Faaliyetler 4.4.1: Fakiiltemizde yapilan tim duyurular ve yapilan ¢aligmalar
fakiilte ve bolim web sayfalarinda ve sosyal medya platformlarinda paylasilmaktadir.

B.1.2. Performans SonuclariTablosu

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérliigiin hazirlamis oldugu Performans Programi
cercevesinde Fakiiltemizin Hedefleri igerisinde belirtilen “Egitim Ogretimi Gelistirmek”
amacima yonelik planlanan “Ogretim elemanlarmin egitici ve Ogretici niteligini artirmak”
hedefine iliskin “Ogretim eleman1 sayisini artirarak ders yiikiinii azaltmak™ Performans hedefi
dogrultusunda hazirlanan veriler tabloda gosterilmistir.

2.1. 2020 YILIPerformans Programi GerceklesmeSonuclar:
(1 Performans Hedefi-1.1:
7 Sorumlu Birim: (Biitiin akademikbirimler)
[1 Performans Gostergeleri: 2020 Hedef Gergeklesme

Performans Gostergeleri Gergeklesme

PG1.1.1. Ogrenci merkezli &gretim ydntemlerinin o _
uygulandigi  belirtilmis ders sayisii  toplam  ders [Uzaktan Ogretim Sistemine

sayisindaki yiizdesi. Yiiklenen Ol¢me ve
Degerlendirme Teknikleri

PG1.1.2. Pandemi dénemlerindeki Uzaktan Ogretim
donemlerinde meydana gelecek aksamalara kisa siirede
miidahale edecek canli destek, birim ve boliim sorumlusu | Gergeklesti
gibi mekanizmalar kuruldu.

(1 PerformansHedefi-1.2:
[1 Sorumlu Birim: (Biitiin akademik birimler)

Performans Gostergeleri Gerceklesme
PG1.2.1 Alternatif 6lgme- degerlendirme yontemlerinin

kullanildig1 belirtilmis ders sayisi Biitiin Dersler
PG1.2.2. Akademik Bilgi Sisteminde alternatif 6lgme-

degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi 6ngoriilen ders Biitiin Dersler
sayis1

[0 Performans Hedefi-2.1:
1 Sorumlu Birim: idari ve Akademik Birimler,

Performans Gostergeleri Gergeklesme

PG 2.1.1 Toplam laboratuvar sayist (Bilgisayar Laboratuvari) 2
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(1 PerformansHedefi-2.2:
[J Sorumlu Birim: (Biitiin akademikbirimler)

Performans Gostergeleri Gergeklesme
PG 2.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki

yayin sayisi 17

PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim 11
sayisi

1 PerformansHedefi-2.3:
(1 Sorumlu Birim: (Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorliigii, Akademik

Birimler)
Performans Gostergeleri Gergeklesme
PG 2.3.1 Yiiriitiilen proje sayist 3
PG 2.3.2 Sonuglanan proje sayisi 1

[ PerformansHedefi-2.4:
7 Sorumlu Birim: (Biitiin akademik birimler)

Performans Gostergeleri Gergeklesme

PG 2.4.1 Diizenlenen kongre sayisst |

PG 2.4.2 Diizenlenen sempozyum sayi1si —--

PG 2.4.3 Diizenlenen konferans sayisi 2

PG 2.4.4 Diizenlenen diger bilimsel toplantilarin sayisi 16

[J PerformansHedefi-4.2:

1 Sorumlu Birim: (Akademik Birimler)

Performans Gostergeleri Gergeklesme

PG 4.2.1 Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitim1 ve 2
gelistirilmesi i¢in diizenlenen etkinlik sayis1

PG4.2.2: Bolgenin yetistirmis oldugu taninmis kisilerle ilgili 1
anma toplantilar1 sayisi.

B.3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan katki
saglanan Uluslararas1 Bandirma ve Cevresi Sempozyumu”. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesine bagl birimlerde fiilen gérev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimlarin1 desteklemek ve boylece nitelikli yaym yapmalarini biitce
imkanlar1 Olgiisiinde ddiillendirmekamaciyla hazirlanan Yurtici ve Yurtdist Kisa Siireli
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul Ve Esaslart kapsaminda yapilan destekler
hedeflerin gerceklesmesine katki saglamaktadir.

B.4. Performans Bilgi SistemininDegerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, akademik performans gostergelerine iliskin
verileri kapsayan akademik faaliyet raporlar1 Aralik ayinin sonunda toplanmakta ve Dekanlik
tarafindan degerlendirilerek Rektdrlik Makamima arz edilmektedir. Bilimsel yayinlar,
bildiriler, projeler ve bilimsel toplantilara katilma Fakiiltemiz tarafindan desteklenmektedir.
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B.5. DigerHususlar

Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek. Iletisimi giiclendirecek ortamlar
(birlikte gezi, siir dinletisi, eglence, mag, satrang¢ turnuvasi vb.) yaratilmasi i¢in 68rencileri
motive etmek. Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan olusan ortak sosyal etkinlikleri arttirmak ve
¢esitlendirmek.

Fakiiltemizin tercih edilirligini arttirmak icin, Universite adaylarina gonderilmek {izere
fakiiltemizi tanitan brosiir hazirlanarak Rektdrliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilecek, Fakiiltemizin web sayfasinda yer alanetkinlik, duyuru ve haberler siirekli
giincellenecek, Paydaslarla olumlu iligkiler kurma ve siirdiirme, i¢ paydaslarin yonetime
katkilarinin ve katilimlarinin artirilmasi,

Ogrenci, aile, toplum, YOK, Meslek kurumlari, belediyeler, sivil kuruluslar, {iniversite icindeki
diger birimlerle isbirligi yapmak ve ortak projeler iiretmeye calisilacak, ¢alisanlarin ig verimini
ve memnuniyetini artirmak, toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetler
yapilacak,

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve baghligmi destekleyen
olumlu bir kurumsal anlayisin olusturulmas1 ve Universite ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerin
gelistirilmesi. Dekanligimizin seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin
gelistirilmesi, Akademik ve idari personelin igse ve kuruma yonelik tutum ve diislincelerini
tespitetmeye yonelik “durum tespiti” caligmalarinin gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda
olumsuz etki yapan faktorler giderilecek,

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Dekanlik iist yonetimi seffaf, her birim ve ferde esit mesafede ve kolayulasilabilirdir.
Ogrencili béliimlerin mekan sorunlarinin gegici olarak ¢dziilmiisolmast, ileriye doniik yapisal
planlamalarin yapilmis olmasi.

Ogrenci odakli zihniyetin egemenolmasi.

Fakiilte personeli birbiri ile uyumlu olarakcalismas.

Universitemizin nitelikli 6gretim elemanlarinca tercih edilebilir konumda olmast.
Universitemizin yeni kurulmasina ragmen yapilasma ve planlama c¢alismalarin siirdiirmesi,
donanimin ¢agin imkanlarina gore yapilacak olmasi.
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B. Zayifliklar

e Fakiiltemizin bazi boliimlerindeki 6gretim iiye ve yardimci sayisininazligi,

e  Mali kaynakyetersizligi,

e dari ve akademik personelde iicret, sosyal hizmetler ve c¢alisma kosullarnin
yetersizliginden kaynaklanan motivasyoneksikligi,

e  Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yapilasma ve planlama noktasindaki
eksiklikler.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, zayifliklarim1 {stiinliiklerine eklemek gayretindeki calismalarini gerek
akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaslik, yenilik¢ilik, katilimeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayist
cergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesiolarak;

Idari ¢alismalarim liyakat ve basarisina nemvermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygiliolmak,

Etik anlayiga sahipolmak,

Gelisime acik bir yonetim politikasiizlemek,

Kaynaklari etkinkullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birliktegdzetmek,

Kurumsal iletisime agikolmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayisinibenimsemistir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

e Sosyal imkanlarinartirilmast,

e Fiziki kosullarindiizeltilmesi,

e Arastirma sayisi, kalitesini ve verimliligini artirarak bolgemizin ve ililkemizin tarihinin,
kiiltiirel ve sosyal yapisinin arastirilmasina daha fazla katki saglamak,

e  Mekan, teknolojik altyap1 ve donanimigelistirmek,

e  Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak,

e Bolim 6gretim elemanlarimin yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara ve kongrelere
katilim1 desteklenmelidir,

e Daha akademik bir iiniversite ortam1 saglanmalidir.
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KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

21/01/2021

Prof. Dr. Zekai METE
Dekan Vekili
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